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SMEs in Vietnam. The findings imply that it is important to improve the business environment and
formalize processes, which in turn promote productivity.
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Vai tro chinh thirc héa hoat dong cua doanh nghiép téi
nang suat tong hop: Ung dung chi so Fare-Primont
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Chinh stra ngay 28 thang 7 ndm 2022; Chap nhan dang ngay 25 thang 10 nam 2022

Tém tit: Sir dung udc luong moment tong quat hai giai doan (GMM) véi dir liéu mang cén bang,
nghién ciru xem xét mbi quan h¢ gitra chinh thirc hoa hoat dong cuia doanh nghiép va niang suét tong
hop (TFP) tai Viét Nam. Ap dung phuong phép chi s6 Fare-Primont (FP), TEP duoc phan tach thanh
hiéu qua k¥ thuat (OTE), hiéu qua quy md (OSE) va hiéu qua phan bd (RME), tir d6 cho phép danh
gi4 co ché tac dong cua qua trinh chinh thirc hoa t6i cac khia canh khac nhau trong cai thién TFP.
Két qua nghién ctru khing dinh vai trod tich cyc cua chinh thirc héa hoat dong t6i TFP va cac thanh
t6 OSE, RME trong hoat dong cua doanh nghiép nho va vira tai Viét Nam. Két qua nghién ctru ham
¥ rang thiic day qué trinh chinh thirc hoa ciia doanh nghiép két hop véi cai thién méi trudng kinh

doanh gop phan quan trong t6i thuc day TFP.

Tir khéa: Chi sb Fare-Primont, chinh thirc hoa hoat dong, ning suit tong hop, doanh nghiép nho

va vua.

1. Giéi thiéu

Chinh thirc hdéa hoat dong cua doanh nghiép
gop phan quan trong trong phat trién kinh té
(Goswami va cong sw, 2019; La Porta va
Shleifer, 2014) . Theo d6, mot mit qua trinh nay
tao diéu kién thuan loi cho quan 1y kinh té - xa
hoi hiu qud (La Porta va Shleifer, 2014), mat
khac cai thién chat luong doi séng ctia nguoi lao
dong va cac bén lién quan nho tinh 6n dinh cua
cac cam két (Rand va Torm, 2012; Zarate, 2022).
DU vy, kha nhiéu doanh nghiép nho tai cac quic
gia dang phat trién vin chua dang ky chinh thirc
hoat dong véi chinh quyén. La Porta va Shleifer
(2014) wéc lwong rang khu vuc khong chinh thirc
chiém dén 35-40% nén kinh té tai cac qubc gia
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¢6 mirc thu nhap thap nhét (so v&i khoang 20%
cac qudc gia thu nhap cao). Do d6, nghién ciru
vé chinh thirc hoa hoat dong ctia doanh nghiép 1a
hét sirc can thiét.

Mot trong nhitng ddng co quan trong va co
tinh quyét dinh dén qua trinh chinh thtrc héa bén
virng 14 lidu rang qua trinh ndy co cai thién TFP
ctia doanh nghiép hay khong. Cu thé, khi chinh
thirc hoéa doanh nghiép di cung véi sy cai thién
vé nang suét thi qua trinh nay dugc thich tng va
chuyén d6i nhanh chong. Nguoc lai, theo De Mel
va cong su (2013), chinh thirc hoa hoat dong
thuong tao ra chi phi dang ké cho cac doanh
nghi¢p nhé ma khong cai thién dugc nang suét
cua ho. Tai cac quoc gia dang phat trién (nhu
Viét Nam), su bét cap cua thi trudng ¢ thé anh

! Theo mét sb nghién ciru trude day (vi du: Rand va Torm, 2012), chinh thtrc hoa ciia mot doanh nghiép dugc dinh nghia la
viéc doanh nghi€p c6 hay khong cé dang ky ma so thué tir cuc thue.
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huong t6i chinh thirc hoa hoat dong cua doanh
nghiép; ¢ do, qua trinh nay co thé khong dem lai
két qua mong mudn (McCaig va Pavcnik, 2018;
McCaig va Nanowski, 2019).

Hién nay, c6 kha nhiéu nghién ctru xem xét
anh hudng ctia qua trinh chinh thic hoa dén loi
nhuan va hi€u qua hoat dong kinh doanh cua
doanh nghiép. Tuy nhién, c6 kha it nghién ctru
xem xét anh hudng ctia qua trinh chinh thirc hoa
dén nang suét va cac thanh t6 ning suét tai doanh
nghi€p tu nhan nhé va vira ctia Viét Nam.
Nghién ctru nay huéng dén doanh nghiép tu nhan
nho va vira boi diy 13 nhom doanh nghiép yéu
thé va c6 mot s6 lugng kha 16n ton tai phi chinh
thirc. Thém nita, nghién ciru vé tic dong nhan
qua giira chinh thirc hoa hoat dong va hiéu suat
doanh nghiép gip mét sb vin d& chinh sau.

Mot la, ca nang sudt giita cac doanh nghiép
va qua trinh chinh thuc héa chiu tic dong bdi
nhiéu nguyén nhédn, ca khach quan 1in chu
quan, vi du nhu sy thay d6i cu trac thi trudng,
cic thay doi chinh sach dot ngdt hodc sy rui ro
tham nhiing trong hoat dong doanh nghiép. Hé
qua 13, viéc klem soat cac yéu td trong md hinh
hodc giai quyét nodi sinh (do hién tuong
cofounder - thiéu kiém soat cac nhan té quan
trong) gap nhiéu tré ngai.

Hai 1a, vin dé& ty lya chon miu (self
selection) - mot nguyén nhan khac ctia hién
tuong noi sinh - tao ra cac udc lugng sai léch va
khong nhét quan. Cu thé, cac doanh nghiép ning
sudt thap thuong co xu hudng gilt trong trang
thai hoat dong khong chinh thirc dé khong phai
dong thué hodc cac nghia vu ddi véi nguoi lao
dong lién quan (Bruhn va McKenzie, 2014).

Ba Ia, yéu t6 bi canh va sy twong tac phirc
tap gitra cac yéu t6 khac trong hoat dong cua
doanh nghiép trude cac giai doan khac nhau tac
dong toi nang suat ciia doanh nghiép. Vi du, cac
doanh nghiép chinh thirc héa hoat dong c6 thé
cai thién hi€u qua quy mé do khong bi gidi han
bdi quy mo hoat dong nhung tao ra chi phi dang
Kké (Bu va Cuervo-Cazurra, 2020; Fafchamps va
cong sy, 2014).

Nham giai quyét khoang tréng nghién ctru
trén, nghién ctru xem xét tac dong cua chinh thirc
hoa hoat dong téi nhan t6 TFP cua cic doanh

nghiép nhé va vira (DNVVN) tai Viét Nam giai
doan 2011-2015. Thtr nhét, nghién ctu st dung
chi sb Fare-Primont (FP) cho phép danh gia higu
suat hoat dong va phan tach chung thanh nhiéu
chi sd céu phan, bao gdm OTE, OSE va RME.
Thtr hai, stt dung GMM véi cac bién cong cu (do
tré) phtt hop cho phép danh gia mdi quan hé nhan
qua, dam bao tinh chinh xac cao hon so v&i hdi
quy truyén théng. Két qua nghién ciru khang
dinh vai tro cua chinh thirc hoa hoat dong toi
TFP, OSE va RME cua doanh nghiép. Hon nira,
nghién ctru ciing khang dinh tim quan trong cua
chinh thitc héa hoat dong theo xu hudng thoi
gian trudce cac ap luc cong nghiép hoa va hién
dai hoa.

2. Tong quan nghién ciru

Tac dong tich cuc cua chinh thurc hoa hoat
dong toi1 cai thién hiéu suét cua doanh nghiép co
thé duoc 1y giai qua nhiéu co ché. Mot sb cach
thirc c6 thé ké dén nhu cai thién kha ning tiép
can tai chinh, dé dang hon trong hoat dong
marketing, m¢ rong quy md doanh nghiép, két
noi chét ch& hon véi chinh quyén, giam cdc rui
ro lién quan dén tién phat, dac biét dé dang tiép
can véi cac chuong trinh dao tao - hd tro chinh
phu (Bruhn va McKenzie, 2014). Vi du, chinh
thirc hoa cho phép doanh nghi¢p tuong tac hi¢u
qua va hop thirc hda véi chinh pht thong qua mot
kénh duy nhat, qua d6 c6 thé han ché dugce cac
quy trinh (chi phi) khéng mong mubn vé thii tuc
dang ky, kiém tra, hau kiém tra v6i | hang loat cac
chi phi khong chinh thirc khac. Vé dai han, qua
trinh nay gitup giam dang ké cac chi phi quan ly
va van hanh, ning cao sé lugng doanh nghiép
chinh thtrc héa (Bruhn va McKenzie, 2014).

Hon nira, & goc do6 vi mo, chinh thirc héa
mang dén cac loi ich vé quan 1y nhur ngudn thué,
tuan thu cac quy dinh chung va gia tang kha nang
¢6 thé phat hién cac loai tham nhiing phi chinh
thirc khac. Diéu nay ciing gop phan cai thién hiéu
qué str dung ngudn lyc chung cua ca qubc gia,
tao su chic chan vé hop dong cho ngudi lao dong
va 6n dinh ciu trac kinh té trong dai han. That
vay, Zarate (2022) nhan thdy xu huéng nay tai
Mexico khi chinh thirc héa thuc ddy qua trinh
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phan bo lai nguén luc lao dong, qua d6 cai thién
hiéu qua kinh té tir 20-25%. Tuong tu trong giai
doan 1998-2008, Ulyssea (2020) khing dinh
hiéu qua phan bd lao dong va von dugc ning cao
t6i 28% khi chuyén tir cac doanh nghiép khong
chinh thirc/khdng hop phap sang hop thirc hoa,
dong thoi hiéu qua phan bo thong tin ciing duoc
cai thién 50%.

O chiéu hudng nguoc lai, chinh thirc hoa co
thé anh huong tiéu cyc dén ning suat hoat dong
cua doanh nghi¢p, dac biét 1a doanh nghié¢p nho.
Y tudng nay c6 thé hién trong khung ly thuyet
cua De Soto (1989), ham ¥ rang, trong phan 16n
cac trudng hop thuc té, cac doanh nghiép s&
quyét dinh (chinh thirc hoa hodc khong) dua trén
lgi ich va chi phi cua chiing. Qua trinh chinh thirc
hoéa mot mit cai thién kha ning tiép can von va
thi truong lao dong, mat khac lai déy manh cac
chi phi dédng ké. Trong khi d6, hau hét cac doanh
nghiép nho khong thé giai quyét duoc van dé chi
phi ting nhanh trong ngin han. Mot sé chi phi
dang chu y ma Perry (2007) de cap khi nghién
clru tai cac nudce dang phat trlen gom chi phi lao
dong gia tang do cac ché do tién luong tdi thiéu,
chi phi hoat dong cong doan va céac loai thué phi
khac trong khi chat lugng khong twong ximg.
Két qua thuc nghiém cua De Mel va cong su
(2013) khang dinh chi phi dé chinh thirc hoa s&
gia tang tai bién; cu thé, chi phi chinh thic hoa
s& “dat d6” hon ddi véi 5% doanh nghiép c6 quy
md nho nhat. Cac phat hién nay chi ra chinh thirc
hoa s& dem lai cac ich loi dang ké khi quy mo
doanh nghiép dat dén ngudng quy mé nhat dinh,
do d6 nghién ctru danh gia tac dong ctia chinh
thirc hoa dén hiéu qua quy mé 1a hét stc quan
trong trong viéc dua ra ham y chinh sach phu hop
tai Viét Nam.

Mot trong nhimg déac diém can nhan manh
tai cac quoc gia dang phat trién 1 thi truong (ta
chinh) co nhiéu méo moé. Do do, viéc tiép can
von cua doanh nghiép gap nhiéu tré ngai thong
qua cac cach truyén thong (nhu ngan hang) so
v6i cac nudc da phat trién (Kim va Hann, 2019),
trong khi von lai 1a ngudn luc dic biét quan trong
dbi v6i su phat trién cua hé thong doanh nghiép
(McKenzie va Woodruff, 2008). Lay va Tafese
(2020) ciing bd sung thém ring cac doanh nghiép

khong chinh thire ¢6 thé bi anh hudng ning né
hon béi tinh méo mé cua thi trudong so véi cac
doanh nghiép chinh thirc. Diéu nay ham ¥, cac
khung 1y thuyét vé tac dong cua viéc chinh thirc
hoa hoat dong doanh nghiép co thé anh hudng
boi cac ddu 4n khac nhau trong bdi canh cac quic
gia dang phat trién.

™
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Nguon: De Mel va cong su (2013).

Trong trwong hop Viét Nam, McCaig va
Pavcnik (2018) khang dinh sy méo mo cua thi
trudong anh hudng dang ké toi hoat dong chinh
thirc hoa cua doanh nghiép. Theo do, tac gia
nhan manh néu loai bo nhitng méo mé nay thi
chinh thirc héa hoat dong co thé tao ra thém
20% gia tri gia tang, tru cac doanh nghiép quy
mo siéu nho. Demenet va cong su (2016) nhéan
thay hién tuong ndi sinh xay ra tuong ddi rd
rang tai Viét Nam, cu thé: cac doanh nghiép co
xu hudng chinh thic hoa la cac doanh nghiép
c6 nang suét cao hon. Loai bo van dé noi sinh,
Rand va Torm (2012) chi ra chinh thic hoéa
hoat dong cua DNVVN gia tang 15% loi
nhuan. Lay va Tafese (2020) dua ra loi giai
thich rang chinh thirc hoa cai thién tinh niang
dong cua thi truong. Cu thé, chinh thtc hoa
cho phép su gia nhap va dao thai khoi nganh
mot cach dé dang, d& ton kém chi phi va ning
dong hon. Didu nay, vé dai han, khuyén khich
cac doanh nghi¢p hoat dong hiéu qua va loai
b6 céc doanh nghiép str dung ngudn lyc ling
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phi va cham tré trong thay d6i (Lay va
Tafese, 2020).

Toéom lai, tac dong cua chinh thuc hoa tdi
ning sut 1a khong dong nhat. Thém nita, c6 kha
it nghién ctru xem xét anh hudng cua qué trinh
chinh thirc hoa tdi cac thanh t cia ning suat va
dleu ndy gi6i han sy hiéu biét ciia chung ta Ve
mdi quan hé gitra chinh thirc hoéa va ning suat
ctiia doanh nghiép. Vi vdy, nghién ciru nay bo
sung vao cac khoang tréng nghién ctru trén.

3. Phuong phap va dir li€u nghién ctru
3.1. Chi sé Fire-Primont (FP)

Céc thao luan vé tinh phu hop va uu thé cia
chi s6 FP dugc thao luan chi tiét tai O’Donnell
(2012). FP duogc xay dung dua trén cach danh gia
duong bao dir liéu (DEA), theo d6 c0 hai céch
tiép can pho bién 1a dinh hudng dau vao va dinh
huéng dau ra. Trong nghién ctru ning suat doanh
nghiép dinh hudng dau ra duoc sir dung phd
bién, ham y vé kha ning gia ting sb lwong dau ra
v6i lugng dau vao cd dinh. Chi s6 nay (theo dinh
hudng dau ra) duoc mo ta ngan gon theo cac cau
phan sau:

TFPE = TFP : TFP*
~—— —— ——
Hiéu suit biéu hién Hiéu suat Hiéu sult tiém ning
= OTE X OSME
Nl

D n . - N "
Hiéu qua ky thuat (dinh hwéng ddu vao) Hiéu qua quy mo—phan bs

=OTE x  OSE X RME 1)
——

) S—— "
Hiéu qua quy md Hiéu qua phin b6 (phan dw)

Gia str c6 n doanh nghiép san xuat (n =
1,2,..,N) trong t giai doan (t =1,2,...,T).
Qué trinh san xuét doi hoi K dau vao (x € RX)
détaoraQdaura(y € ]RQ) twong ung, ta c6 mot
tap hop cac diém c6 thé san xuét va duge goi la
tap cong nghé, dugc dinh nghia 1a T' = [(X', ') €
R¥*? | xt ¢6 thé san xuét y']. Hiéu qua san xuét
gitra cac doanh nghiép dugc so sanh thdng qua
chi s6 TFP, dugc dinh nghia nhu sau:

TFPye =3 @
Tai do Yy, = Y(y ) Va Xnt X(xn ) thé hién

tong hop véc-to dau ra va tong hop véc-to dau

Va0 tuong Ung. Y, Va X, 1a méi mot dau ra va
dau vao trong qua trinh san xuat. Ham tong hop
dugc st dung trong chi s6 Fire-Primont, dugc
dinh nghia nhu sau:

Yiy) = Do(x0, Y, to) va X () = D;(x,y0,t0) (3)

Tai do, xy va y, la gia tri dai dién cho gia tri
dau vao va dau ra trong giai doan tuong ung t,.
Cu thé, chi sb FP lya chon gia tri trung binh cua
dau ra va dau vao tuong tmg véi cong thirc x, =
(F)iZ1vaye = (F)ILy, V6i % = Z{_1x;/T va
Vi = 21yl T.

TFP”1a diém hi¢u suét tdi da ma mot doanh
nghiép co thé dat duoc trong giai doan t. Theo
d6, Hinh 2 minh hoa cho cong thirc (1), do déc
ctia OA va OE tuong ung v6i TEP va TFP* tiém
nang. Ty 1¢ gitta 46 déc OA v6i OE chinh 1a mirc
ning suit biéu hién (TFPE), mé ta muc do (%)
dat duoc hi€u qua cua doanh nghiép do so voi
truong hop tot nhat. Do d0, su cai thién tir OA
t6i OF dat dugc thong qua: (i) sy cai thién tir A
dén B, chinh 14 hiéu qua k¥ thuat (OTE); (ii) su
cai thién tir B dén D, chinh 12 hiéu qua quy mé —
phan bd (OSME), bao gém su dich chuyén tir B
dén G (cai thién vé hiéu qua quy mo) va su dich
chuyén tir G dén D (cai thién vé hiéu qua phan
bd phan du).

DuéngbaoCRS .
_."nufsﬁg-hanmlpcm

ME

: "i_.:.‘ﬁ-s:;/tm;;a‘

Téng hop daura

Téng hop diu vao

Hinh 2: Chi s6 FP phan tach theo hi¢u qua dau vao
Nguon: Nhom tac gia thuc hién.

3.2. M6 hinh kinh té lwrong

Pé danh gia tac dong ctia chinh thirc hoa téi
nang suat doanh nghiép, theo nghién cuu trudc
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day (Rand va Torm, 2012), mé hinh dugc udc
luwgng nhu sau:

TFPn= o+ BoXne Zgzl Bi- Zint + vt + @+
Ay + &nt ®)

Trong d6, bién phu thudc 1a cac chi s6 ning
suét dugc tinh toan bai chi sé FP. Xy chinh la
trang thai chinh thirc hoa ciia doanh nghiép n tai
giai doan t. Z 1a cac yéu td kiém soat duoc s
dung trong cac nghién ctru trude, vi du nhu cac
dic tinh doanh nghiép, thi truong, lién két chinh
phu va quy mé doanh nghiép (Lay va Tafese,
2020; Rand va Torm, 2012). Nghién ctu kiém
soat nhitng bién dong theo nam trong giai doan
nghién ciru (yt). @ va A chinh la cac yéu té khac
biét nhung khong thay d6i theo thoi gian trong
pham vi cap tinh j va nganh kinh doanh 1. ¢ 13 sai
s6 ngau nhién.

V& phuong phap uéc lugng, do van dé ty lya
chon mau va néi sinh thiéu kiém soat cac nhan
t6 quan trong nén udc luong hoi quy binh
phuong téi thiéu OLS va tac dong cb dinh s& tao
ra két qua chéch va khong nhat quéan (Wintoki va
cong su, 2012). Hon nita, sy thay doi khong déng
ké trang théi chinh thirc hoa ciing tao ra kho khan
trong udc luong véi tac dong ¢ dinh. Viéc tim
kiém bién cong cu bén ngoai 1 thach thic Ion
trong nghién ciru nay do chinh thac hda va nang
suat thuong co cac két ndi chat ché thdng qua cac
hién twong khéac xung quanh qua trinh hoat dong
ctia doanh nghiép. Chinh vi thé, véi su hop ly
cuia bién cong cu d6 tré va wu thé caa uée luong
GMM hai giai doan, nghién ctu st dung phuong
phdp nay dé thuc hién tinh toan cac hé sb
tai phuong trinh (5) (xem thém Wintoki va cong
su, 2012).

Bang 1: Thong ké mo ta dir liéu sir dung

2011 2013 2015
Chinh thirc hoa Khéng Co Khong Cé Khong Co
Pon vi Trung binh Trung binh Trung binh
Bién phu thudc
TFP 0,000 0010 0040 0050 0,060 0,060
OTE [0,1] 0120 0120 0360 0340 0390 0,390
OSME [0,1] 0450 0450 0660 0810 0,750 0,830
OSE [0,1] 0770 0620 0950 0960 0,960 0070
RME [0,1] 0500 0,760 0700 0850 0,790 0,850
Bién kiém soat khac
Tham gia hoat dong cai tién  1=c0,0=khong 0,080 0,050 0,000 0,010 0,280 0,240
?;‘g% Iy canh tranh cap tinh 58,770 59,950 56,720 58,680 59,170 60,010
Két ndi chinh tri [0,3] 0,740 1,300 1,190 1,560 1,420 1,660
Pon by ti chinh 0050 0070 0040 0060 0040 0070
H3 tro chinh pht 1=c6,0=khong 0,070 0040 0120 0130 0050 0,080
Gidi tinh cht doanh nghiép  1=nam,0=nit _ 0,490 0470 0500 0470 0520 0470
Ty I¢ lao dong kinh nghiém 0730 0730 0720 0710 0,720 0,710
fghl‘r‘gii‘%“nhh“gh“-’p Ia 0980 0890 0990 0890 0930 0870
Tham gia xuat khau 1=c6,0=khong 0,020 0050 0020 0060 0,000 0,050
1y 1o lao dong hop dong [0,1] 0020 0270 0020 0220 0000 0,200
S5 quan sit 389 784 361 700 43 615

Nguoén: Nhém tac gia tinh toan.
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Dir liéu bang can bang duoc tao lap, boi viéc
két ndi dir liéu tong diéu tra doanh nghiép trong
3nam2011,2013 va 2015, dé tranh cac thao luan
lien quan v& yéu cau dir liéu cho wdc luong
GMM. Pay 1a by diéu tra dir liéu cung cip day
du céc thong tin lién quan vé cac dic tinh cua
doanh nghiép, loai hinh s& htru, hoat dong kinh

doanh va cac thdng tin lién quan. Chi sé FP duoc
xay dung tir hai yéu té dau vao co ban 1a lao dong
va tong von dé tao ra doanh thu tuong ung. Cac
chi s6 cau phan khac bao gom: (i) OTE, (i)
OSME Ia tich s cia OSE va RME (phan du)
duoc trinh bay chi tiét tai Bang 1.

Bang 2: Két qua v6i hdi quy hai giai doan GMM

] 1) (2) 3) 4) (5)
Tén bién TFP OTE OSME OSE RME
Chinh thirc hoa 0,011** 0,029 0,063 0,086*** 0,082**
(0,005) (0,037) (0,060) (0,030) (0,041)
Hoat dong cai tién 0,003 0,016 0,030 -0,008 0,031
(0,004) (0,023) (0,036) (0,018) (0,034)
K&t ndi véi chinh quyén -0,003 -0,042 0,030 0,009 0,011*
(0,003) (0,031) (0,044) (0,029) (0,006)
Pon bay tai chinh -0,088** 0,106 -2,175%** 0,532** -1,975***
(0,042) (0,270) (0,414) (0,228) (0,358)
Ho tro chinh phu -0,017 -0,343** 0,577** 0,166 0,176
(0,020) (0,139) (0,287) (0,162) (0,294)
Giéi tinh (1 = nam, 0 = nir) -0,004 -0,091 0,131 0,090 0,068
(0,010) (0,069) (0,101) (0,057) (0,091)
Ty 1€ lao dong kinh nghiém -0,007 0,299 -0,318 -0,055 -0,094
(0,025) (0,186) (0,357) (0,183) (0,291)
Chu doanh nghiép 1a nguoi Kinh 0,002 0,106* -0,104 -0,107* -0,059
(0,009) (0,057) (0,090) (0,060) (0,080)
Tham gia xuat khau 0,011 0,074 -0,101 -0,057 0,179
(0,014) (0,091) (0,156) (0,086) (0,170)
Lao dong c6 hop dong chinh thirc 0,007 0,128 -0,163 -0,525*** 0,054
(0,011) (0,088) (0,111) (0,068) (0,057)
Hang so 0,011 -0,141 0,780** 0,751*** 0,834***
(0,022) (0,174) (0,329) (0,176) (0,268)
SO quan sat 2876 2876 2876 2876 2876
S6 mang 1244 1244 1244 1244 1244
Kiém dinh Hansen v¢ tinh ngoai sinh 0,408 0,221 0,196 0,002 0,869

cua bién cong cu

Ghi chi: Sai s6 chuan trong ngodc, md hinh ciing kiém soat bién gia nim va loai hinh doanh nghiép
***p < 0,01, **p < 0,05, *p < 0,1.

Nguon: Nhom tac gia tinh toan.

4. Két qua nghién ctru

Bang 2 trinh bay két qua udc lugng GMM hé¢
thong hai giai doan vdi cac bién cong cu do tré
dugc st dung. Két qua nghién ctru chi ra tac
dong tich cuc cda chinh thic hoa hoat dong toi

TFP va RME. Su khac biét gitra Bang 2 va 3 1a
tac dong cua chinh thirc hoa to1 OTE va OSE.
Diéu nay duoc nhan manh béi sy xuét hién cua
van dé noi sinh. Cu thé, cac doanh nghiép quy
md nhoé c6 ning suét thip gip kho khin trong
chinh thuc hoa (De Mel va cong su, 2013).
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Nguoc lai, mong mudn mé rong quy md tir cac
doanh nghiép c6 ning suit cao din dén céc
khuyén khich thyc hién chinh thirc hoa. Kiém
dinh AR(1) va kiém dinh Difference-in-Hansen
vé bién cong cu tai Bang 3 ciing khang dinh su
phii hop ciia bién cong cu va mé hinh. Can cir
phat hién tai Bang 3, chinh thitc héa hoat dong
cling thuc day OSE cua doanh nghiép. Lay va
Tafese (2020) giai thich phat hién nay thong qua
viéc thuc dély sy nang dong cua thi truong nho
chinh thirc héa. Theo d06, chinh thirc hda cho
phép su gia nhap va dao thai khdi nganh mot
cach dé dang, vé dai han khuyén khich cac doanh
nghiép hoat ddng hiéu qua va loai bo cac doanh
nghiép str dung ngudn lyc lang phi va cham tré
trong thay doi. Quy mé duogc diéu tiét lién tuc
qua su gia nhap va dao thai nhu vay s& gop phan
cai thién moi truong kinh doanh chung.

Mot trong nhitng mbi quan tim trong nghién
clru nay la xem xét tac dong cua chinh thirc hoa
theo xu hudng thoi gian. Piéu nay phan nao phan
4anh tam quan trong cua chinh thirc hoa hoat dong
cua doanh nghiép trude tac dong cua sy hdi nhap
sdu rong nén kinh té thé gidi. Vi du, tong gia tri
hang hoa xuat, nhap khau trén tong sin pham
trong giai doan nghién clru da tang tr 162,91%
(2011) 1én 178,89% (2015). Dé danh gia tac
dong chinh thtrc hoa theo xu hudng thoi gian,
chung toi bd sung thém yéu td twong tac giira cac
bién gia ndm va chinh thic héa hoat dong cia
doanh nghiép. Két qua dugc trinh bay tai Bang 4
khang dinh tac dong cua chinh thic héa tré nén
dac biét quan trong trén OSE theo xu hudng thoi

glan tai do, tac dong nay tré nén manh meé hon
ké tir sau ndm 2013. Trong khi d6, trudc giai
doan 2013, tac dong cuia chinh thirc hoa toi nang
suét 1a khong dang ké. Diéu nay ciing ¢6 thé 1y
giai vi sao cac nghién ctru cua De Andrade va
cong su (2016), McCaig va Nanowski (2019)
duogc thyc hién trudc nam 2012 khong tim théy
bang ching rd rang vé tac dong cia qua trinh
chinh thuc hoa. Du vay, két qua tai cot (5) cua
Bang (4) cho thay tac dong chinh thirc hoa t6i
RME c6 xu huéng suy giam ké tir nam 2015,
ham ¥ rang can thiét phai ndng cao RME thong
qua cac cach thirc khac.

Nghién ctru cling xem xét diéu kién moi
truong théng qua kiém soat thém chit luong
canh tranh cép tinh (PCI). Theo 1dp ludn cua
Bruhn va McKenzie (2014), cai thién moi truong
doanh nghiép co thé thuc day chinh thic hoa
hoat dong va gia tang anh hudng cia qua trinh
nay tdi nang suit doanh nghiép. Két qua Bang 4
khang dinh lai luan diém nay cua tac gia trong
bbi canh tai Viét Nam. Chung toi bd sung thém
rang, qué trinh chuyén ddi chinh sach theo huéng
thac déy hoat dong khu vyc doanh nghiép tai
Viét Nam (vi du diém nhin 1a Luat Doanh
nghiép 2014) di tao ra sy c4i mé hon vé méi
truong kinh doanh. Theo d6, doanh nghiép c6
nhiéu thong tin hon trong qua trinh chinh thirc
hoa va dua ra quyét dinh bot méo mo. Qué trinh
chinh thirc hoa ciing diéu chinh cac chi phi lién
quan dén hoat dong doanh nghiép, dic biét 1a chi
phi khéng chinh thirc, qua d6 nang cao chat
lwgng moi truong kinh doanh.

Bang 3: Tac dong cta chinh thirc hda theo xu hudng thoi gian

] 1) (2) 3) 4 ()
Bién giai thich TFP OTE OSME OSE RME
Chinh thirc hoa (Formalization) -0,002** -0,021* 0,004 -0,100*** 0,126***

(0,001) (0,012) (0,017) (0,015) (0,019)
2011 x Formalization 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
2013 x Formalization 0,010*** -0,003 0,139*** 0,159*** -0,028
(0,002) (0,018) (0,022) (0,016) (0,023)
2015 x Formalization 0,009 0,011 0,068 0,137*** -0,087*
(0,006) (0,035) (0,045) (0,020) (0,048)
Hoat dong cai tién 0,002 0,010 0,014 -0,011 0,028
(0,003) (0,016) (0,018) (0,011) (0,019)
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Két ndi v6i chinh quyén 0,001* 0,000 0,004** -0,000 0,006***
(0,000) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Don bay tai chinh 0,010** 0,082***  -0,111*** 0,041* -0,161***
(0,004) (0,031) (0,031) (0,023) (0,039)
HO trg chinh phi -0,001 -0,016 0,009 0,008 0,004
(0,002) (0,014) (0,016) (0,010) (0,017)
Gidi tinh (1 = nam, 0 = niY) -0,003 -0,003 -0,032 0,001 -0,045
(0,003) (0,022) (0,026) (0,017) (0,028)
Ty 1€ lao dong kinh nghiém -0,002 0,001 0,015 0,022* 0,001
(0,002) (0,015) (0,017) (0,012) (0,018)
Chu doanh nghiép la ngudi Kinh 0,005** 0,044*** -0,028** -0,006 -0,022
(0,002) (0,015) (0,013) (0,010) (0,015)
Tham gia xuat khau 0,004 0,057*** -0,036* -0,012 -0,031
(0,003) (0,022) (0,020) (0,014) (0,023)
Lao dong c6 hop dong chinh thirc 0,007*** 0,053*** -0,008 -0,036*** 0,025
(0,002) (0,013) (0,013) (0,008) (0,016)
PCI trong Logarit 0,075*** -0,145 0,419** 0,399*** -0,092
(0,018) (0,146) (0,173) (0,135) (0,200)
Doanh nghiép vi mo 0,008*** 0,043*** 0,079*** 0,080*** 0,016
(0,002) (0,015) (0,016) (0,010) (0,019)
Doanh nghiép nho 0,005* 0,073***  -0,089***  -0,078*** -0,053**
(0,003) (0,016) (0,017) (0,011) (0,021)
Doanh nghiép trung binh -0,012 0,213* -0,512***  -0,302*** -0,453**
(0,012) (0,123) (0,106) (0,108) (0,178)
Hing sb -0,324*** 0,536 -1,495** -1,022* 0,953
(0,072) (0,592) (0,701) (0,541) (0,809)
S6 quan sat 2875 2875 2875 2875 2875
R-squared 0,474 0,316 0,467 0,569 0,255

Ghi chi: Sai s6 chuan trong ngodc, mé hinh ciing kiém soat bién gia nam, tinh va loai hinh doanh nghiép
***p < 0,01, **p < 0,05, *p <0,1.

Nguon: Nhom tac gia tinh toan.

5. Két luan va ham y chinh sach

Két qua nghién ctru khang dinh tac dong tich
cuc cua chinh thirc hoa hoat dong té1 TFP cua
DNNVV tai Viét Nam. Sy phén tich sau hon vé
anh huong cia qua trinh nay téi cac ciu phan cua
TFP ciing ly giai dugc mot s6 hién tugng nghién
ctru lién quan. Vi dy, chinh thirc hoa tac dong
manh me téi1 OSE cua doanh nghiép dac biét theo
xu huong thoi gian, déc trung boi sy mé rong
kinh t& va hoi nhap toan ciu; diéu nay hamy rang
cac nghién ciru trude giai doan 2013 c6 thé it
chiu tac dong hon tir 191 ich chinh thirc hoa mang
lai. Hon nira, nghién ctru cling khing dinh vai tro
ctia yéu té moi truong kinh doanh (dai dién boi

chi s6 PCI) trong thiic day chinh thirc hoa va vai
tro ciia chung dbi véi cai thién TFP tai Viét Nam.
RME cuia doanh nghi¢p nhén tac dong tich cuc
boi qua trinh nay, mot mét, co bang ching rd nét
vé mit trung binh trong xuyén sudt giai doan
nghlen ctru; mat khac, c6 xu hudng suy giam theo
thoi gian. Didu ndy ham y vé cai thién cac yéu tb
moi trrong kinh doanh trong tuong lai sé gitip cai
thién bén viing ning suat ctia doanh nghiép.

Loi cam on

Nghién ciru ndy dugc tai trg boi Quy Nghién
ctru Cao cap Han Quoc (KFAS) va Trung tdm
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Nghién ctru Chau A - Pai hoc Qudc gia Ha Noi
theo du an s6 CA.19.1A.
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