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Tóm tắt: Cùng với giáo dục và đào tạo, nghiên cứu cơ bản là nhiệm vụ chính trị trung tâm của các 

nhà trường đại học. Thực tiễn cho thấy, hoạt động nghiên cứu cơ bản cùng với chất lượng đào tạo 

là một trong hai nhiệm vụ quan trọng đối với các nhà trường đại học. Bài báo này nhằm phân tích 

làm rõ vấn đề nghiên cứu cơ bản của đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở các trường 

đại học hiện nay, trên cơ sở đó, đề xuất các giải pháp nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản và chất 

lượng giáo dục đào tạo trong giai đoạn mới. 

Từ khóa: Giải pháp; nâng cao; năng lực; nghiên cứu cơ bản; giảng viên. 

1. Đặt vấn đề * 

Giảng dạy và nghiên cứu khoa học là hai 

nhiệm vụ chính và quan trọng nhất trong các 

nhà trường đại học hiện nay. Đây là hai hoạt 

động có mối quan hệ biện chứng với nhau, 

mang tầm vóc chiến lược của các nhà trường. 

Trong đó nghiên cứu cơ bản là một phần không 

thể thiếu của nghiên cứu khoa học. Nghiên cứu 

cơ bản và giảng dạy có mối quan hệ hữu cơ với 

nhau, gắn kết chặt chẽ với nhau và hỗ trợ cho 

nhau. Nghiên cứu cơ bản sẽ là cơ sở, điều kiện, 

nền tảng, cung cấp tri thức mang tính mới, 

nguyên lý gốc cho hoạt động giảng dạy. Ngược 

lại, công tác giảng dạy phản ánh kết quả của 

hoạt động nghiên cứu cơ bản. Do vậy, việc 

nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản của giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn ở các trường 

đại học hiện nay là vấn đề cần thiết, đáp ứng 

những yêu cầu về đổi mới công tác giáo dục, 

đào tạo trong giai đoạn mới. 

_______ 
* Tác giả liên hệ. 

   Địa chỉ email: xc77vttl@gmail.com 

   https://doi.org/10.25073/2588-1159/vnuer.4392 

2. Nội dung nghiên cứu 

2.1. Khái niệm nghiên cứu cơ bản  

Đối với khái niệm nghiên cứu cơ bản thì có 

rất nhiều tài liệu đề cập. Trong phân loại nghiên 

cứu khoa học, UNESCO chia ra 3 loại: Nghiên 

cứu cơ bản (fundamental research); nghiên cứu 

ứng dụng (applied research) và triển khai thực 

nghiệm, gọi tắt là triển khai (experimental 

development). Nghiên cứu cơ bản được định 

nghĩa là những nghiên cứu (lý thuyết hoặc thực 

nghiệm) nhằm tạo ra các tri thức mới về căn 

nguyên của các sự vật và hiện tượng, chưa có 

một ứng dụng đặc biệt nào. Nghiên cứu ứng 

dụng được UNESCO định nghĩa là những 

nghiên cứu nhằm tạo ra các tri thức mới, nhưng 

chủ yếu là nhằm vào một mục đích trả lời câu 

hỏi “nghiên cứu để làm cái gì?” hoặc mục tiêu 

trả lời câu hỏi “nghiên cứu cái gì?” thực tế đặc 

biệt nào” [1]. Như vậy, nghiên cứu cơ bản trong 

các khoa học là những nghiên cứu về bản chất 

của một sự vật; quá trình diễn biến các sự vật; 

bản chất các quy luật của tự nhiên, xã hội, con 

người,…  
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Theo Luật Khoa học và Công nghệ: 

“Nghiên cứu cơ bản là hoạt động nghiên cứu 

nhằm khám phá bản chất, quy luật của sự vật, 

hiện tượng tự nhiên, xã hội và tư duy” [2]. 

Nghiên cứu cơ bản được hiểu là nghiên cứu nền 

tảng, thông qua quá trình nghiên cứu, xem xét, 

tìm hiểu, phân tích, khám phá, lý giải nhằm 

nhận thức đúng đắn, đầy đủ, sâu sắc hơn bản 

chất, quy luật của các sự vật, hiện tượng trong 

thế giới khách quan.  

Theo Từ điển Bách khoa Việt Nam: 

“Nghiên cứu cơ bản là những hoạt động khoa 

học nhằm phát hiện các thuộc tính, các mối 

quan hệ, các quy luật khách quan của sự vật hay 

hiện tượng. Kết quả của nó biểu hiện ở việc tìm 

ra các thuộc tính, các hiện tượng mới, các mối 

quan hệ, các quy luật mới của hiện thực khách 

quan, xây dựng nên các suy luận lôgic, khái 

niệm, quan niệm, giả thuyết, lý thuyết mới 

nhằm phản ánh ngày càng sâu sắc hơn các 

thuộc tính khách quan vốn có của sự vật và hiện 

tượng” [3]. Tiếp cận theo khía cạnh trên có thể 

hiểu nghiên cứu cơ bản theo nghĩa rộng và 

nghĩa hẹp. Theo nghĩa rộng: Nghiên cứu cơ bản 

là hoạt động nghiên cứu nhằm khám phá bản 

chất, quy luật của sự vật, hiện tượng, tự nhiên, 

xã hội và tư duy. Theo đó, bản chất của nghiên 

cứu cơ bản là nghiên cứu sản sinh tri thức mới, 

tri thức nền tảng có giá trị làm động lực cho sự 

phát triển kinh tế xã hội. Theo nghĩa hẹp: 

Nghiên cứu cơ bản là nghiên cứu tập trung làm 

sáng tỏ nội hàm, bản chất của các nguyên lý, 

quy luật, phạm trù cơ bản trong hệ thống lý 

luận của một bộ môn khoa học nhất định. Theo 

góc độ này, nghiên cứu cơ bản của giảng viên 

khoa học xã hội và nhân văn là hoạt động 

nghiên cứu tập trung làm sáng tỏ bản chất và sự 

vận động phát triển của các khái niệm, phạm 

trù, nguyên lý, quy luật trong các bộ môn như: 

Triết học, Kinh tế chính trị học, Chủ nghĩa xã 

hội khoa học, Hồ Chí Minh học,... Như vậy, 

thực chất của nghiên cứu cơ bản là một loại 

hình nghiên cứu tập trung chú ý vào các sự kiện 

cơ bản, tìm hiểu các vấn đề cơ bản, đặt ra các 

giả thuyết cơ bản nhằm khám phá bản chất sâu 

xa, phát hiện các quy luật nền tảng của sự vật, 

hiện tượng trong tự nhiên, xã hội và tư duy; trên 

cơ sở đó, xây dựng các lý thuyết nền tảng làm 

kim chỉ nam cho hoạt động thực tiễn cải tạo thế 

giới của con người và loài người. Với hướng 

tiếp cận trên, cho thấy đặc điểm của nghiên cứu 

cơ bản được thể hiện ở những vấn đề sau:    

Thứ nhất, nghiên cứu cơ bản hay còn gọi là 

nghiên cứu nền tảng, có tính chất nghiên cứu 

thuần túy, trả lời các câu hỏi khoa học thuần 

túy, nó là cái gì? Nghiên cứu cơ bản có thể hiểu 

theo nghĩa “nhận thức vị nhận thức”, có thể 

không có tính cấp thiết về thực tiễn. Nghiên cứu 

cơ bản mang tính “học thuật” cao, tính “hàn 

lâm” sâu sắc. Còn nghiên cứu ứng dụng trả lời 

câu hỏi nó là cái gì, để làm gì? Giải quyết vấn 

đề thực tiễn gì?  

Thứ hai, nghiên cứu cơ bản để mở rộng 

kiến thức đi sâu từ bản chất cấp một, đến bản 

chất cấp hai, cấp ba và mãi mãi. Động lực 

nghiên cứu cơ bản chỉ là động lực trí tuệ, xuất 

phát từ sự đam mê khoa học, không có hợp 

đồng kinh tế, không có lợi nhuận, có thể rất khó 

khăn trong đầu tư ngân sách.  

Thứ ba, nghiên cứu cơ bản không xác định 

được thời gian, không có thời hạn hoàn thành. 

Còn nghiên cứu ứng dụng sẽ xác định thời hạn 

hoàn thành, thấy được kết quả trong một thời 

gian nhất định, cũng có thể hàng chục năm. 

Đồng thời, phải có cơ sở vật chất cho nghiên 

cứu phù hợp; kết quả nghiên cứu khó được 

đánh giá ngay hiệu quả của nó (vì nhiều khi 

không đem lại lợi ích trực tiếp). 

Thứ tư, nghiên cứu cơ bản có thể không sử 

dụng thành tựu khoa học đã có làm cơ sở. Nếu 

có sử dụng cũng phải được nghiên cứu lại, phát 

hiện lại. Ví dụ, nghiên cứu cơ bản trong khoa 

học xã hội và nhân văn, nếu có dựa vào kinh 

điển cũng phải phân tích lại từ gốc gác, phải kế 

thừa với tính phê phán rất cao. Còn nghiên cứu 

ứng dụng thì dựa vào cơ sở lý luận, cơ sở khoa 

học đã có làm căn cứ vận dụng vào thực tiễn.  

Thứ năm, nghiên cứu cơ bản là nghiên cứu 

cái chưa có ai nghiên cứu, hoặc chưa có ai 

nghiên cứu thành công. Quá trình nghiên cứu 

cơ bản có thể thành công, có thể không thành 

công. Cũng như, nghiên cứu cơ bản có ý nghĩa 

quyết định chi phối đến các loại hình nghiên 

cứu khác như: nghiên cứu ứng dụng; nghiên 

cứu triển khai; nghiên cứu dự báo,... 
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Thứ sáu, không phải ai cũng có khả năng, 

nghiên cứu cơ bản, theo đó, nghiên cứu cơ bản 

thường đòi hỏi phải có một đội ngũ các nhà 

nghiên cứu chuyên sâu sắc sảo, trình độ cao, có 

bằng cấp, giàu kinh nghiệm và đánh giá kết quả 

nghiên cứu cơ bản, trước hết phải bằng chính 

phương pháp tư duy của nhà khoa học, thông 

qua phương tiện nghiên cứu, lấy “tư duy lôgic” 

làm tiêu chuẩn chân lý.    

Từ những đặc điểm trên, cho thấy, nghiên 

cứu cơ bản càng sâu sắc sẽ càng làm chín muồi 

những nghiên cứu ứng dụng, đặt nền tảng cho 

nghiên cứu ứng dụng tiếp bước. Nghiên cứu cơ 

bản là cơ sở nền tảng, cung cấp tri thức mới, 

nguyên lý gốc cho hoạt động giảng dạy. Ngược 

lại, công tác giảng dạy phản ánh kết quả của 

hoạt động, nghiên cứu cơ bản. Do vậy, có thể 

khẳng định rằng, cùng với hoạt động giảng dạy, 

nghiên cứu cơ bản là thước đo năng lực chuyên 

môn của người giảng viên. Đây chính là sự vận 

dụng sâu sắc nguyên tắc thống nhất giữa lý luận 

và thực tiễn; giải quyết mối quan hệ giữa các 

khoa học, đặc biệt là triết học với các khoa học 

cụ thể. 

2.2. Quan niệm về năng lực nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở 

các trường đại học hiện nay 

Năng lực là thuật ngữ được sử dụng khá phổ 

biến trong đời sống. Do vai trò quan trọng của 

năng lực nên vấn đề năng lực đã được nhiều 

nhà khoa học, cán bộ lãnh đạo, quản lý quan 

tâm nghiên cứu với nhiều cách tiếp cận khác 

nhau với những mục đích đề ra khác nhau. 

Chẳng hạn, với cách tiếp cận của tâm lý học, 

năng lực là tổng hợp những phẩm chất tâm lý 

và sinh lý của cá nhân đáp ứng với những yêu 

cầu của hoạt động nhất định, bảo đảm cho hoạt 

động ấy nhanh chóng được thành thạo và đạt 

kết quả cao.  

Theo Nguyễn Quang Uẩn thì: năng lực là tổ 

hợp các thuộc tính độc đáo của cá nhân, phù 

hợp với những yêu cầu của một hoạt động nhất 

định, bảo đảm cho hoạt động đó có kết quả [4]. 

Tâm lí học quan niệm, năng lực là “tập hợp 

các tính chất hay phẩm chất của tâm lí cá nhân, 

đóng vai trò là điều kiện bên trong tạo thuận lợi 

cho việc thực hiện tốt một dạng hoạt động nhất 

định” [5].  

Tiếp cận từ góc nhìn triết học: Năng lực là 

“Khả năng, điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên 

sẵn có để thực hiện một hoạt động nào đó”, “là 

phẩm chất tâm và sinh lý tạo cho con người khả 

năng hoạt động nào đó với chất lượng cao” [6]. 

Năng lực là tập hợp các thuộc tính tiềm ẩn bên 

trong của con người, đóng vai trò là điều kiện 

bên trong, tạo thuận lợi cho việc thực hiện tốt 

một dạng hoạt động nhất định.  

Các quan niệm trên đây cho thấy, mỗi lĩnh 

vực tiếp cận có cách hiểu và diễn đạt khác nhau 

về năng lực. Song tựu trung lại, các quan niệm 

đều thống nhất ở chỗ coi năng lực của con 

người là sản phẩm của sự phát triển xã hội - lịch 

sử, năng lực bao giờ cũng gắn với con người và 

hoạt động vật chất của con người, là sản phẩm 

của nhận thức và hoạt động thực tiễn, là sự 

thống nhất hữu cơ các yếu tố chủ quan của chủ 

thể, là khả năng của con người, cộng đồng 

người trong hoạt động, là điều kiện bảo đảm 

cho hoạt động đó đạt kết quả cao, kết quả hoạt 

động của cá nhân hay cộng đồng người là cơ sở 

đánh giá năng lực của chính cá nhân hay cộng 

đồng người đó. Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng 

định: “Năng lực của con người không phải hoàn 

toàn do tự nhiên mà có, mà một phần lớn do 

công tác, do tập luyện mà có” [7].  

Từ những lý giải trên, năng lực được hiểu 

theo nghĩa chung nhất là tổng hòa các yếu tố 

chủ quan của con người hợp thành khả năng, 

điều kiện nội tại để con người hoạt động đạt 

được hiệu quả, chất lượng cao trong từng lĩnh 

vực cụ thể. Năng lực của con người bao gồm cả 

yếu tố bẩm sinh (yếu tố tự nhiên), đây là yếu tố 

có vai trò rất quan trọng, nhưng nó mới ở dạng 

tiềm năng. Tiềm năng đó cần được phát huy, 

nâng cao và đổi mới, nếu không sẽ mai một. 

Thông qua hoạt động thực tiễn, trực tiếp là lao 

động sản xuất làm cho những khả năng tự nhiên 

của con người phát triển. Bởi chính quá trình 

hoạt động thực tiễn không những chỉ cải tạo tự 

nhiên, xã hội phục vụ nhu cầu đời sống con 

người mà còn cải tạo chính bản thân con người, 

làm cho con người phát triển hoàn thiện hơn. 

Cùng với sự phát triển của thực tiễn xã hội, các 

dạng năng lực của con người cũng được nảy 
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sinh, phát triển vô cùng đa dạng, phong phú. 

Mỗi năng lực gắn với một loại hoạt động, chẳng 

hạn: năng lực giao tiếp, năng lực tư duy, năng 

lực hợp tác, năng lực nghiên cứu khoa học,… 

Các năng lực này được thể hiện ở những kỹ 

năng gắn với những hoạt động cụ thể, như: kỹ 

năng nói, kỹ năng phát hiện vấn đề, kỹ năng 

làm việc nhóm, kỹ năng nghiên cứu khoa học,... 

Những quan niệm về năng lực của con người 

trên đây là cơ sở lý luận quan trọng để tiếp cận 

làm sáng tỏ năng lực nghiên cứu cơ bản của 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở các 

trường đại học hiện nay.  

Từ quan niệm và những phân tích về năng 

lực, về nghiên cứu cơ bản trên đây, có thể quan 

niệm: Năng lực nghiên cứu cơ bản là tổng hòa 

các yếu tố chủ quan của con người được huy 

động vào việc làm sáng tỏ bản chất và sự vận 

động phát triển của các nguyên lý, quy luật, 

phạm trù cơ bản trong hệ thống lý luận của một 

bộ môn khoa học nhất định nhằm phục vụ lợi 

ích của con người và xã hội.  

Theo đó có thể quan niệm: Năng lực nghiên 

cứu cơ bản của giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn ở các trường đại học hiện nay là tổng 

hòa các yếu tố chủ quan của họ, được huy động 

vào việc phát hiện và làm sáng tỏ bản chất những 

vấn đề nghiên cứu cơ bản trong hệ thống lý luận 

khoa học xã hội và nhân văn đáp ứng yêu cầu 

đặt ra của hoạt động giảng dạy và nghiên cứu 

trong lĩnh vực chuyên môn. 

Như vậy, năng lực nghiên cứu cơ bản của 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn là khả 

năng của chủ thể trong hoạt động tìm ra những 

tri thức mới, bổ sung vào trình độ kiến thức của 

mình một cách độc lập, sáng tạọ. Tuy nhiên, 

năng lực nghiên cứu cơ bản có đáp ứng được 

nhu cầu thực tiễn đặt ra hay không đều phụ 

thuộc vào năng lực chủ thể của người giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn. Bởi lẽ, trong 

mỗi chủ thể đều có năng lực khám phá cái mới 

và cải tạo thế giới hiện thực, sự cải tạo này phụ 

thuộc vào các yếu tố chủ quan của người giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn như tư chất cá 

nhân, trình độ tri thức, khả năng tư duy và khả 

năng sáng tạo.    

Tư chất cá nhân: Tư chất bao gồm thể chất 

và tố chất, đó là các yếu tố về điều kiện sức 

khỏe, sự thông minh, linh hoạt, nhanh nhạy, về 

năng khiếu, tố chất mang tính bẩm sinh, tự 

nhiên di truyền,... Tư chất là những đặc điểm 

riêng của cá nhân về giải phẫu sinh lý bẩm sinh 

của bộ não, của hệ thần kinh, của cơ quan phân 

tích tạo nên sự khác biệt giữa con người với 

nhau. Tư chất cá nhân là nền tảng vật chất tự 

nhiên của các yếu tố chủ quan, yếu tố rất cần 

thiết cho năng lực nghiên cứu cơ bản. Chính 

yếu tố này làm cho mỗi chủ thể có năng lực 

nghiên cứu cơ bản khác nhau.   

Ba là, trình độ tri thức: Đây là yếu tố cơ 

bản, quan trọng cấu thành năng lực nghiên cứu 

cơ bản của chủ thể giảng viên khoa học xã hội 

và nhân văn. Trình độ tri thức đó là mức độ 

nông, sâu về sự hiểu biết, nắm bắt quy luật vận 

động, phát triển của tự nhiên, xã hội và chính 

bản thân con người. Nói đến trình độ tri thức là 

nói đến số lượng và chất lượng thông tin mà 

người giảng viên khoa học xã hội và nhân văn 

thu nhận và tích lũy được trong quá trình nhận 

thức và hoạt động thực tiễn. Trong nghiên cứu 

cơ bản đòi hỏi người giảng viên khoa học xã hội 

và nhân văn phải có hệ thống kiến thức về tự 

nhiên, xã hội, tư duy và kiến thức về lĩnh vực 

chuyên ngành, khả năng hiểu biết kiến thức liên 

ngành, dựa trên cơ sở vốn tri thức khoa học của 

chuyên ngành, lĩnh vực hoạt động cần thiết với 

một trình độ tri thức nhất định để chủ thể vận 

dụng sáng tạo tri thức khoa học vào quá trình 

nghiên cứu.      

Hai là, khả năng tư duy khoa học là phương 

pháp, cách thức nhận thức thế giới của con 

người thông qua các công cụ và thao tác của tư 

duy theo quy luật nhận thức để khám phá bản 

chất sự vật, hiện tượng, là con đường, biện pháp 

để hình thành hệ thống tri thức khoa học. 

Ph.Ăngghen đã chỉ ra: “Chính việc người ta 

biến đổi giới tự nhiên, chứ không phải chỉ một 

mình giới tự nhiên là cơ sở chủ yếu nhất và trực 

tiếp nhất của tư duy con người và trí tuệ con 

người đã phát triển song song với việc người ta 

đã học cải biến tự nhiên” [8]. Theo đó, tư duy 

khoa học của giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn chỉ hình thành, phát triển và hoàn 

thiện trên cơ sở hoạt động thực tiễn; ngược lại 

hoạt động thực tiễn của họ chỉ đạt hiệu quả cao 

khi dựa trên cơ sở tư duy khoa học. Như vậy, tư 
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duy khoa học là trình độ cao của quá trình nhận 

thức, là sự phản ánh khái quát, gián tiếp sự vật, 

hiện tượng bằng các khái niệm, phạm trù, phán 

đoán, suy luận,... nhờ đó mà nhận thức được 

bản chất, quy luật vận động, biến đổi của hiện 

thực khách quan.  

Bốn là, khả năng sáng tạo là đặc trưng cơ 

bản của năng lực nghiên cứu cơ bản. Dưới góc 

độ triết học, sáng tạo là tạo ra cái mới, những 

giá trị vật chất và tinh thần mới phù hợp với 

quy luật. Khả năng sáng tạo được biểu hiện ở 

năng lực khám phá, phát hiện và giải quyết một 

cách khoa học những vấn đề lý luận và thực 

tiễn mới nảy sinh. Khả năng sáng tạo không chỉ 

phản ánh đúng đắn sự vật, hiện tượng mà nó 

còn tạo ra những tri thức mới, phát hiện ra bản 

chất mới và dự báo được xu hướng vận động, 

phát triển của sự vật, hiện tượng trong tương 

lai. Khả năng sáng tạo phản ánh tính tích cực, 

chủ động nghiên cứu của chủ thể trong hoạt 

động nghiên cứu cơ bản, thể hiện rõ nhất ở tính 

độc lập, tính nhạy bén, và khả năng phán đoán, 

suy luận của tư duy lôgic.  

Theo quan niệm trên, bước đầu có thể hiểu 

năng lực nghiên cứu cơ bản của giảng viên khoa 

học xã hội và nhân văn ở các trường đại học 

hiện nay là khả năng phát hiện và giải quyết 

những vấn đề mới nảy sinh, cụ thể hóa những 

vấn đề đó thành nội dung nghiên cứu cơ bản, tổ 

chức thực hiện nghiên cứu cơ bản có hiệu quả 

nhằm nâng cao trình độ tri thức, khả năng tư duy 

và khả năng sáng tạo của giảng viên.  

2.3. Hoạt động nghiên cứu cơ bản của giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn ở các trường 

đại học hiện nay 

Năng lực nghiên cứu cơ bản gắn với chất 

lượng giảng dạy là vấn đề có tính quy luật, quy 

định bản chất, nội dung, phương hướng, động 

lực trong giáo dục, đào tạo ở các trường đại 

học. Giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở 

các trường đại học là lực lượng nòng cốt, là 

nhân tố quan trọng, trực tiếp truyền thụ chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh cho 

người học, qua đó nhằm trang bị hệ thống tri 

thức lý luận, hình thành thế giới quan, phương 

pháp luận khoa học, đúng đắn cho đội ngũ sinh 

viên của các nhà trường. Năng lực nghiên cứu 

cơ bản của giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn luôn là yếu tố ảnh hưởng trực tiếp đến chất 

lượng giáo dục và đào tạo của các nhà trường.   

Trong những năm qua, hoạt động nghiên 

cứu cơ bản của giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn ở các trường đại học có nhiều chuyển 

biến tích cực. Đội ngũ giảng viên đã nhận thức 

rõ vị trí vai trò, tầm quan trọng của hoạt động 

nghiên cứu cơ bản. Do đó, đã ý thức được trách 

nhiệm của mình trong việc tìm tòi, khám phá, 

đề xuất những vấn đề cần quan tâm có tính chất 

cập nhật để nghiên cứu đạt chất lượng và hiệu 

quả cao, vận dụng tri thức vào giảng dạy, giải 

quyết những vấn đề lý luận và thực tiễn đặt ra. 

Phần lớn giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn đã xác lập được những tiêu chí của nghiên 

cứu cơ bản, thấy được sự giống và khác nhau 

giữa nghiên cứu cơ bản và nghiên cứu ứng 

dụng. Về cơ bản, đội ngũ giảng viên khoa học 

xã hội và nhân văn nhận thức sâu sắc rằng 

nghiên cứu cơ bản là những nghiên cứu, phát 

hiện bằng tư duy sáng tạo, có tính lý luận, đòi 

hỏi phải có sự sáng tạo, khái quát trở thành luận 

điểm khoa học mang tính phổ biến, để mỗi 

giảng viên có sự đầu tư thỏa đáng cho nghiên 

cứu cơ bản trong quá trình thực hiện các thao 

tác chuyên môn ở mỗi bộ môn chuyên ngành 

hiện nay. Mỗi giảng viên đều nhận thức rõ 

nghiên cứu cơ bản có giá trị thiết thực để phục 

vụ trực tiếp cho giảng dạy những chủ đề mang 

tính chuyên sâu theo chuyên ngành đảm nhiệm.   

Trình độ tri thức của giảng viên ngày càng 

được nâng lên, đây là điều kiện cần để giảng 

viên ngày càng hoàn thiện phẩm chất trong 

nghiên cứu, có thế giới quan khoa học, có 

phương pháp luận biện chứng duy vật, có kỹ 

năng và phương pháp tư duy thích hợp, từ đó có 

thể khẳng định năng lực nghiên cứu cơ bản của 

giảng viên ngày càng được nâng lên. Kết quả 

khảo sát cho thấy, giảng viên khoa học xã hội 

và nhân văn các trường đại học đã từng bước 

nâng cao về trình độ tri thức, phát triển cả về số 

lượng và chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

giảng dạy, nghiên cứu cơ bản của các nhà 

trường. Tỉ lệ giảng viên có trình độ sau đại học 

ngày càng cao. Theo số liệu thống kê giáo dục 
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đại học của Bộ Giáo dục và Đào tạo, số lượng 

giảng viên có học vị thạc sĩ, tiến sỹ của các 

trường đại học cả công lập và ngoài công lập 

năm sau luôn cao hơn năm trước (Bảng 1). 

Bảng 1. Thống kê số lượng giảng viên có trình độ 

sau đại học của các trường đại học hiện nay 

Năm học 2016 - 

2017 

2017 - 

2018 

2018 - 

2019 

Tiến sĩ 16.514 20.198 21.106 

Thạc sĩ 43.127 44.634 44.705 

Nguồn. Bộ Giáo dục và Đào tạo 

Khảo sát tại Trường Đại học Nguyễn Huệ, 

theo thống kê của Phòng Đào tạo nhà trường, 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở nhà 

trường (tính đến tháng 02 năm 2020) là 162 

giảng viên. Trong đó 100% giảng viên có trình 

độ đại học và sau đại học, có 02 Phó Giáo sư, 

13 Tiến sĩ (tăng 25% so với năm 2009), 100 

Thạc sĩ (tăng 45% so với 2009) (Bảng 2). 

Bảng 2. Thống kê số lượng, chất lượng giảng viên 

khoa học xã hội và nhân văn  
 

Năm học 
Trình độ theo bậc học 

Tiến sĩ (%) Thạc sĩ (%) 

2016-2017 7 (4,7) 58 (39,19) 

2017-2018 10 (6,49) 67(43,51) 

2018-2019 15 (9,55) 76 (48,41) 

2019-2020 13 (8,02) 100 (61,73) 

Nguồn. Trường Đại học Nguyễn Huệ.   

Quá trình giảng dạy và nghiên cứu cơ bản, 

hầu hết giảng viên nhận thức đúng mối quan hệ 

hữu cơ giữa trình độ tri thức và kỹ năng, 

phương pháp tư duy trong nghiên cứu cơ bản. 

Từ đó, họ đã chủ động tiếp cận và lĩnh hội, cập 

nhật các thông tin mới có liên quan tới nhiệm 

vụ khoa học mà mình đảm nhiệm, đã thể hiện 

được kỹ năng, phương pháp tư duy trong 

nghiên cứu, biết tìm hiểu, nghiên cứu, luận giải 

được các vấn đề có tính khoa học, thể hiện rõ 

khả năng vận dụng tri thức vào giải quyết đúng 

đắn các vấn đề thực tiễn giảng dạy và nghiên 

cứu đang đặt ra, tự định hướng đúng đắn cho 

bản thân trong quá trình nghiên cứu, tự đánh giá 

vốn tri thức và phương pháp, kỹ năng nghiên 

cứu của bản thân, biết so sánh đối chiếu, áp 

dụng lý luận vào thực tiễn, biết khái quát thực 

tiễn, đúc rút kinh nghiệm trong suốt quá trình 

nghiên cứu cơ bản. Quá trình tích lũy tri thức, 

đồng thời cũng là quá trình giảng viên phát 

triển kỹ năng, phương pháp nghiên cứu độc lập 

để tự đổi mới, tự hoàn thiện bản thân, loại bỏ 

được những nội dung, phương pháp lạc hậu, lỗi 

thời, không còn phù hợp. Thường xuyên tìm ra 

các nhiệm vụ chưa được giải quyết trong nhận 

thức, nâng cao khả năng vận dụng các kỹ năng, 

phương pháp để phân tích, luận giải các vấn đề 

một cách đúng đắn, phù hợp, đưa ra các giải 

pháp thực hiện một cách hiệu quả.    

Trong quá trình nghiên cứu cơ bản, đa số 

giảng viên đã thể hiện sự đổi mới trong cách bố 

cục cũng như trình bày, diễn đạt. Nhiều đề tài, 

chuyên đề khoa học đã vượt ra ngoài lối cũ, 

trình bày các vấn đề một cách lôgíc, thể hiện lối 

tư duy mạch lạc. Giảng viên đã thể hiện rõ mức 

độ linh hoạt, sáng tạo trong sử dụng các dữ liệu, 

tiếp nhận tri thức, xử lý thông tin, tài liệu từ 

nhiều nguồn khác nhau, biến chúng thành tri 

thức mới; biết vận dụng nhuần nhuyễn các thao 

tác tư duy trong hoạt động nghiên cứu như phân 

tích, tổng hợp, so sánh, khái quát, hệ thống 

hóa,…; đưa ra những luận cứ, luận chứng và 

lập luận các vấn đề trong đề tài theo nhiều góc 

độ khác nhau, có sự định hướng rõ ràng, biết 

phát hiện ra những vấn đề chưa được giải quyết 

thấu đáo trong thực tiễn giảng dạy và nghiên 

cứu cơ bản. Từ đó tạo ra những sản phẩm mới 

có giá trị về lý luận và thực tiễn.  

Theo đánh giá của các Hội đồng nghiệm thu 

đề tài, chuyên đề, sáng kiến, sáng chế hàng năm 

của các nhà trường, các sản phẩm nghiên cứu 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn cơ 

bản bảo đảm tính cấp thiết cả về lý luận và thực 

tiễn, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ phát triển 

khoa học trong tình hình mới, góp phần vào 

công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn, 

xây dựng các nhà trường đại học, chính quy, 

tiên tiến. Nhiều giảng viên tham gia vào ban đề 

tài cấp bộ, cấp ngành, nhà trường và cấp khoa, 

tham gia nghiên cứu, biên soạn hệ thống tài 

liệu, giáo trình, tập bài giảng, tham gia giảng 

dạy và viết bài tham gia hội thảo, viết báo khoa 

học,... Trong các cuộc hội thảo khoa học, giảng 

viên đã đưa ra những ý tưởng độc đáo và trình 
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bày thuyết phục, nhiều bài tham luận đã lý giải 

sâu sắc các vấn đề lý luận và thực tiễn, đề ra 

những giải pháp có ý nghĩa thiết thực, góp phần 

nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu 

cơ bản của từng trường. Khảo sát tại Trường 

Đại học Nguyễn Huệ, theo số liệu thống kê của 

Phòng Khoa học nhà trường, tính từ năm 2016 

đến nay đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn đã chủ trì và tham gia nghiên cứu:  

01 đề tài khoa học cấp Bộ Quốc phòng; 09 đề 

tài khoa học cấp Ngành; 30 đề tài khoa học cấp 

Trường; 35 đề tài khoa học cấp Khoa đều đạt 

kết quả khá và xuất sắc. Tiêu biểu trong số này 

có các đề tài như “Nâng cao chất lượng tự học 

của học viên đào tạo đại học ở Trường Sĩ quan 

Lục quân 2 hiện nay” do PGS.TS Nguyễn Văn 

Thạo làm chủ nhiệm đề tài. Đề tài “Nâng cao 

chất lượng đào tạo học viên đại học quân sự cơ 

sở ở Trường Sĩ quan Lục quân 2 hiện nay” do 

TS Phạm Văn Quốc làm chủ nhiệm đề tài,… 

biên soạn và xây dựng được 15 loại giáo trình, 

tài liệu, tập bài giảng phục vụ cho công tác 

giảng dạy với sự phân cấp rành mạch các đối 

tượng đào tạo, khắc phục sự trùng lặp nội dung 

giữa các cấp học, bậc học. 100% giảng viên 

trong khoa đều có bài báo khoa học đúng theo 

chỉ tiêu nghiên cứu khoa học từng năm và có 

trên 50% giảng viên vượt chỉ tiêu về số bài báo 

(Bảng 3). 

Bảng 3. Tổng hợp kết quả nghiên cứu khoa học của 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn  
 

Năm 

học 

Đề tài 
Báo 

khoa 

học 
Cấp 

bộ 

Cấp 

ngành 

Cấp 

trường 

Cấp 

khoa 

2016-

2017 
1 2 6 5 53 

2017-

2018 
 2 8 8 65 

2018-

2019 
 2 7 9 97 

2019-

2020 
 3 9 13 115 

      Nguồn: Phòng KHQS, 

Trường Đại học Nguyễn Huệ  

Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đã đạt 

được, trong hoạt động nghiên cứu cơ bản của 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn của các 

trường đại học còn bộc lộ không ít những hạn 

chế đó là: Trình độ nhận thức, trách nhiệm của 

một bộ phận giảng viên về nghiên cứu cơ bản 

còn hạn chế, chưa theo kịp yêu cầu của đổi mới 

mạnh mẽ, đồng bộ về chương trình, nội dung, 

phương pháp đào tạo, nâng cao chất lượng dạy 

học. Nhận thức về những nội dung, biện pháp 

để nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản của 

mình chưa đầy đủ, cho nên mức độ tích lũy tri 

thức, kỹ năng, phương pháp nghiên cứu chưa 

thật toàn diện, mức độ phát hiện vấn đề, mâu 

thuẫn từ lý luận và thực tiễn chưa đi vào những 

vấn đề cần giải quyết về lý luận và thực tiễn với 

tính cách là những vấn đề mới, bất cập cần giải 

quyết. Một số ít giảng viên chưa nhận thức 

được trách nhiệm, sứ mệnh nghiên cứu cơ bản 

của mình, một số thời điểm họ thiếu động cơ 

phấn đấu, nhu cầu nghiên cứu cơ bản vẫn chưa 

thực sự trở thành yếu tố bên trong thúc đẩy tính 

tích cực của họ, họ coi việc nghiên cứu cơ bản 

như là gánh nặng trách nhiệm, chưa trở thành 

niềm khát vọng, mong muốn khám phá tri thức 

mới. Do đó ảnh hưởng đến tư duy độc lập và 

khả năng sáng tạo của họ trong nghiên cứu  

cơ bản.    

Trình độ tri thức của một số giảng viên còn 

hạn chế, vốn kiến thức và kinh nghiệm thực tiễn 

giảng dạy còn ít dẫn đến hạn chế về năng lực 

giảng dạy và nghiên cứu cơ bản. Kỹ năng, 

phương pháp nghiên cứu cơ bản chưa thuần 

thục, còn sơ cứng, thiếu linh hoạt, sáng tạo, do 

đó trình độ nắm tri thức, khả năng tái tạo tri 

thức mới chưa cao; kỹ năng vận dụng lý luận 

vào giảng dạy và nghiên cứu cơ bản, kỹ năng 

trong thu nhận, chuyển hóa tri thức vào sản 

phẩm khoa học của một số giảng viên chưa thật 

sự nhuần nhuyễn, linh hoạt; khả năng tư duy 

còn hạn chế, chưa phát huy tính tích cực, chủ 

động, sáng tạo trong lựa chọn đề tài, hướng 

nghiên cứu, dẫn đến hiệu quả của sản phẩm 

khoa học còn thấp, tính khả thi chưa cao. Một 

số giảng viên chỉ tập trung ưu tiên vào công tác 

giảng dạy mà chưa đầu tư đúng mức vào nhiệm 

vụ nghiên cứu. Chất lượng một số công trình 

nghiên cứu cơ bản còn thấp cả trong các đề tài, 
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tập bài giảng và tài liệu dạy học, biểu hiện như: 

chưa bám sát định hướng nghiên cứu, thiếu sự 

cập nhật những tư liệu mới, những vấn đề rút ra 

chưa toàn diện, nội dung còn trùng lặp giữa các 

công trình nghiên cứu. Đặc biệt, chưa chỉ rõ 

được những mẫu thuẫn trong lý luận, mâu thuẫn 

giữa lý luận và thực tiễn; chưa phát hiện ra tri 

thức mới so với tri thức đã có (đặc trưng của 

nghiên cứu cơ bản). Nhiều đề tài, công trình 

nghiên cứu chậm thời gian so với kế hoạch.  

2.4. Một số giải pháp nâng cao năng lực nghiên 

cứu cơ bản của giảng viên khoa học xã hội và 

nhân văn ở các trường đại học hiện nay 

Để nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở 

các trường đại học hiện nay cần thực hiện tốt 

một số giải pháp cơ bản sau:  

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm 

của các chủ thể, các lực lượng trong các nhà 

trường đại học đối với hoạt động nghiên cứu cơ 

bản của giảng viên khoa học xã hội và  

nhân văn. 

Đây là giải pháp cơ bản, không thể thiếu 

trong mọi hoạt động của tổ chức, có ý nghĩa 

quyết định đối với việc giảng dạy và nâng cao 

năng lực nghiên cứu cơ bản của giảng viên 

khoa học xã hội và nhân văn ở các trường đại 

học hiện nay. Bởi lẽ, nhận thức có vai trò đặc 

biệt quan trọng trong hoạt động thực tiễn của 

con người. Chỉ có trên cơ sở nhận thức đúng thì 

mới hành động đúng và mang lại hiệu quả cao, 

nếu nhận thức lệch lạc, thiếu khoa học thì hành 

động cũng không chuẩn xác, hiệu quả thấp. Do 

vậy, để nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở 

các trường đại học thì trước tiên phải nâng cao 

nhận thức của các tổ chức, các lực lượng đối 

với vấn đề này. Nâng cao năng lực nghiên cứu 

cơ bản của giảng viên hiện nay liên quan đến 

trách nhiệm của nhiều tổ chức, nhiều lực lượng 

bao gồm: các cấp ủy, tổ chức đảng, nhà quản lí 

giáo dục, các cơ quan chức năng và bản thân 

đội ngũ giảng viên. Mỗi lực lượng trên có vị trí, 

vai trò không ngang bằng nhau nhưng đều ảnh 

hưởng trực tiếp đến kết quả nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở 

các trường đại học hiện nay. 

Trước hết, các cấp ủy Đảng phải nhận thức 

đúng đắn vị trí ý nghĩa của việc nâng cao năng 

lực nghiên cứu cơ bản của giảng viên, đưa 

nhiệm vụ nghiên cứu cơ bản lên ngang tầm với 

nhiệm vụ đào tạo, phải có trách nhiệm cao và 

quyết tâm lớn để đẩy mạnh hoạt động nghiên 

cứu cơ bản gắn với chất lượng giảng dạy của 

giảng viên. Cần quán triệt và thực hiện nghiêm 

Nghị quyết 37-NQ/TW của Bộ Chính trị về 

công tác lý luận và định hướng nghiên cứu đến 

năm 2030; Tập trung quán triệt tinh thần Nghị 

quyết Đại hội XII của Đảng: “Nâng cao chất 

lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa 

học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục 

và khoa học quản lý”; “Các ngành khoa học và 

công nghệ có nhiệm vụ cung cấp cơ sở khoa 

học cho việc xây dựng và triển khai đường lối, 

chủ trương, chính sách, pháp luật” [9]. Như 

vậy, nhiệm vụ của ngành khoa học xã hội nhân 

văn phải hướng vào giải đáp các vấn đề lý luận 

và thực tiễn, dự báo các xu thế phát triển, cung 

cấp luận cứ khoa học cho việc hoạch định 

đường lối, chủ trương, chính sách phát triển 

kinh tế - xã hội, xây dựng con người, phát huy 

những di sản văn hóa dân tộc, sáng tạo những 

giá trị văn hóa mới của con người Việt Nam. 

Trên cơ sở đó xác định nhiệm vụ cơ bản, trọng 

tâm của hoạt động khoa học trong những năm 

tới là: phải tạo ra sự chuyển biến mới và toàn 

diện về hoạt động khoa học, nâng cao chất 

lượng các công trình nghiên cứu, biên soạn, hội 

thảo, sinh hoạt khoa học, quán triệt và vận dụng 

nghị quyết đại hội Đảng các cấp vào nghiên cứu 

khoa học (nghiên cứu cơ bản và nghiên cứu ứng 

dụng). Nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở 

các trường đại học hiện nay, nhằm bồi dưỡng 

nâng cao phương pháp tư duy nghiên cứu cơ 

bản giúp họ có cơ sở lý luận để vận dụng vào 

giải quyết các vấn đề nảy sinh từ thực tiễn trong 

giảng dạy, công tác trên cương vị, chức trách, 

nhiệm vụ được giao. Đó là những căn cứ quan 

trọng để thống nhất nhận thức, nâng cao trách 

nhiệm của tất cả các chủ thể, các lực lượng 

tham gia tổ chức hoạt động nâng cao năng lực 

nghiên cứu cơ bản của giảng viên khoa học xã 

hội và nhân văn, trực tiếp góp phần nâng cao 

chất lượng giáo dục, đào tạo và nghiên cứu 
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khoa học của các nhà trường hiện nay. Đề cao 

trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ 

lãnh đạo, Ban chủ nhiệm khoa, các cơ quan chủ 

quản, Ban Giám hiệu các nhà trường trong lãnh 

đạo, chỉ đạo, tổ chức nâng cao năng lực nghiên 

cứu cơ bản của giảng viên khoa khoa học xã hội 

và nhân văn ở các trường đại học hiện nay. Sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng các 

cấp đóng vai trò quan trọng, quyết định đến 

chất lượng, hiệu quả của hoạt động nghiên cứu 

cơ bản của giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn ở các trường đại học hiện nay.  

Cấp ủy, Ban Chủ nhiệm các Khoa khoa học 

Xã hội và Nhân văn cần xác định những chủ 

trương, xây dựng nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo 

hoạt động bồi dưỡng năng lực nghiên cứu cơ 

bản cho đội ngũ giảng viên của mình, trong 

những thời điểm quan trọng, cần thiết phải có 

nghị quyết lãnh đạo chuyên đề. Chủ động lãnh 

đạo, chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch và điều 

hành thực hiện kế hoạch đảm bảo tính thống 

nhất, đồng bộ, hiệu quả.  

Đội ngũ cán bộ chủ nhiệm bộ môn là người 

trực tiếp tham gia vào tất cả các khâu, các bước 

trong hoạt động nghiên cứu cơ bản của đội ngũ 

giảng viên thuộc quyền của mình. Vì vậy, đội 

ngũ cán bộ Chủ nhiệm Bộ môn phải chú trọng 

tăng cường việc giáo dục, bồi dưỡng, nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm, xây dựng động cơ nâng 

cao năng lực nghiên cứu cơ bản của đội ngũ 

giảng viên; lựa chọn nội dung, biện pháp và tổ 

chức xây dựng kế hoạch bồi dưỡng phù hợp với 

đặc điểm, nhiệm vụ của bộ môn mình, nhu cầu 

và khả năng của từng giảng viên; kết hợp chặt 

chẽ giữa thực hành nghiên cứu, xây dựng động 

cơ, trách nhiệm với bồi dưỡng năng lực nghiên 

cứu cơ bản cho giảng viên. Chủ động xây dựng 

kế hoạch ngắn hạn, dài hạn với mục đích, yêu 

cầu, nội dung, thời gian, biện pháp, tổ chức lực 

lượng và chỉ tiêu cụ thể. Thường xuyên phối 

hợp chặt chẽ với lãnh đạo khoa và cơ quan 

trong nhà trường để tranh thủ sự chỉ đạo, hướng 

dẫn trực tiếp, bảo đảm điều kiện vật chất, 

phương tiện phục vụ cho quá trình nâng cao 

năng lực nghiên cứu cơ bản cho giảng viên. Coi 

trọng chỉ đạo hoạt động công bố kết quả nghiên 

cứu, thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế hoạt 

động khoa học, từ việc thành lập hội đồng 

nghiệm thu, quy trình nghiệm thu, tiếp thu ý 

kiến sửa chữa sau nghiệm thu, đến xây dựng và 

chỉ đạo thực hiện kế hoạch ứng dụng đề tài vào 

thực tiễn giảng dạy của giảng viên.  

Đối với đội ngũ giảng viên khoa học xã hội 

và nhân văn, họ vừa là chủ thể, đồng thời cũng 

là đối tượng chính trong hoạt động nâng cao 

năng lực nghiên cứu cơ bản. Do đó, phát huy 

tính tích cực, chủ động của đội ngũ giảng viên 

phải được xem là biện pháp cơ bản, hàng đầu, 

giữ vai trò quyết định. Vì vậy, cần nêu cao tinh 

thần trách nhiệm của họ trong quá trình này. 

Trước hết, giảng viên cần lựa chọn đúng, chính 

xác vấn đề nghiên cứu phục vụ cho công tác 

giảng dạy và nghiên cứu cơ bản. Đây là hoạt 

động nhận thức khoa học đầu tiên quyết định 

mục đích, nhiệm vụ, nội dung, phương pháp, 

kết quả nghiên cứu. Lựa chọn vấn đề xuất phát 

từ nhu cầu giải quyết những vấn đề lý luận, 

thực tiễn đặt ra, phù hợp với chuyên ngành đào 

tạo, phục vụ cho nhiệm vụ giảng dạy và nghiên 

cứu cơ bản của từng trường, không bị trùng lặp 

với những công trình khoa học đã nghiên cứu. 

Đối với các bài tham luận, bài báo phải căn cứ 

vào chủ đề hội thảo, mục đích yêu cầu, nội 

dung, phạm vi của từng loại báo, tạp chí, thông 

tin khoa học. Những bài được tuyển chọn, đăng 

tải trên các báo, tạp chí đòi hỏi hàm lượng khoa 

học cao, mang tính sáng tạo, độc đáo, có giá trị 

về lý luận và thực tiễn.  

Đối với hội đồng khoa học các cấp không 

chỉ có chức năng tham mưu cho Đảng ủy, Ban 

chủ nhiệm khoa trong lãnh đạo, chỉ đạo hoạt 

động nghiên cứu cơ bản cho đội ngũ giảng viên 

mà còn có chức năng tư vấn, thẩm định trong 

toàn bộ các khâu, các bước của quy trình hoạt 

động khoa học và là lực lượng quan trọng trong 

bồi dưỡng năng lực nghiên cứu cơ bản của 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn ở các 

trường đại học hiện nay. Kết quả nghiên cứu cơ 

bản của đội ngũ giảng viên phụ thuộc một phần 

quan trọng vào hoạt động của Hội đồng khoa 

học. Vì vậy, cần lựa chọn Hội đồng khoa học 

gồm những cán bộ có sự am hiểu sâu vấn đề 

nghiên cứu, có năng lực và kinh nghiệm trong 

nghiên cứu cơ bản, có trách nhiệm cao, thái độ 

khách quan, công tâm trong thẩm định, đánh 

giá công trình. Như vậy, nâng cao nhận thức, 
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trách nhiệm của các tổ chức, các lực lượng 

tham gia nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn 

không chỉ là một yêu cầu khách quan mà còn là 

giải pháp thiết thực, mang ý nghĩa quyết định 

đến năng lực nghiên cứu cơ bản của họ  

hiện nay.  

Hai là, bồi dưỡng nâng cao tri thức khoa 

học toàn diện cho đội ngũ giảng viên khoa học 

xã hội và nhân văn ở các trường đại học  

hiện nay 

Đây là yếu tố cơ bản trong quá trình nâng 

cao năng lực nghiên cứu cơ bản mà trọng tâm là 

xây dựng phẩm chất và năng lực nghiên cứu cơ 

bản của giảng viên trên cơ sở phát triển trình độ 

tri thức, khả năng tư duy và tính sáng tạo trong 

thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu cơ bản. Bồi 

dưỡng năng lực tri thức khoa học cho giảng 

viên là nâng cao khả năng nghiên cứu cơ bản 

của người giảng viên trong quá trình hoạt động 

nghiên cứu cơ bản; là kết quả chuyển hóa của 

quá trình học tập chuyển sang tự học tập, tích 

cực rèn luyện phẩm chất, nhân cách và trình độ 

nghiên cứu cơ bản. Năng lực của giảng viên 

được thể hiện ở việc nắm vững tri thức khoa 

học, đặc biệt tri thức chuyên ngành và tri thức 

liên ngành, đồng thời có sự hiểu biết về kinh tế 

- xã hội. Năng lực của giảng viên còn thể hiện ở 

sản phẩm khoa học và kết quả nghiên cứu cơ 

bản, đem lại lợi ích thiết thực trong công tác 

giáo dục và đào tạo của các nhà trường.    

Nghiên cứu cơ bản của giảng viên khoa học 

xã hội và nhân văn là một loại hình nghiên cứu 

khoa học chuyên sâu. Nó đòi hỏi người giảng 

viên phải có cả hệ thống tri thức cơ bản, chuyên 

sâu những kiến thức thực tiễn nhằm đáp ứng 

yêu cầu đòi hỏi nghiên cứu của họ. Từ đó giúp 

họ có khả năng, năng lực tham gia hoạt động 

nghiên cứu cơ bản. Hoạt động nghiên cứu cơ 

bản của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn 

đòi hỏi phải có kiến thức sâu, rộng về nhiều 

lĩnh vực, có phương pháp, kỹ năng nghiên cứu 

riêng. Kiến thức sâu, rộng trên mọi lĩnh vực là 

chìa khóa tiếp cận nghiên cứu cơ bản. Phương 

pháp nghiên cứu là một bộ phận cấu thành năng 

lực nghiên cứu. Trong những điều kiện cụ thể, 

phương pháp nghiên cứu có khi quyết định tới 

sự thành công hay thất bại của công trình, đề tài 

nghiên cứu. Kỹ năng nghiên cứu cũng là yếu tố 

quan trọng hợp thành năng lực nghiên cứu cơ bản 

của giảng viên khoa học xã hội và nhân văn. Kỹ 

năng nghiên cứu giúp chủ thể nghiên cứu cơ bản 

giải quyết nhanh chóng, chính xác, chất lượng, 

hiệu quả các vấn đề khoa học do mục đích, nhiệm 

vụ nghiên cứu của đề tài đặt ra.  

Do đó, trên cơ sở kiến thức của người giảng 

viên đã được tích lũy trong quá trình đào tạo, 

các chủ thể cần tích cực bồi dưỡng lý luận chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

đường lối, quan điểm và các nghị quyết của 

Đảng, coi trọng bồi dưỡng tư duy lý luận, tư 

duy lôgíc, nhạy bén, sắc sảo và linh hoạt, độc 

lập sáng tạo, thế giới quan khoa học và phương 

pháp luận duy vật biện chứng, kiến thức chuyên 

ngành, trọng tâm hướng vào bồi dưỡng kiến 

thức, phương pháp, kỹ năng cho họ. Bồi dưỡng 

kiến thức cơ bản, chuyên sâu, gắn với từng 

chuyên ngành khoa học và rèn luyện phát triển 

tư duy lý luận, trang bị phương pháp, kỹ năng 

và tổ chức hoạt động thực hành của họ. Trước 

hết cần tập trung bồi dưỡng phương pháp 

nghiên cứu cơ bản và kiến thức cơ bản, chuyên 

sâu gắn với từng chuyên ngành cho giảng viên 

khoa học xã hội và nhân văn ở các trường đại 

học. Bồi dưỡng cho họ phương pháp luận của 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

phương pháp nghiên cứu của các chuyên ngành 

khoa học xã hội và nhân văn như hệ thống, cấu 

trúc, lôgíc, lịch sử, phương pháp nghiên cứu 

thực tiễn, phương pháp điều tra xã hội học, 

phân tích, so sánh, tổng hợp, hệ thống hóa và 

phương pháp thực nghiệm,... Đặc biệt coi trọng 

bồi dưỡng phương pháp xây dựng khái niệm. 

Bởi vì, khoa học tồn tại bằng khái niệm: “Khái 

niệm là một hình thức cơ bản của tư duy trừu 

tượng, là hình ảnh của thế giới khách quan. Bởi 

vì, trong hoạt động nhận thức của mình, bất kỳ 

hoạt động tư duy nào của con người cũng mang 

đặc trưng tư duy bằng khái niệm; nếu thiếu khái 

niệm con người không thể tư duy được”  

[10]. Trong nghiên cứu khoa học nói chung, 

nghiên cứu cơ bản của đội ngũ giảng viên khoa 

học xã hội và nhân văn nói riêng, chủ thể 

nghiên cứu bao giờ cũng đi từ việc xây dựng 

hình thành các khái niệm để tìm hiểu mối quan 

hệ giữa các khái niệm với nhau, đến phân biệt 
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sự vật này với sự vật khác và để đo thuộc tính 

bản chất của sự vật hay hình thành khái niệm 

nhằm mục đích xây dựng cơ sở lý luận cho vấn 

đề nghiên cứu của mình. Để bồi dưỡng cho 

giảng viên khoa học xã hội và nhân văn xây 

dựng khái niệm khoa học đòi hỏi chủ thể bồi 

dưỡng phải hướng dẫn họ xác định rõ nội hàm 

và ngoại diên của khái niệm, đồng thời phải tự 

lựa chọn thuật ngữ để biểu đạt khái niệm đó. 

Trong mỗi khái niệm, có thể dùng các thuật ngữ 

tương đương hoặc các thuật ngữ đồng nghĩa. 

Thuật ngữ được lựa chọn phải mang tính khoa 

học, trong sáng, diễn đạt chính xác bản chất của 

sự vật.    

Bồi dưỡng, rèn luyện, sử dụng thành thục 

các kỹ năng nghiên cứu cơ bản như: kỹ năng 

tiếp xúc với tài liệu, thu thập số liệu; tư duy, kỹ 

năng viết; kỹ năng khái quát các mệnh đề, luận 

điểm khoa học; kỹ năng sử dụng tin học phục 

vụ cho hoạt động nghiên cứu. Bồi dưỡng, rèn 

luyện phương pháp và kỹ năng nghiên cứu cơ 

bản cho giảng viên Khoa học xã hội và nhân 

văn chủ yếu thông qua hoạt động thực tiễn 

nghiên cứu khoa học của họ như: viết báo, tham 

gia các công trình, đề tài khoa học, biên soạn 

giáo án,... từ đó mà nâng cao chất lượng nghiên 

cứu cơ bản của họ. Bồi dưỡng kỹ năng phát 

hiện, lựa chọn vấn đề nghiên cứu; thiết lập mối 

liên hệ của các vấn đề, các mâu thuẫn đặt ra 

trong vấn đề nghiên cứu; lập luận, giải quyết 

vấn đề; trình bày một vấn đề nghiên cứu. Bồi 

dưỡng cả quy trình các bước, các giai đoạn của 

việc tiến hành nghiên cứu. Tổ chức các buổi nói 

chuyện chuyên đề về nghiên cứu cơ bản, trong 

đó tập trung vào kinh nghiệm trong phát hiện 

vấn đề nghiên cứu, cách tổng hợp xử lý thông 

tin; cách giải quyết vấn đề và cách trình bày 

một vấn đề khoa học cho lôgíc, đúng đối tượng 

và cách tiếp cận của chuyên ngành đào tạo. Tổ 

chức các đợt sinh hoạt khoa học để giảng viên 

có nhiều cơ hội được trình bày, trao đổi các vấn 

đề khoa học, thông qua đó phát triển các kỹ 

năng nghiên cứu cơ bản và tạo động lực cho 

hoạt động nghiên cứu của giảng viên.  

Nâng cao trình độ tri thức khoa học cho 

giảng viên. Tri thức là yếu tố cơ bản nhất trong 

các yếu tố cấu thành năng lực nghiên cứu cơ 

bản của giảng viên. Trình độ tri thức khoa học 

là cơ sở để giảng viên truyền thụ tri thức cho 

người học đồng thời là yếu tố xây dựng nhân 

cách của giảng viên. Do vậy, nâng cao trình độ 

tri thức khoa học là vấn đề then chốt trong công 

tác giáo dục đào tạo của các nhà trường. Phải có 

kế hoạch bồi dưỡng trình độ tri thức khoa học 

cho giảng viên. Có quy hoạch nguồn cụ thể bảo 

đảm xen kẽ giữa giảng viên nhiều kinh nghiệm 

nghiên cứu với giảng viên trẻ, chuyên môn còn 

hạn chế, tạo ra môi trường học tập lẫn nhau, 

tích luỹ tri thức đáp ứng yêu cầu nghiên cứu cơ 

bản của giảng viên. Thường xuyên tổ chức các 

hoạt động bồi dưỡng trình độ tri thức khoa học 

cho giảng viên như thực hiện nghiên cứu các đề 

tài cấp khoa, cấp nhà trường, tham gia cùng với 

các chuyên gia đầu ngành để học hỏi và nâng 

cao tri thức khoa học. Động viên khuyến khích 

giảng viên tích cực tự học tập, nghiên cứu cơ 

bản nâng cao trình độ tri thức góp phần vào quá 

trình nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản của 

mình. Tổ chức các hoạt động khoa học như: Hội 

thảo; diễn đàn khoa học; học tập phương pháp,… 

nhằm bồi dưỡng tri thức cho giảng viên, khuyến 

khích giảng viên học tập, thu nhận tri thức khoa 

học thông qua các hoạt động trên góp phần nâng 

cao năng lực nghiên cứu của mình. 

Kết hợp các hoạt động nghiên cứu cơ bản 

với việc giao lưu với các trường đại học trong 

và ngoài nước tạo điều kiện cho giảng viên học 

hỏi, nâng cao tri thức khoa học, kinh nghiệm 

thực tiễn, góp phần mở rộng quan hệ khoa học 

của các nhà trường với nhau. Liên kết, giao lưu 

với các trung tâm nghiên cứu khoa học xã hội 

nhân văn thực hiện các đề tài khoa học, các 

công trình khoa học nhằm nâng cao chất lượng 

nghiên cứu cơ bản và tiếp cận tri thức khoa học 

mới, trao đổi học hỏi lẫn nhau, tạo điều kiện 

cho giảng viên nâng cao năng lực nghiên cứu 

cơ bản toàn diện, đáp ứng yêu cầu trong tình 

hình mới. 

Ba là, phát huy nỗ lực chủ quan của giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn ở các trường 

đại học trong tự bồi dưỡng rèn luyện nâng cao 

năng lực nghiên cứu cơ bản. 

Đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn ở các trường đại học vừa là đối tượng vừa 

là chủ thể của quá trình xây dựng, củng cố động 

cơ, nâng cao ý thức trách nhiệm, bồi dưỡng 
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năng lực nghiên cứu cơ bản. Mọi tác động của 

chủ thể bồi dưỡng từ bên ngoài chỉ thực sự phát 

huy tác dụng khi được sự hưởng ứng tích cực 

của yếu tố chủ quan bên trong của mỗi người 

giảng viên. Vì vậy, phát huy vai trò tích cực, 

chủ động tự xây dựng động cơ, ý thức trách 

nhiệm, năng lực nghiên cứu cơ bản của giảng 

viên khoa học xã hội và nhân văn hiện nay giữ 

vai trò hết sức quan trọng. 

Nghiên cứu khoa học nói chung, nghiên cứu 

cơ bản nói riêng luôn gắn với chủ thể xác định, 

phụ thuộc trực tiếp vào trạng thái tâm sinh lý, 

động cơ, tình cảm, ý chí, kinh nghiệm, tri thức, 

trình độ và phương pháp nhận thức của chủ thể. 

Dù môi trường xã hội thuận lợi hay khó khăn 

thì vai trò của người giảng viên vẫn đóng vai 

trò quyết định trực tiếp đối với việc nâng cao 

năng lực nghiên cứu cơ bản của mình. Do đó, 

phải xem đây là biện pháp cơ bản, hàng đầu, 

giữ vai trò quyết định. Vấn đề này bắt đầu từ 

việc giảng viên phát hiện và xác định vấn đề; 

lập kế hoạch nghiên cứu (kế hoạch không chỉ 

trước mắt, trong học kỳ hoặc năm học mà cần 

có tính dài hạn tùy theo trình độ, năng lực của 

mình) và tổ chức thực hiện kế hoạch nghiêm 

túc. Song hành với quá trình đó người giảng 

viên cần bám sát chỉ đạo, hướng dẫn của khoa, 

bám sát và thường xuyên xin ý kiến các chuyên 

gia, các nhà khoa học có uy tín trong, ngoài nhà 

trường, trong và ngoài nước để dần tích lũy và 

nâng tầm nghiên cứu của bản thân, đáp ứng tốt 

các yêu cầu, nhiệm vụ nghiên cứu khoa học giai 

đoạn mới. 

Trên cơ sở định hướng, chỉ đạo của các chủ 

thể, đội ngũ giảng viên cần chủ động xây dựng 

kế hoạch tự giáo dục, tự bồi dưỡng của cá nhân 

ngay từ đầu khóa học. Biện pháp cụ thể là tự 

quán triệt mục tiêu, yêu cầu đào tạo, xác định 

cho mình mục đích, động cơ nghiên cứu cơ bản, 

có kế hoạch và chủ động thực hiện kế hoạch tự 

giáo dục, bồi dưỡng một cách tích cực, thường 

xuyên, liên tục. Phải biết đối chiếu yêu cầu, 

năng lực nghiên cứu cơ bản của nhà trường với 

bản thân mình để tự phấn đấu, tu dưỡng, rèn 

luyện theo những chuẩn mực đã xác định. 

Thông qua việc xây dựng và thực hiện kế hoạch 

giúp cho hoạt động tự tu dưỡng, rèn luyện đúng 

quy luật, bảo đảm chặt chẽ, khoa học và đạt 

hiệu quả tốt.  

Nghiên cứu cơ bản là công việc rất khó 

khăn, phức tạp vì vậy việc xác định động cơ 

nghiên cứu là rất quan trọng. Động cơ đúng đắn 

như để nâng cao trình độ tri thức, để nâng cao 

chất lượng bài giảng,... chính là động lực thúc 

đẩy tính tự giác, kiên trì để mỗi giảng viên 

chiến thắng sức ì của chính mình. Trước hết 

mỗi giảng viên cần phải tham gia vào các hoạt 

động nghiên cứu các đề tài mà điểm khởi đầu 

của nó là việc mạnh dạn đăng ký tham gia đề 

tài, thực tế đây là vấn đề đang khó vượt qua 

nhất vì tâm lý chưa thật tự tin khi lựa chọn và 

trực tiếp thực hiện đề tài. Đây là vấn đề cản trở 

tính tích cực, tự giác của người nghiên cứu, vì 

vậy trước hết mỗi giảng viên cần vượt qua rào 

cản lớn nhất là sức ỳ của chính bản thân. Cần 

mạnh dạn đăng ký thực hiện đề tài, thực sự bắt 

tay vào nhiệm vụ nghiên cứu, huy động mọi 

nguồn lực nội tại, đặc biệt là nguồn lực trí tuệ 

của chính mình để thực hiện hiệu quả. Để phát 

huy tính chủ động, tự giác trong tự bồi dưỡng 

năng lực nghiên cứu cơ bản của giảng viên 

khoa học xã hội và nhân văn ở các trường đại 

học, cần quan tâm xây dựng khoa, nhà trường 

thành môi trường nghiên cứu khoa học tích cực, 

lành mạnh, tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình 

tự giáo dục, tự bồi dưỡng của người giảng viên. 

Cần duy trì nghiêm các chế độ quy định, đặc biệt 

là quy định nghiên cứu khoa học, hạn chế những 

tác động tiêu cực làm ảnh hưởng đến chất lượng, 

hiệu quả tự giáo dục, tự bồi dưỡng năng lực 

nghiên cứu cơ bản của giảng viên khoa học xã hội 

và nhân văn ở các nhà trường đại học. 

Quá trình tự bồi dưỡng năng lực nghiên cứu 

cơ bản của đội ngũ giảng viên khoa học xã hội 

và nhân văn phải được kết hợp chặt chẽ với các 

hoạt động khoa học như viết bài tham luận hội 

thảo khoa học, tọa đàm khoa học, viết các báo 

khoa học, tham gia các đề tài, chuyên đề với 

quá trình dạy học của người giảng viên. Đấu 

tranh với các nhận thức lệch lạc, tách rời quá 

trình tự bồi dưỡng năng lực nghiên cứu cơ bản 

với quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị của 
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người giảng viên. Đồng thời phải thường xuyên 

tự kiểm điểm, đánh giá kết quả việc thực hiện 

nhiệm vụ nghiên cứu cơ bản, tự rút ra những 

kinh nghiệm, tiếp tục bổ sung hoàn chỉnh kế 

hoạch tự bồi dưỡng trong thời gian tiếp theo.  

3. Kết luận 

Với chủ trương, nhiệm vụ của Đảng, Bộ 

Giáo dục giao cho các trường đại học trong 

những năm tới, đặt ra cần phải tập trung đầu tư 

cho nghiên cứu cơ bản để nâng cao chất lượng 

giảng dạy cho các đối tượng trong các nhà 

trường. Điều đó lại càng đặt ra yêu cầu nghiên 

cứu cơ bản để nâng cao chất lượng chuyên môn 

của từng chuyên ngành đào tạo ở nhà trường. 

Nếu chất lượng nghiên cứu cơ bản chưa tương 

xứng với yêu cầu nhiệm vụ thì khó có thể nâng 

cao được chất lượng các hình thức hoạt động 

khoa học trong các nhà trường. Những vấn đề 

đặt ra trong việc nâng cao năng lực nghiên cứu 

cơ bản của giảng viên khoa học xã hội và nhân 

văn ở các trường đại học có lẽ cũng là vấn đề 

chung của các nhà trường hiện nay. Để đẩy 

mạnh nghiên cứu cơ bản phục vụ tốt công tác 

giảng dạy, nâng cao chất lượng các bài giảng 

khoa học xã hội và nhân văn, trước hết cần tiếp 

tục làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm cho cán bộ, giảng 

viên; tổ chức nghiên cứu cơ bản có kế hoạch, 

chất lượng; tăng cường công tác bảo đảm và 

đưa kết quả nghiên cứu cơ bản vào giảng dạy 

cho các đối tượng sinh viên với hiệu quả cao, 

góp phần thiết thực nâng cao chất lượng giáo 

dục - đào tạo, xây dựng các nhà trường đại học 

"hiện đại, chính quy, tiên tiến, mẫu mực" trong 

tình hình mới.  

Nâng cao năng lực nghiên cứu cơ bản của 

đội ngũ giảng viên khoa học xã hội và nhân văn 

ở các trường đại học hiện nay là một đề tài 

phức tạp, nhưng rất cấp thiết cả về lý luận và 

thực tiễn. Trong khuôn khổ của bài viết này tác 

giả mới bước đầu đặt ra và giải quyết một số 

vấn đề có tính chất phương pháp luận, những 

kết quả đạt được chỉ là những khám phá ban 

đầu, rất mong được sự quan tâm đóng góp của 

các nhà khoa học để tác giả tiếp tục nghiên cứu 

sâu sắc và hoàn thiện hơn. 
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