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Abstract: English learners’ autonomy plays an integral role in developing lifelong learning skills 

for college students in the country's development and international integration. Improving learners’ 

autonomy requires many efforts from both the students and the teachers. The research was 

conducted in the Mekong Delta with the participation of 75 English teachers teaching at Can Tho 

University, Dong Thap University, Kien Giang University, and Kien Giang College.  The data were 

collected from the questionnaire including the close-ended and open-ended items, and semi-structured 

interviews. The result reveals that the teachers usually encourage students and create interactive 

activities to help students develop autonomy. These activities are found to effectively affect students’ 

autonomy development. The research also shows that teachers do not teach students learning techniques 

or assign them challenging tasks  frequently. 
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Hoạt động của giảng viên hỗ trợ phát triển năng lực tự học 

cho sinh viên tiếng Anh ở các trường đại học, cao đẳng 

Nguyễn Trung Cang* 

Trường Đại học Kiên Giang, 320 A Minh Lương, Châu Thành, Kiên Giang, Việt Nam 

Nhận ngày 21 tháng 9 năm 2022  

Chỉnh sửa ngày 15 tháng 3 năm 2023; Chấp nhận đăng ngày 15 tháng 3 năm 2023 

Tóm tắt: Năng lực tự học tiếng Anh là một trong những yêu cầu thiết yếu đối với sinh viên đại 

học nhằm trang bị kỹ năng học tập suốt đời, đáp ứng yêu cầu trong quá trình phát triển đất nước và 

hội nhập quốc tế. Nâng cao năng lực tự học của sinh viên cần sự nỗ lực không chỉ từ sinh viên mà 

còn từ giảng viên. Nghiên cứu này khảo sát 75 giảng viên đang công tác tại các trường đại học, cao 

đẳng khu vực Đồng bằng sông Cửu Long về những hoạt động được sử dụng trong lớp học, mức độ 

thực hiện và đánh giá về hiệu quả của các nhóm phương pháp. Thông qua phân tích phiếu khảo sát 

và các câu trả lời qua phỏng vấn bán cấu trúc, nghiên cứu cho thấy giảng viên thường khuyến 

khích, tạo hoạt động để thúc đẩy tự học và thông qua đó đánh giá, đồng thời xem đây là các hoạt 

động mang lại hiệu quả. Kết quả nghiên cứu nhận định rằng, giáo viên không dạy phương pháp 

học và giao nhiệm vụ có tính lựa chọn, thử thách đối với sinh viên một cách thường xuyên. 

Từ khóa: Phát triển năng lực tự học, biện pháp, giảng viên, sinh viên chuyên ngành tiếng Anh. 

1. Mở đầu * 

Trong đổi mới Giáo dục ở nước ta hiện nay, 

phương pháp dạy học lấy người học làm trung 

tâm được đặt lên hàng đầu. Để việc dạy học lấy 

người học làm trung tâm có hiệu quả thì người 

học cần phải biết tự chủ trong học tập hay tự 

học. Tự học hay tự chủ trong học tập theo 

Holec (1980) 1 và Benson (2000) 2 là khả 

năng tự chịu trách nhiệm về việc học và đưa ra 

những lựa chọn và quyết định đúng đắn trong 

học tập và lý giải được sự hợp lý cho những lựa 

chọn hoặc quyết định đó. Nói cách khác, tự chủ 

trong học tập hay tự học là tự ý thức được phải 

học cái gì, học như thế nào và tại sao học. Tự 

học đóng một vai trò hết sức quan trọng và có 

tác động trực tiếp đến hiệu quả của việc học. Tự 

học không phải là khả năng thiên bẩm 1 nó là 

một xu thế tự nhiên và cần thiết phải rèn luyện 

3. Tuy nhiên, năng lực tự học trong sinh viên 

cả nước nói chung và sinh viên chuyên ngành 
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tiếng Anh ở các trường đại học, cao đẳng khu 

vực Đồng bằng sông Cửu Long nói riêng chưa 

đáp ứng được nhu cầu phát triển của giáo dục 

trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất 

nước và hội nhập quốc tế. 

Từ những năm 90 trở lại đây, nhiều nước 

trên thế giới và cả Việt Nam đã và đang thực 

hiện cải cách giáo dục nhằm đáp ứng sự phát 

triển nhanh chóng của thế giới. Việt Nam đã 

ban hành một số chính sách, quy định và luật 

liên quan đến tự học và phát triển việc tự học. 

Nghị quyết số 29-NQ/TW xác định mục tiêu: 

phát triển khả năng sáng tạo, tự học, khuyến 

khích học tập suốt đời (đối với giáo dục phổ 

thông); bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm 

chất và năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, 

sáng tạo của người học (đối với giáo dục đại học). 

Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống 

giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020” được 

chính phủ phê duyệt ngày 30 tháng 9 năm 2008 

nêu rõ: “… đến năm 2020 đa số thanh niên Việt 

Nam tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng và đại học 

có đủ năng lực ngoại ngữ sử dụng độc lập, tự 

tin trong giao tiếp, học tập, làm việc trong môi 

trường hội nhập, đa ngôn ngữ, đa văn hoá; biến 
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ngoại ngữ trở thành thế mạnh của người dân 

Việt Nam, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá đất nước”.  

Tuy nhiên, việc phân tích ảnh hưởng của 

những hoạt động của giảng viên trong lớp nhằm 

định hướng giúp sinh viên phát triển năng lực 

tự học chưa có nhiều nghiên cứu thực hiện. Đề 

tài nghiên cứu này khảo sát trong giảng viên về 

những hoạt động trong lớp học, mức độ cũng 

như hiệu quả của các hoạt động nhằm giúp sinh 

viên phát huy năng tự học tiếng Anh. 

2. Tổng quan nghiên cứu 

2.1. Năng lực tự học 

Những học giả trên thế giới và Việt Nam 

cũng có những định nghĩa khác nhau về hoạt 

động tự học. Từ định nghĩa về tự học của Holec 

(1981) 4, Little (1991) 5  thêm vào các yếu 

tố liên quan đến nhận thức như: những phản 

ánh mang tính phản biện, đưa ra quyết định, 

hoạt động độc lập đối với quá trình và nội dung 

học của người học.  Nguyễn Hiến Lê (1992) 6  

đã đưa ra cách hiểu khác, ông cho rằng, 

“Tự học là không ai bắt buộc mà tự mình tìm 

tòi, học hỏi để hiểu biết thêm. Người tự học 

hoàn toàn làm chủ mình, muốn học môn nào 

tuỳ ý, muốn học lúc nào cũng được, đó mới là 

điều kiện quan trọng”. Từ những định nghĩa 

trên, ta thấy tự học là một cấu trúc phức tạp, cấu 

trúc của những cấu trúc. Nó bao gồm nhiều khía 

cạnh và thành tố. Tuy nhiên, theo Tassinari 

(2012) 7, có 4 thành tố thiết yếu trong việc tự 

học: thành tố nhận thức và siêu nhận thức 

(bao gồm kiến thức về nhận thức và siêu nhận 

thức, ý thức, niềm tin của người học); thành tố 

ảnh hưởng và động cơ (cảm giác, cảm xúc, sự 

tự nguyện và động cơ); thành tố định hướng 

hành động (các kỹ năng, hành vi học tập, các 

quyết định); thành tố xã hội (học và thương 

lượng việc học với bạn, cố vấn học tập, giảng 

viên,…). Trong giới hạn của nghiên cứu này, 

tác giả chỉ tập trung nghiên cứu thành tố nhận 

thức và siêu nhận thức cùng với việc phân tích 

những hoạt động trong lớp học có tác động đến 

năng lực tự học của sinh viên. Các yếu tố cấu 

thành thành tố này có liên quan trực tiếp mục 

tiêu phát triển giáo dục ở Việt Nam theo định 

hướng lấy người học làm trung tâm của việc 

dạy và học, phát huy năng lực chủ động và sáng 

tạo của người học và được phát triển thông qua 

các hoạt động trong lớp học được thiết kế bởi 

giảng viên. 

2.2. Năng lực tự học của sinh viên chuyên 

ngành tiếng Anh các trường đại học, cao đẳng  

Năng lực tự học của sinh viên chuyên 

ngành tiếng Anh các trường đại học, cao đẳng 

trong nghiên cứu này được hiểu là năng lực tự 

học (xem thêm 2.1) của những sinh viên đang 

học ngành tiếng Anh trong (ngành Sư phạm 

tiếng Anh, ngôn ngữ Anh: ngôn ngữ Anh, ngôn 

ngữ Anh thương mại, ngôn ngữ Anh du lịch, 

biên - phiên dịch), có độ tuổi chủ yếu từ 19-22. 

Các nhà tâm lý học cho rằng ở lứa tuổi này, có 

ba loại hình tư duy phát triển cao hơn các loại 

hình khác đó là: tư duy bằng hành động cụ thể, 

tư duy bằng hình ảnh trực quan và tư duy bằng 

từ ngữ logic. Ngoài ra, ở lứa tuổi này tư duy 

thực tiễn - tư duy giải quyết những vấn đề thực 

tiễn của cuộc sống, nghề nghiệp - cũng đang 

phát triển mạnh. Về sự phát triển nhân cách nói 

chung của sinh viên, Lưu Xuân Mới (2000) 8 

cho rằng các quá trình tâm lý của sinh viên đặc 

biệt là quá trình nhận thức được “nghề nghiệp 

hóa”, không chỉ vậy, tính nghề nghiệp bao trùm 

lên niềm tin, xu hướng, tình cảm, nghĩa vụ, tinh 

thần trách nhiệm, đạo đức,… của sinh viên. 

Trong các động cơ thúc đẩy sinh viên học tập, 

động cơ nghề nghiệp được xếp ở vị trí hàng 

đầu. Học tập ở bậc Đại học và Cao đẳng mang 

tính tự chủ cao và có tính chất nghề nghiệp. 

Cho nên có thể nói việc học tập ở bậc đại học 

và cao đẳng của sinh viên mang tính chất tự 

chủ, tự học và nghiên cứu cho nghề nghiệp 

tương lai.   

2.3. Tầm quan trọng của việc phát triển năng 

lực tự học 

Xã hội luôn vận động và phát triển, các 

cuộc cách mạng trong Khoa học - Kĩ thuật, 

Công nghệ thông tin, công nghệ vật liệu mới 

làm cho tri thức của nhân loại tăng theo cấp số 

nhân. Tri thức mới ra đời nhanh chóng bị lạc 

hậu. Trong xu thế phát triển đó, trường học 

không còn là nơi nhồi nhét kiến thức cho người 

học mà phải chú trọng dạy cách học, cách 
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chiếm lĩnh tri thức để người học có thể tự học. 

Như vậy, tự học được xem là chìa khóa vàng 

giúp mỗi người thành công.  
Quá trình đào tạo ở trường đại học và cao 

đẳng chú trọng đến quá trình tự đào tạo, quá 

trình này giúp người học có năng lực tự học 

suốt đời. Cho nên phát triển năng lực tự học là 

một việc làm cần thiết, chuẩn bị hành trang 

người học thích ứng nhanh với năng lực học tập 

suốt đời để thích ứng với sự phát triển trong 

môi trường làm việc dưới ảnh hưởng của khoa 

học công nghệ và toàn cầu hóa.  

2.4. Biện pháp và hình thức phát triển năng lực 

tự học 

Năng lực tự học của sinh viên được tạo bởi 

kiến thức, kỹ năng và thái độ của sinh viên đối 

với việc tự học. Vì vậy, để phát triển năng lực 

tự học của sinh viên cần phải có biện pháp tác 

động có hiệu quả đến nhân cách của chủ thể 

nghiên cứu trên 3 mặt: mặt nhận thức, mặt thái 

độ và mặt hành động. Trong công tác giáo dục, 

có hai nhóm biện pháp giáo dục nhằm tác động 

lên ba mặt của đời sống tâm lý con người: 

nhóm biện pháp tác động lên nhận thức và thái 

độ nhằm hình thành kiến thức, quan điểm, tư 

tưởng, thái độ và niềm tin hay hình thành ý thức 

cá nhân, nhóm biện pháp tác động lên mặt hành 

động hay nhóm biện pháp tổ chức hoạt động để 

tích lũy kinh nghiệm (hình thành kỹ năng, kỹ 

xảo, hành vi, thói quen). 

Tự học là một hoạt động, một quá trình. 

Chất lượng và hiệu quả của việc tự học phụ 

thuộc vào chất lượng và hiệu quả của tất cả các 

thành tố ảnh hưởng đến tự học, trong đó đặc 

biệt phải kể đến đội ngũ giảng viên tham gia 

giảng dạy, môi trường học tập (điều kiện học 

tập, chương trình đào tạo, quy định về học tập). 

Các biện pháp nâng cao năng lực tự học được 

đề cập trong nghiên cứu này chủ yếu theo 

hướng tiếp cận này. Theo đó, các biện pháp 

nâng cao năng lực tự học bao gồm: nhóm các 

biện tác động lên nhân cách của chủ thể nghiên 

cứu và nhóm hỗ trợ cho việc tự học. 

Nhóm các biện pháp tác động lên nhân cách 

của chủ thể nghiên cứu là các biện pháp nhằm 

tác động lên nhận thức để chủ thể nghiên cứu 

có kiến thức về tự học, các biện pháp tăng 

cường thái độ và niềm tin đúng đắn cho chủ thể 

nghiên cứu đối vớioạt động tự học, các biện 

pháp tăng cường sự tham gia của chủ thể vào 

các hoạt động tự học.  

Nhóm các biện pháp hỗ trợ hoạt động tự học 

một mặt nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho chủ thể 

nghiên cứu, mặt khác nhằm tạo nên môi trường tự 

học trong các trường đại học, cao đẳng. Nhóm 

này gồm các biện pháp nhằm tạo điều kiện cho 

sinh viên làm việc với nhau để hoàn thành một 

nhiệm vụ hoặc một dự án nhằm kích thích sự chủ 

động tìm tòi và tự chủ trong học tập.   

Dạy học là một quá trình dưới sự lãnh đạo, 

tổ chức, điều khiển của người giảng viên, sinh 

viên tự giác, tích cực, chủ động tự tổ chức, tự 

điều khiển hoạt động nhận thức - học tập của 

mình nhằm thực hiện những nhiệm vụ dạy học 

8. Hoạt động học của sinh viên chịu sự tác 

động trực tiếp (trong tiết học) hoặc gián tiếp 

(giờ tự học) từ hoạt động dạy của giảng viên. 

Cụ thể, trong trường hợp có sự tác động trực 

tiếp của người dạy (học giáp mặt trong lớp học, 

học trực tuyến) tính tự giác, chủ động nhận thức 

trong môi trường E-learning của sinh viên được 

thể hiện qua nhiều hình thức khác nhau như tiếp 

nhận những nhiệm vụ và kế hoạch học tập do 

giảng viên đề ra, thực hiện những hành động và 

những thao tác nhận thức học tập nhằm giải 

quyết nhiệm vụ đề ra, tự điều chỉnh hoạt động 

nhận thức - học tập của mình dưới tác động 

kiểm tra của giảng viên và sự tự kiểm tra của 

sinh viên. Trong trường hợp không có sự tác 

động trực tiếp của giảng viên (tự học ngoài giờ 

học, học trong môi trường E-learning) thì tính 

tự giác, tích cực của sinh viên được thể hiện 

qua việc tự lập kế hoạch hoặc cụ thể hóa những 

nhiệm vụ học tập của bản thân, tự tổ chức hoạt 

động học tập (bao gồm việc lựa chọn phương 

pháp, phương tiện và hình thức hoạt động học 

tập của bản thân) và tự kiểm tra, tự điều chỉnh 

hoạt động học tập của mình.  

Qua phân tích về mối quan hệ giữa dạy và 

học cho thấy: năng lực tự học, kỹ năng tự học 
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và phương pháp tự học của sinh viên chịu ảnh 

hưởng nhiều từ phía hoạt động dạy của giảng 

viên. Chính vì thế dạy học là một con đường cơ 

bản và quan trọng nhất để phát triển năng lực tự 

học cho sinh viên.  

2.5. Các yếu tố ảnh hưởng và điều kiện phát 

triển năng lực tự học 

Theo Lee (1998) 18. có ba yếu tố ảnh 

hưởng trực tiếp đến việc tự học là: vai trò của 

người học, vai trò của người dạy và môi trường 

học tập. Trong vai trò của người dạy: giảng 

viên có vai trò quan trọng trong việc giúp sinh 

viên học những quy trình liên quan đến học tập. 

Điều quan trọng nhất là phải hỗ trợ sinh viên 

trở nên tự chủ hơn trong học tập 3. Để đạt 

được mục tiêu này, giảng viên phải giúp nâng 

cao ý thức của sinh viên trong việc nhận ra mục 

tiêu chung, mục tiêu cụ thể và các nguồn để hỗ 

trợ để giúp sinh viên hiện thực hóa được những 

mục tiêu đó. Một yếu tố quan trọng để sinh viên 

có thể đạt được những mục tiêu này là sinh viên 

cần phải được tự do lựa chọn các chiến lược 

học tập riêng của mình dưới sự hỗ trợ của giảng 

viên. Bên cạnh việc hỗ trợ để sinh viên tự do 

trong lựa chọn chiến lược học tập, giảng viên 

còn có thễ hỗ trợ sinh viên trong quá trình tái 

định hướng học tập và tự khám phá bản thân 

18. Nhiều nghiên cứu như 9-11 kết luận rằng 

những loại bài tập đòi hỏi có sự hợp tác của sinh 

viên như: dự án, bài tập nhóm, bài tập tranh luận 

và thậm chí những bài tập đòi hỏi hoạt động cá 

nhân cũng giúp nâng cao năng lực tự học của sinh 

viên. Bên cạnh đó, hoạt động thuyết trình cũng 

được khuyến khích sử dụng trong lớp học tiếng 

Anh nhằm tăng cường sự tự tin trong sinh viên và 

nâng cao năng lực tự học 12. 

Khuyến khích sinh viên tự theo dõi và đánh 

giá khả năng của mình cũng là một yếu tố mà 

giảng viên có thể tận dụng nhằm nâng cao năng 

lực tự học cho sinh viên. Trong đánh giá năng 

lực học tập, giảng viên cũng có thể kết hợp việc 

đánh giá của bạn cùng lớp và cả việc đánh giá 

của giảng viên. Theo Lamb và Reinders (2005) 

13 việc nhận xét, đánh giá của bạn cùng lớp 

và của giảng viên cho dù là tích cực hay tiêu 

cực cũng có tác động tích cực đến việc phát 

triển năng lực tự học của sinh viên.   

3. Phương pháp nghiên cứu 

3.1. Mẫu nghiên cứu  

Mẫu thu gồm 75 phiếu khảo sát từ 75 giảng 

viên đại học và cao đẳng tại các trường có đào 

tạo chuyên ngành tiếng Anh trong khu vực 

Đồng Bằng Sông Cửu Long. Các mẫu được lựa 

chọn trên cơ sở tự nguyện. Trong tổng số giảng 

viên tham gia khảo sát, có 24 giảng viên nam và 

51 giảng viên nữ. Độ tuổi trung bình là 40,6 và số 

năm giảng dạy trung bình là 16. Thông tin thống 

kê chi tiết bao gồm như Bảng 1 và Bảng 2. 

Trong tổng số 75 giảng viên, có 26 giảng 

viên tham gia trả lời phỏng vấn bán cấu trúc. 

Trong đó có 6 giảng viên từ 1 trường đại học tại 

Cần Thơ, 1 giảng viên từ 1 trường cao đẳng, 9 

trường đại học tại Kiên Giang, và 10 giảng viên 

từ 1 trường đại học tại Đồng Tháp. 

Bảng 1. Thống kê kinh nghiệm và độ tuổi của giảng viên tham gia khảo sát 

 
Số 

lượng 

Giá trị 

nhỏ nhất 

Giá trị lớn 

nhất 

Giá trị 

trung bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Số năm giảng dạy 75 1,0 34,0 16,080 8,6988 

Tuổi 75 23,0 58,0 40,600 8,3650 
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Bảng 2. Thống kê bằng cấp và loại trường công tác của giảng viên tham gia khảo sát 

Bằng cấp 
Loại trường 

Tổng 
Đại học công lập Cao đẳng 

Đại học 5 5 10 

Thạc sĩ 13 45 58 

Tiến sĩ 0 7 7 
 

 

k 

3.2. Công cụ nghiên cứu 

Hai phương pháp thu thập dữ liệu chủ yếu 

được sử dụng song song trong quá trình nghiên 

cứu là phương pháp nghiên cứu định tính và 

phương pháp nghiên cứu định lượng. 

Dữ liệu định lượng trong đề tài này được 

thực hiện thông qua khảo sát bằng bảng hỏi với 

mục đích thu thập thông tin liên quan đến 

những hỗ trợ của giảng viên trong quá trình 

giảng dạy nhằm giúp sinh viên phát triển năng 

lực tự học. Bảng hỏi có 2 phần: phần giảng viên 

tự đánh giá mức độ thường xuyên của việc thực 

hiện các hoạt nhằm hỗ trợ phát triển năng lực tự 

học trong sinh viên và phần tự đánh giá hiệu 

quả của từng hoạt động. Các nguồn tham khảo 

chính cho việc xây dựng phiếu khảo sát bao 

gồm 14-16. 

Trong giai đoạn thiết kế thử bảng hỏi, tác 

giả dựa trên cơ sở lý luận được tổng hợp từ các 

nghiên cứu có liên quan trong và ngoài nước để 

thiết kế những câu hỏi về các vấn đề có liên 

quan đến những hoạt động mà giảng viên đã 

thực hiện trong lớp học nhằm hỗ trợ sinh viên 

phát triển năng lực tự học. Sau khi hoàn thành, 

bảng hỏi được gửi đến 4 chuyên gia (1 Phó giáo 

sư, Tiến sĩ và 3 Tiến sĩ) trong lĩnh vực giảng 

dạy tiếng Anh trên toàn quốc để xin ý kiến. Sau 

khi điều chỉnh bổ sung, bảng hỏi chính thức bao 

gồm 3 phần. Phần 1 khảo sát các thông tin nhân 

khẩu học. Phần 2 gồm 2 câu hỏi về nhận định 

chung của giảng viên về năng lực tự học của 

sinh viên chuyên ngành Anh văn, và mức độ mà 

giảng viên phát triển năng lực tự học cho sinh 

viên chuyên ngành tiếng Anh. Ngoài ra, có một 

câu hỏi mở yêu cầu giảng viên liệt kê các cách 

thức mà thầy cô thực hiện phát triển năng lực tự 

học cho sinh viên. Phần 3 nhằm khảo sát các 

phương pháp thực hiện của giảng viên nhằm 

nâng cao năng lực tự học, gồm 34 câu hỏi đóng 

với thang đo 5 điểm về mức độ thường xuyên 

và tính hiệu quả. 34 câu hỏi được chia thành 6 

nhóm hoạt động. 

Các dữ liệu định lượng thu được qua bảng 

hỏi đã được kiểm tra, mã hóa và xử lý bằng 

phương pháp thống kê mô tả để có bảng điểm 

trung bình và tỷ lệ phần trăm (%). Các dữ liệu 

định lượng được xử lý qua phần mềm SPSS 

phiên bản 20. 

Đối với những câu hỏi đánh giá theo 5 mức 

độ, từ mức thấp nhất là 1 đến mức độ cao nhất 

là 5. Để thuận lợi trong phân tích và đánh giá 

theo các mức độ, tác giả sử dụng cách tính làm 

tròn số thông thường trong kiểm tra. 

Dữ liệu định tính được thực hiện thông qua 

phần câu hỏi mở trong bảng hỏi dành cho giảng 

viên, các dữ liệu thứ cấp (chương trình đào tạo, 

chính sách, quy định về tự học của những đơn vị 

có tham gia khảo sát) và thông qua phương pháp 

phỏng vấn sâu. Tác giả đã thực hiện phỏng vấn 

nhóm đối tượng tham gia khảo sát nhằm bổ sung 

dữ liệu cho phương pháp khảo sát bằng bảng hỏi. 

Bảng hỏi cho phương pháp phỏng vấn sâu bao 

gồm hệ thống các câu hỏi mở để khách thể tham 

gia có thể cung cấp thêm thông tin và thảo luận 

thêm về những vấn đề trong bảng hỏi. Hệ thống 

câu hỏi này được thiết kế dựa trên nội dung bảng 

hỏi dành cho nhóm khách thể tham gia khảo sát. 

Phỏng vấn được thực hiện bằng tiếng Việt và 

ghi âm. Dữ liệu được phiên ra trước khi phân tích. 

Khung phân tích được thiết kế dựa trên tổng quan 

tài liệu đã nêu về các phương pháp thúc đẩy năng 

lực tự học, như trình bày dưới đây. 
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Bảng 3. Mô tả các nhóm hoạt động thúc đẩy năng lực tự học 

Nhóm hoạt động Mô tả 

Nâng cao ý thức về tự học  
Giảng viên giải thích, tổ chức hoạt động giúp người học nhận 

thức được tầm quan trọng/lợi của tự học. 

Khuyến khích tự học  
Giảng viên sử dụng lời nói, giải thích, cung cấp/giới thiệu tài 

liệu và khích lệ người học thực hiện tự học thêm. 

Sử dụng các hoạt động thúc đẩy tự học  

Giảng viên sử dụng/tổ chức các hoạt động học tập nhằm thúc 

đẩy tự học (e.g. giao bài tập nhóm, project, hoạt động tương 

tác trong lớp,…). 

Giao nhiệm vụ có tính lựa chọn  
Giảng viên giao nhiệm vụ học tập (task) với nhiều mức độ 

hoặc có tính mở để học sinh lựa chọn thực hiện. 

Thử thách và hỗ trợ sinh viên 
Giảng viên thiết kế nhiệm vụ có tính thử thách và hỗ trợ 

(hướng dẫn, tư vấn) sinh viên trong quá trình thực hiện. 

Dạy kỹ thuật học tập  

Giảng viên dạy các kỹ thuật học tập học phần (nghe, nói, đọc, 

viết) như đọc lướt, nghe và ghi chú thông qua nhiệm vụ giải 

thích tường minh.  

Dạy cách học tập tự điều chỉnh  

Giảng viên dạy sinh viên cách thiết lập mục tiêu, xác định PP 

học tập, theo dõi và tự đánh giá thông qua một nhiệm vụ cụ 

thể, hoặc thông qua giải thích về nó. 

Đánh giá việc tự học của  

Giảng viên dùng các biện pháp đánh giá thông qua các hoạt 

động như project, portfolio, journal, presentation và cho điểm 

phần nội dung tự học. 
gk 

4. Kết quả nghiên cứu và bàn luận 

4.1. Kết quả nghiên cứu 

Mức độ tin cậy của thang đo trong phiếu 

khảo sát đối với từng nhóm câu hỏi về phương 

pháp thực hiện phát triển năng lực tự học. Kết 

quả chung cho thấy đa số các nhóm có chỉ số 

alpha lớn hơn 0,7. Kết quả chỉ số alpha của toàn 

bộ phiếu khảo sát (34 câu) ở cả thang đo mức 

độ thực hiện và tính hiệu quả là 0,927, chứng 

minh rằng về tổng thể số liệu thu được có giá trị 

để phân tích thống kê.  

4.1.1. Kết quả khảo sát đánh giá của giảng 

viên về phát triển năng lực tự học cho sinh viên 

Đối với câu hỏi đánh giá về mức độ năng lực 

tự học của sinh viên ngành tiếng Anh, giảng viên 

tham gia khảo sát đánh giá rằng nhìn chung sinh 

viên có năng lực tự học trung bình 

(Giá trị trung bình = 3,06, Độ lệch chuẩn = 0,684). 

Có đến 75% chọn điểm 3 trên thang đo 5 

điểm. Trong khi đó, giảng viên cho rằng bản 

thân thường xuyên thực hiện các biện pháp phát 

triển năng lực tự học cho sinh viên. Chỉ số 

thống kê điểm trung bình là Giá trị trung bình = 

3,69, Độ lêch chuẩn = 0,734, và có từ 50% đến 

75% sinh viên chọn mức điểm 4 (thường 

xuyên) trong thang đo 5. 

Bảng 4. Thống kê đánh giá của giảng viên về năng lực tự học của sinh Anh văn 

và mức độ thực hiện việc nâng cao năng lực tự học cho sinh viên Anh văn  

 
Đánh giá chung của giảng viên về năng lực 

tự học tiếng Anh của sinh viên Anh văn 

Đánh giá chung của giảng viên về mức độ 

thực hiện phát triển năng lực tự học 

cho sinh viên 

Tổng số 75 75 

Giá trị trung bình 3,06 3,69 

Độ lệch chuẩn 0,684 0,734 

Tỷ lệ % 

25 3,0 3,0 

50 3,0 4,0 

75 3,0 4,0 
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4.1.2. Cách thức thực hiện phát triển năng 

lực tự học cho sinh viên 

Phần kết quả này được trình bày từ hai 

nguồn: (1) câu hỏi mở (câu số 3) trong phần 2 

và 6 nhóm hoạt động (34 câu hỏi) trong phần 3. 

Trong phần liệt kê các cách thức thực hiện 

phát triển năng lực tự học cho sinh viên, các 

giảng viên đã nêu lên nhiều cách thực hiện khác 

nhau trên thực tế. Bảng 5 dưới đây tổng kết các 

cách thức và tần suất sử dụng. Phổ biến nhất là 

thực hiện các hoạt động khác nhau (trong và 

ngoài lớp) nhằm thúc đẩy tự học (94,6%). Cụ 

thể có 49,3% giảng viên thường sử dụng hình 

thức giao bài tập về nhà trực tiếp trên giấy hoặc 

trực tuyến trên hệ thống e-learning. Hoạt động 

dự án, bài tập nhóm chiếm 30,6%. Thuyết trình 

chiếm tỉ lệ nhỏ là 12% và đặc biệt việc tạo sự 

lựa chọn cho sinh viên trong nhiệm vụ học tập 

chiếm tỉ lệ rất thấp (2,6%).  

Bảng 5. Cách thức thực hiện của giảng viên nhằm nâng cao năng lực tự học cho sinh viên 

Cách thức Tổng số Tần suất % 

Sử dụng các hoạt động trong và ngoài lớp học 75 71 94,6 

Giao bài tập trực tuyến/bài tập về nhà 75 37 49,3 

Làm dự án/bài tập nhóm 75 23 30,7 

Thuyết trình/báo cáo 75 9 12 

Giao bài tập tự chọn 75 2 2,6 

Khuyến khích hành vi tự học 75 54 71,9 

Giới thiệu nguồn học liệu  75 35 46,6 

Khuyến khích sinh viên thực hành thêm 75 19 25,3 

Kiểm tra và đánh giá (tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau, 

giảng viên phản hồi và đánh giá) 
75 26 34,6 

Hướng dẫn cách tự học 75 22 29,4 

Xác định mục tiêu môn học 75 4 5,3 

Nói về tầm quan trọng của tự học 75 4 5,3 

u

Khuyến khích tự học là các thức phổ biến 

thứ hai, chiếm 71,9%. Giới thiệu hoặc cung cấp 

các nguồn liệu tự học như trang web, sách báo 

có liên quan đến môn học mà giảng viên phụ 

trách cũng được giảng viên sử dụng khá phổ 

biến, chiếm tỉ lệ 46,6%, khuyến khích thực 

hành thêm bên ngoài lớp học chiếm 25,3%.  

Kiểm tra đánh giá cũng như phản hồi nhận xét, 

sửa bài tập,… xếp hàng thứ 3, với tỉ lệ là 34, 

6%. Kế đến là hướng dẫn cách tự học. Đặc biệt 

là việc nâng cao ý thức, giúp sinh viên xác định 

và hiểu về mục tiêu môn học hầu như rất ít 

được thực hiện (5,3%). 

Về kết quả mô tả mức độ sử dụng các nhóm 

phương pháp thúc đẩy năng lực tự học của 

giảng viên trong các lớp chuyên tiếng Anh, 

nhìn chung giảng viên có khuynh hướng thường 

xuyên sử dụng các phương pháp khác nhau 

nhằm phát triển năng lực tự học cho sinh viên 

(Giá trị trung bình tổng = 3,70, Độ lệch chuẩn = 

0,451) (xem Bảng 6). Kết quả này khá trùng 

khớp với nhận định chung của giảng viên về 

mức độ thực hiện nâng cao năng lực tự học cho 

sinh viên. 

Kết quả khảo sát trên 34 câu hỏi đóng cũng 

cho kết quả tương tự với câu hỏi số 3 thuộc 

phần 2. Cụ thể, giảng viên thường xuyên 

khuyến khích sinh viên tự học (Giá trị trung 

bình = 3,98, Độ lệch chuẩn = 0,484), sử dụng 

các hoạt động dạy học thúc đẩy tự học (Giá trị 

trung bình= 3,91, Độ lệch chuẩn = 0,463) và sử 
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dụng các biện pháp đánh giá (Giá trị trung bình 

= 3,72, Độ lệch chuẩn = 0,642) nhằm phát triển 

năng lực tự học. Tương tự, hai nhóm phương 

pháp có số điểm trung bình thấp nhất là dạy các 

kỹ thuật học tập (Giá trị trung bình = 3,42, Độ 

lệch chuẩn = 0,547) và đưa ra lựa chọn, thử 

thách và hỗ trợ sinh viên (Giá trị trung bình = 

3,46, Độ lệch chuẩn = 0,615). Mặc dù vậy, 

điểm số này vẫn khác biệt với mức trung bình 

là 3,0. Điểm khác biệt là phương pháp nâng cao 

ý thức tự học cho sinh viên như nói về tầm quan 

trọng của tự học, nói về kỹ năng tự định hướng 

trong học tập được giảng viên đánh giá là 

thường xuyên sử dụng (Giá trị trung bình = 

3,74, Độ lệch chuẩn = 0,694). Khám phá sự 

khác biệt giữa các nhóm giảng viên (đại học và 

cao đẳng) về mức độ thực hiện các phương 

pháp. Kết quả cho thấy điểm trung bình của các 

nhóm hầu như không có sự khác biệt. 

Bảng 6. Thống kê mô tả các nhóm hoạt thúc đẩy năng lực tự học của giảng viên 

Hoạt động Tổng số Giá trị nhỏ 

nhất 

Giá trị lớn 

nhất 

Giá trị trung 

bình 

Độ lệch chuẩn 

Nhóm 1 75 2,71 5,00 3,9886 0,48403 

Nhóm 2 75 2,67 5,00 3,9133 0,46366 

Nhóm 3 75 2,00 5,00 3,7467 0,69444 

Nhóm 4 75 2,33 5,00 3,7244 0,64229 

Nhóm 5  75 1,75 5,00 3,4600 0,61518 

Nhóm 6 75 2,44 5,00 3,4281 0,54729 

Tổng  2,69 4,90 3,70 0,451 

 (1 = không bao giờ, 2 = ít khi, 

3 = thỉnh thoảng, 4 = thường xuyên, 5 = luôn luôn)

Mức độ thực hiện tính theo điểm trung bình 

các nhóm phương pháp và điểm trung bình 

chung, cho thấy kết quả hầu như không khác 

biệt giữa các nhóm giảng viên có kinh nghiệm 

công tác khác nhau. Kết quả thống kê trên phần 

mềm ANOVA và kết quả post hoc tests cho 

các giá trị ý nghĩa thống kê lớn hơn 0,05 

(mức 95%). 

4.1.3. Hiệu quả của các phương pháp thúc 

đẩy năng lực tự học 

Nói về hiệu quả của các nhóm phương 

pháp, qua tổng hợp, giảng viên có khuynh 

hướng đánh giá cao các nhóm phương pháp 

được thực hiện thường xuyên hơn. Nói cách 

khác, dường như có mối tương quan giữa mức 

độ thực hiện các phương pháp và tính hiệu quả 

của chúng. Ba nhóm phương pháp thường 

xuyên sử dụng nhất là khuyến khích sinh viên 

tự học và sử dụng các hoạt động dạy học, và sử 

dụng các biện pháp đánh giá nhằm thúc đẩy 

năng lực tự học, có điểm số trung bình về tính 

hiệu quả bình cao nhất > 3,5. Nhóm 3 phương 

pháp còn lại có điểm số trung bình gần như 

nhau, dao động ở mức 3,2 (xem Hình 1). Nhìn 

chung, giảng viên đánh giá rằng việc thực hiện 

các phương pháp phát triển năng lực tự học chỉ 

có hiệu quả trên mức trung bình (Giá trị trung 

bình = 3,45, Độ lệch chuẩn = 0,407). 

Phép tương quan giữa điểm trung bình về 

mức độ thực hiện các phương pháp phát triển tự 
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học và tính hiệu quả cho kết quả như trong 

Bảng 10. Kết quả chỉ số tương quan khá cao 

r. = 0,618 với ý nghĩa thống kê mức 99%. Điều 

này cho thấy các phương pháp thường xuyên sử 

dụng được cho là có tính hiệu quả và ngược lại 

các phương pháp được đánh giá là hiệu quả thì 

được giảng viên sử dụng thường xuyên. 
k 

 

k 
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Hình 1. Giá trị trung bình của các hoạt động thúc đẩy năng lực tự học (số lượng = 75). 

i 

Thống kê điểm trung bình về tính hiệu quả 

của các phương pháp được giảng viên ở hai 

nhóm thường sử dụng được thực hiện. Kết quả 

cho thấy không có sự khác biệt lớn về điểm 

trung bình. Thống kê t-test cho các giá trị ý 

nghĩa thống kê lớn hơn 0,05, khẳng định rằng 

các giảng viên đánh giá không khác nhau về 

mức độ hiệu quả của các nhóm phương pháp. 

Ngoài ra, kết quả điểm trung bình của các 

nhóm phương pháp thúc đẩy năng lực tự học phân 

theo nhóm kinh nghiệm là hầu như không có sự 

khác biệt. Phép so sánh sự khác biệt ANOVA đều 

có giá trị mức thống kê lớn hơn 0,05.  

4.2. Kết quả phỏng vấn  

Nhìn tổng quan, dữ liệu định tính thu được 

có phần tương thích với kết quả trong phần 

phân tích định lượng. Cụ thể, giảng viên thường 

xuyên sử dụng các biện pháp khác nhau nhằm 

thúc đẩy việc tự học của sinh viên, trong đó sử 

dụng các hoạt động thúc đẩy tự học, khuyến 

khích tự tự học, và nâng cao ý thức về tự học là 

các biện pháp thường được giảng viên sử dụng 

nhất trong quá trình giảng dạy, lồng ghép vào 

trong các nhiệm vụ học tập. Việc giao nhiệm vụ 

có tính lựa chọn hoặc có tính thử thách cao và 

hỗ trợ và dạy cách học tập tự điều chỉnh có 

được sử dụng nhưng tần suất khá thấp. Việc 

thực hiện của giảng viên có phần phụ thuộc vào 

nhận thức của cá nhân họ về bản chất của việc 

tự học và tính khả thi của việc phát triển năng 

lực tư học đối với bối cảnh giảng dạy của từng 

cá nhân.  

Giảng viên cho rằng tự học là khả năng và 

kiến thức của người học, giúp họ tìm kiếm tài 

liệu và thông tin phục vụ cho mục đích học tập 

cá nhân không có sự hướng dẫn của giảng viên 

hoặc có nhưng rất hạn chế. Nhắc đến các yếu tố 

tác động đến việc tự học, “các bạn còn rất 

nhiều việc bị chi chi phối như: gia đình, kinh tế và 

nhiều lĩnh vực”, một giảng viên cho biết. Để khắc 

phục một số trở ngại liên quan đến bối cảnh xã 

hội và cá nhân, giảng viên cho rằng phải có sự 

đồng hành của bộ phận quản lí chương trình nhằm 

tạo ra môi trường tốt, quỹ thời gian hợp lý, giúp 

sinh viên có thể phát triển.  

Bàn về vấn đề nâng cao ý thức tự học, các 

giảng viên đều đồng ý rằng việc học trên lớp và 

khối lượng thời gian trong các môn học tương 

đối hạn chế so với lượng kiến thức khổng lồ và 

luôn cập nhật trong thực tế. Để nâng cao ý thức 

tự học cho sinh viên, các giảng viên thường 
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chọn lựa phương pháp giải thích, trình bày, 

nhấn mạnh vai trò của kỹ năng tự học đối với 

nghề nghiệp tương lai, tạo ra môi trường để các 

bạn sinh viên có thể hỗ trợ và động viên nhau tự 

học. Giảng viên 1 ở Kiên Giang cho biết “Mình 

phải nói và giải thích cho sinh viên hiểu là cái 

tầm quan trọng của việc tự học nó như thế 

nào,…” hay một giảng viên khác ở Đồng Tháp 

cho hay mình “thường xuyên gợi mở cho các 

bạn có thể là cái nguồn tài liệu và có thể là 

những cái cái từ khóa nào đó để cho các bạn có 

thể có bạn nào quan tâm tới bạn sẽ tự tìm hiểu 

và nâng cao chuyên môn của mình”. Tuy nhiên 

giảng viên chưa thể sát với từng cá nhân, chỉ có 

dừng lại ở việc nhắc nhở người học cần phải 

thực hiện tự học ở những nội dung kiến thức 

nào để có kết quả học tập tốt hơn.  

Trong tất cả các phỏng vấn, để khuyến 

khích hành vi tự học của sinh viên, giảng viên 

giới thiệu các nguồn học liệu, tài liệu tham 

khảo, những trang mạng có nhiều thông tin thú 

vị có ích với việc phát triển năng lực sinh viên. 

Ngoài ra, giảng viên còn khuyến khích sinh 

viên tự học bằng cách gửi các tài liệu tham 

khảo sưu tầm được và cho phép sinh viên gửi 

sản phẩm học tập sau khi sử dụng tài liệu tham 

khảo để học thêm như bài viết,… Do trong bối 

cảnh dạy học online và tiếp cận với Internet 

ngày càng mở rộng, tạo ra sự đa dạng về tài liệu 

học tập và ngữ liệu phong phú, giảng viên 7 ở 

Đồng Tháp nhận định “việc này nó cũng kích 

thích hơn trong khi dạy online thì chúng ta phải 

đa dạng quá các nguồn tài liệu để cho sinh viên 

tiếp xúc với nguồn tài liệu khác nhau khi mà 

việc học online với việc học trực tiếp nó bị hạn 

chế như vậy thì các bạn phải nhà tự tìm những 

tài liệu khác nhau trên internet để phục vụ việc 

học tập của mình”. Như vậy có thể thấy, việc 

khuyến khích hành vi tự học được giảng viên 

hết sức quan tâm và chú trọng.  

Các hoạt động thúc đẩy tự học thường 

xuyên được giảng viên sử dụng và lồng ghép 

vào trong quá trình giảng dạy bao gồm: nhiệm 

vụ, thảo luận nhóm, nhiệm vụ học tập về nhà, 

dự án nhóm (quy mô nhỏ). Tuy nhiên kết quả 

phân tích dữ liệu định tính cho thấy rằng giảng 

viên thường kèm theo một biện pháp đánh giá tự 

học của sinh viên và được tính vào tích lũy một 

phần vào kết quả học tập nhằm tăng tính nghiêm 

túc và quan trọng của các hoạt động tự học. 

Thảo luận tương tác là một trong những loại 

hoạt động được giảng viên chú trọng vì có thể 

đánh giá được mức độ tiếp thu bài học cũng 

như năng lực của sinh viên. “Trong quá trình 

dạy tiếng Anh thì các hoạt động tương tác qua 

cặp - nhóm thì chúng ta thường xuyên sử 

dụng”, giảng viên 10 ở Đồng Tháp cho biết, 

tương tự giảng viên 4 ở Kiên Giang cũng thông 

tin “... thường chị chia theo nhóm thì sẽ có 

nhóm trưởng tiếp chị kiểm tra cái phần đó cho 

mấy bạn được cái phần điểm cộng”. Một số 

giảng viên giao bài tập về nhà (nhóm/cá nhân), 

tạo diễn đàn liên kết người học thảo luận về các 

nội dung học tập nhằm tăng tính cộng động của 

việc tự học. Tuy nhiên đối với một số hoạt động 

nhất định, giảng viên chỉ dừng lại ở việc đánh 

giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và đưa ra nhận 

xét. Hình thức cho sinh viên đánh giá chéo có 

giảng viên suy nghĩ rằng không hiệu quả và 

không dùng với mục đích phát triển kỹ năng tự 

đánh giá cho sinh viên. Tóm lại, việc tổ chức 

các hoạt động thúc đẩy tự học thường sẽ đi kèm 

với các hình thức đánh giá như cộng điểm, 

điểm thưởng, hoặc điểm tích lũy vào quá trình 

học. Bên cạnh đó, hình thức đánh giá chéo giữa 

người học hoặc các nhóm cũng được khuyến 

khích nhằm tăng tính tương tác trong thực hiện 

các hoạt động tự học, và theo một số việc đánh 

giá tự học của sinh viên “là cũng tự học mở 

mình cũng không có gọi khắc khe hay là kiểm 

tra thêm nữa” (giảng viên 9 ở Kiên Giang). 

Giao nhiệm vụ có tính lựa chọn là nhóm 

biện pháp ít được giảng viên sử dụng nhất. Kết 

quả này hoàn toàn trùng khớp với kết quả phân 

tích dữ liệu định lượng. Các nhiệm vụ học tập 

có tính chọn lọc dành cho sinh viên thường 

được xây dựng dựa trên đặc điểm ngành nghề 

và tính khả thi cho sinh viên thực hiện. Mặc dù 

tỉ lệ thử thách và hỗ trợ sinh viên (12%) được 

sử dụng cao hơn so với biện pháp giao nhiệm 

vụ học tập chọn lọc (2,6%) (kết quả phân tích 

định lượng), nhưng các giảng viên được phỏng 

vấn có xu hướng dựa vào nội dung chương trình 
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giảng dạy để thiết kế các hoạt động học tập. Đối 

với các hoạt động học tập mang tính thử thách, 

giảng viên từng bước hướng dẫn sinh viên giúp 

sinh viên thực hiện và hoàn tất nhiệm vụ học 

tập đó.  

Liên quan đến dạy kĩ thuật học tập và dạy 

cách học tập tự điều chỉnh, giảng viên hướng 

dẫn các kĩ năng ngôn ngữ cụ thể, nhưng việc 

dạy sinh viên chiến lược học tập tự điều chỉnh 

chưa được thực hiện rõ nét, và chỉ dừng lại ở 

việc thông báo cho sinh viên về các mục tiêu 

học tập cần đạt được theo nội dung chương 

trình đào tạo như giảng viên 6 ở Kiên Giang 

cho biết “… thì giới thiệu cho các bạn đó trong 

cái chương trình học của môn học đó thì các bạn 

sẽ tiếp cận được những kiến thức gì và các bạn sẽ 

phải chuẩn bị những nội dung nào để các bạn học 

tập của nội dung bài học đó”. Dường như giảng 

viên không có một kế hoạch hay ý định cụ thể nào 

trong bài giảng qua đó lồng ghép dạy sinh viên 

cách định hướng trong học tập.  

Bên cạnh đó, ở phương diện dạy sinh viên 

các học tập tự điều chỉnh, việc hướng dẫn thiết 

lập các mục tiêu học tập, các tiêu chí đánh giá 

việc học tập,… vẫn còn phụ thuộc và khống chế 

bởi giảng viên, do đó chưa tạo được không gian 

cho người học tự xác định mục tiêu, xây dựng 

kế hoạch tập, theo dõi, đánh giá để đạt được 

mục tiêu học tập. Việc hỗ trợ sinh viên thiết lập 

mục tiêu học tập cá nhân, và phương pháp học 

tập làm sao để đạt được kết quả yêu cầu môn 

học hầu như không cụ thể. Nhìn chung, việc dạy 

chiến lược học tập tự điều chỉnh cho sinh viên 

được thực hiện nhưng còn mang tính cục bộ, tập 

trung chỉ ở một phương diện nhất định trong tổng 

quan khái niệm của tự học, chưa phản ánh toàn 

vẹn nội hàm tự học. giảng viên tập trung nhiều 

vào việc xác định mục tiêu học tập và xây dựng 

kế hoạch học tập hơn so với phát triển các chiến 

lược quan sát quá trình học tập, đánh giá kết quả, 

và chiến lược điều chỉnh để đạt được mục tiêu ban 

đầu hoặc các mục tiêu cao hơn.  

5. Kết luận 

Việc thực hiện phát triển năng lực tự học 

cho sinh viên chưa thể hiện một cách rõ nét, bài 

bản trong kế hoạch bài giảng hay học phần của 

mình. Đa số giảng viên sử dụng các biện pháp 

như khuyến khích, tạo hoạt động để thúc đẩy tự 

học và thông qua đó đánh giá. Việc dạy cách 

học thông qua quá trình thiết lập mục tiêu học 

phần, thực hiện và tự đánh giá, được thực hiện 

nhưng chưa thường xuyên. Đặc biệt dạy các kỹ 

thuật hay phương pháp tự học không được thực 

hiện thường xuyên. Kết quả này giống với kết 

luận của Nguyễn Thúy Vân 19 khi tác giả cho 

rằng “sinh viên các trường đại học có được 

trang bị kiến thức tự học, được hướng dẫn nội 

dung tự học qua học phần, được tổ chức tự học 

qua trải nghiệm thực tiễn của học phần và đánh 

giá kết quả tự học, nhưng mức độ không thường 

xuyên và chỉ đạt giá trị trung bình mức thấp, 

đạt 2,09”.  

Về lý thuyết, việc giao nhiệm vụ có tính lựa 

chọn, thử thách không được đề cập đến nhiều 

trong dữ liệu của hầu hết các giảng viên được 

phỏng vấn. Kết quả này cũng trùng khớp với 

kết quả khảo sát thông qua phiếu điều tra. 

Ngoài ra, ba nhóm biện pháp như khuyến khích 

tự học, giao nhiệm vụ tự học hay tổ chức các 

hoạt động học tập đôi nhóm, bài tập cá nhân; và 

biện pháp đánh giá nội dung tự học được giảng 

viên sử dụng nhiều nhất và được cho là có hiệu 

quả trong tình hình hiện tại. Ở nội dung này, tác 

giả Nguyễn Thanh Thủy 20 cũng có cùng 

quan điểm khi kết luận rằng, giảng viên cần 

giao và tổ chức cho sinh viên giải quyết các bài 

tập, đặc biệt là những bài tập mang tính thách 

thức để chiếm lĩnh được kiến thức của môn học 

để sinh viên hình thành kỹ năng tự giải quyết 

vấn đề nhằm hình thành kỹ năng tự học.  

Kết quả nghiên cứu cũng cho thấy, ở góc độ 

của chương trình đào tạo có thể bổ sung các học 

phần nhằm hỗ trợ sinh viên trong việc thiết lập 

mục tiêu học tập và đặc biệt là phương pháp tự 

đánh giá để sinh viên có thể tự theo dõi được 

quá trình học của bản thân. Nguyễn Thúy Vân 

19 cũng đã đề xuất bổ sung vào chương trình 

đào tạo một chuyên đề nhằm giúp sinh viên 

năm thứ nhất phát triển năng lực tụ học, đặc 

biệt là năng lực xác định được nhiệm vụ học 

tập, xây dựng mục tiêu, kế hoạch, thực hiện kế 
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hoạch và tự đánh giá hiệu quả học tập của mình 

để điều chỉnh cho phù hợp với mục tiêu. Thêm 

vào đó, trong bài giảng cần có những yêu cầu 

bắt buộc về thiết kế các hoạt động lớp học nhằm 

hỗ trợ phát triển kỹ năng tự học của sinh viên. 

Tóm lại, qua kết quả phân tích nêu trên, tác 

giả của nghiên cứu thấy rằng cần đặt ra một mô 

hình cụ thể gồm các biện pháp hoạt động cụ thể 

để thúc đẩy năng lực tự học cho sinh viên. Mô 

hình này cần phải lồng ghép các yếu tố như dạy 

cách học, thiết kế nhiệm vụ học tập có tính thử 

thách và lựa chọn một cách rõ ràng hơn. Điều 

quan trọng là giảng viên, người thực hiện cần 

phải hiểu rõ và ý thức được vai trò của mình 

trong quá trình dạy học phần, liên quan đến 

mục tiêu phát triển năng lực tự học cho sinh 

viên. Thêm vào đó, việc xây dựng đề cương học 

phần của giảng viên cần được bổ sung những 

hoạt động trong lớp cũng như các bài tập hoặc 

dự án mang tính thử thách nhằm nâng cao năng 

lực tự học cho sinh viên. Các chính sách, quy 

định về tự học trong sinh viên cũng cần được 

ban hành và áp dụng bởi các trường Đại học, 

Cao đẳng nhằm nâng cao ý thức cũng như tinh 

thần tự học của sinh viên. 

Như vậy, kết quả của nghiên cứu cho thấy 

để nâng cao năng lực tự học cho sinh viên các 

cơ sở giáo dục đại học cần chủ động và tạo điều 

kiện trong việc xây dựng chương trình đào tạo 

và ban hành các quy định liên quan đến việc 

khuyến khích cũng như bắt buộc đối với việc tự 

học của sinh viên. Đối với giảng viên, cần chú 

trọng thiết kế các hoạt động nhằm hướng sinh 

viên đến việc tự thiết lập mục tiêu và kế hoạch 

học tập. Bên cạnh đó, các hoạt động cũng cần 

có định hướng phát huy sự tự chủ và khả năng 

giải quyết các vấn đề trong học tập để giúp sinh 

viên phát triển các kỹ năng tự học. 
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