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Abstract: Using data from the Labour Force Survey in 2018, 2019, and 2020, this paper is the first 

to analyze the employment issues of workers with university degrees in the fields of teacher 

education and education science in Vietnam. The results show that about 90% of the workers 

employed in the public sector and about 85% doing the jobs matched their field of study. However, 

the proportion of workers with matched jobs is much lower for those without social insurance and 

without a formal labor contract. The percentage of workers having social insurance and formal 

labor contracts is higher for those with mismatched jobs (about 98%) than for those with matched 

jobs (about 90%). The results of probit regression reveal that age and job sectors have a significant 

impact on the probability of workers having social insurance and formal labor contracts, while job 

mismatch has a negligible effect on the probability of workers having formal labor contracts. 
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Tóm tắt: Sử dụng dữ liệu từ điều tra lao động việc làm năm 2018, 2019 và 2020, bài viết là nghiên 

cứu đầu tiên phân tích thực trạng việc làm của người lao động tốt nghiệp đại học ngành đào tạo 

giáo viên và khoa học giáo dục ở Việt Nam. Kết quả cho có khoảng 90% người lao động đang làm 

việc ở khu vực nhà nước và 85% trong số họ đang làm việc đúng ngành được đào tạo. Tuy nhiên, 

tỷ lệ người làm việc đúng ngành thấp hơn đáng kể ở nhóm không có bảo hiểm xã hội và nhóm 

không có hợp đồng lao động. Tỷ lệ lao động có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động cao hơn ở 

nhóm đúng ngành (khoảng 98%) so với nhóm trái ngành (khoảng 90%). Kết quả phân tích hồi quy 

probit cho thấy độ tuổi người lao động và khu vực việc làm có tác động đáng kể tới xác suất người 

lao động có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động, trong khi đó việc làm trái ngành có tác động 

không đáng kể tới xác suất có hợp đồng lao động. 

Từ khóa: Ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục; Việc làm trái ngành và đúng ngành; bảo 

hiểm xã hội; hợp đồng lao động; chất lượng việc làm. 

1. Mở đầu * 

Giáo dục đóng vai trò quyết định trong sự 

phát triển của một đất nước. Chất lượng công 

dân của một quốc gia phụ thuộc và chất lượng 

giáo dục của họ. Chất lượng giáo dục lại phụ 

thuộc và đội ngũ giáo viên, là trụ cột của mọi 

quốc gia. Trong suốt lịch sử, nghề giáo viên 

được coi là những người cao quý và có trách 

nhiệm nhất trong xã hội bởi vai trò quan trọng 

của họ trong việc hình thành trí tuệ con người 

và truyền đạt kiến thức cho các thế hệ vì lợi ích 

của nhân loại và sự thịnh vượng của xã hội. Đội 

ngũ giáo viên giáo dục thế hệ tiếp theo và cung 

cấp cho người học kiến thức và kỹ năng để cải 

thiện cuộc sống cá nhân và xã hội [1]. 

Hệ thống giáo dục đại học của Việt Nam đã 

mở  rộng quy mô một cách nhanh chóng trong 

những thập kỷ gần đây. Với số lượng lao động 

_______ 
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   Địa chỉ email: nqthanh@vnu.edu.vn 

   https://doi.org/10.25073/2588-1159/vnuer.4906 

tốt nghiệp đại học bước vào thị trường lao động 

gia tăng mạnh, trong khi cơ hội việc làm hạn 

chế, đã dẫn tới nhiều hệ quả tiêu cực cho chính 

các cử nhân cũng như nền kinh tế [2, 3]. Khi có 

một số lượng lớn sinh viên tốt nghiệp từ một 

ngành nhất định, ví dụ, những người trong 

ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục, 

có thể gây ra sự mất cân đối giữa cung và cầu 

về giáo viên, từ đó có thể dẫn tới tình trạng các 

cử nhân có việc làm trái với ngành học (gọi tắt 

là việc làm trái ngành). Ở Việt Nam, các 

phương tiện truyền thông thường phổ biến các 

thông tin về tình trạng thiếu giáo viên nhưng cử 

nhân ngành đào tạo giáo viên lại khó có việc 

làm phù hợp [4].  

Hơn hai thập kỷ qua, đã và đang có nhiều 

nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng tới việc 

làm và tiền lương của các cử nhân đại học. Phổ 

biến nhất là các chủ đề nghiên cứu về việc làm 

trái ngành học (occupation-education 

mismatch) và việc làm trái trình độ, có thể là 

cao hơn (over-qualification) hoặc thấp hơn 

(under-qualification) yêu cầu của công việc 
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[5, 6]. Đa phần các nghiên cứu trên thế giới cho 

thấy người lao động có việc làm trái ngành hoặc 

trái trình độ thường có mức lương thấp hơn 

người làm đúng ngành hoặc đúng trình độ. Hơn 

nữa, nhóm làm đúng ngành hay đúng trình độ 

cũng có hài lòng công việc cao hơn nhóm làm 

trái ngành hay trái trình độ [5-7]. 

Ở Việt Nam, một số nghiên cứu gần đây đã 

phân tích việc làm và tiền lương của các cử 

nhân đại học ở Việt Nam. Sử dụng khảo sát của 

riêng tác giả bao gồm 267 người lao động, 

Thanh [8] đã xem xét các yếu tố tác động tới 

việc làm trái ngành học và tác động của nó tiền 

lương ở Việt Nam. Tác giả nhận thấy rằng 

nguyên nhân chính của sự không phù hợp là do 

thiếu cơ hội việc làm trong ngành học tương 

ứng. Ngoài ra, không có ảnh hưởng đáng kể có 

ý nghĩa thống kê của việc làm không phù hợp 

đối với thu nhập của người lao động. Nghiên 

cứu Trần, Phạm [9] cho thấy nhóm cử nhân đại 

học làm đúng ngành có mức lương cao hơn 

16% so với nhóm làm đúng ngành. Bằng chứng 

tương tự cũng được tìm thấy cho nhóm lao 

động có bằng đại học trong mẫu nghiên cứu bao 

gồm các cử nhân tốt nghiệp ngành kinh doanh, 

tài chính và quản lý ở Việt Nam [10].  

Nghiên cứu gần đây của Nguyen, Nguyen 

[11] đã phân tích các nhân tố tác động tới việc 

làm trái ngành của các cử nhân ngành đào tạo 

giáo viên và khoa học giáo dục ở Việt Nam. 

Nhóm tác giả phát hiện rằng giới tính, độ tuổi 

và khu vực việc làm là các nhân tố tác động lớn 

nhất tới xác xuất người lao động làm việc trái 

ngành học. Đồng thời, nghiên cứu của họ cũng 

phát hiện rằng thu nhập tiền lương của nhóm 

làm trái ngành cao hơn nhóm đúng ngành, và 

kết quả này đúng cho cả  nhóm nam và nữ, 

nông thôn và thành thị. 

Từ tổng quan nghiên cứu cho thấy chưa có 

nghiên cứu nào phân tích tình trạng việc làm 

của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và 

khoa học giáo dục. Việc tìm hiểu thực trạng này 

sẽ cung cấp những bằng chứng khoa học có 

hàm ý chính sách hữu ích cho Việt Nam. Vo 

vậy, nghiên cứu này là nghiên cứu đầu tiên 

phân tích việc làm của người lao động làm công 

ăn lương tốt nghiệp đại học ngành đào tạo giáo 

viên và khoa học giáo dục ở Việt Nam. Cụ thể, 

mục tiêu chính của nghiên cứu này là: thứ nhất: 

phân tích chất lượng việc làm của họ như tình 

trạng hợp đồng lao động và bảo hiểm xã hội 

[12, 13] và so sánh chất lượng việc làm giữa 

nhóm làm đúng và trái ngành; thứ hai: phân 

tích các nhân tố ảnh hưởng tới chất lượng việc 

làm của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và 

khoa học giáo dục. 

Kết quả cho thấy tuyệt đại đa số người lao 

động đang làm việc ở khu vực nhà nước (90%) 

và đa phần trong số họ làm (85%) việc đúng 

ngành đào tạo. Tỷ lệ người lao động có bảo 

hiểm xã hội và hợp đồng lao động cao hơn ở 

nhóm làm đúng ngành ( khoảng 98%) so với 

nhóm trái ngành (khoảng 90%). Kết quả từ 

phân tích hồi quy cho thấy độ tuổi người lao 

động và khu vực việc làm có tác động lớn nhất 

tới xác suất người lao động có bảo hiểm xã hội 

và hợp đồng lao động, trong khi đó việc làm 

trái ngành có tác động không đáng kể tới xác 

suất có hợp đồng lao động. 

Bài viết có kết cấu như sau: trong phần 2 

tiếp theo chúng tôi trình bày nguồn dữ liệu và 

mô hình phân tích. Phần 3 trình bày kết quả tính 

toán và thảo luận. Phần 4 kết luận và đưa ra một 

vài hàm ý chính sách. 

2. Dữ liệu và mô hình phân tích 

2.1. Nguồn dữ liệu 

Nghiên cứu này sử dụng dữ liệu thứ cấp từ 

Điều tra Lao động Việt làm (LFS) vào năm 

2018, 2019 và 2020. Cuộc điều tra được thực 

hiện hàng năm bởi Tổng cục Thống kê (GSO) 

Việt Nam. Mục tiêu chính của LFS là thu thập 

thông tin về sự tham gia thị trường lao động từ 

những người từ 15 tuổi trở lên hiện đang sinh 

sống tại Việt Nam. Mẫu lựa chọn đại điện ở cấp 

quốc gia, vùng và tỉnh.  

LFS thu thập thông tin kỹ lưỡng về các yếu 

tố kinh tế xã hội của người được hỏi, chẳng hạn 

như sự tham gia thị trường lao động, độ tuổi, 

giới tính, trình độ học vấn, nghề nghiệp, ngành 

nghề, thu nhập và giờ làm việc, và các tình 

huống công việc khác. Lần đầu tiên trong LFS 

năm 2018, dữ liệu về các chuyên ngành 
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học(hay lĩnh vực được đào tạo) của người lao 

động được thu thập và do đó có thể đo lường sự 

không phù hợp giữa ngành học và công việc 

của họ. Điều này cho phép chúng tôi có thể tiến 

hành phân tích mức lương một cách khả thi. Từ 

LFS năm 2018, 2019 và 2020, chúng tôi sẽ lấy 

mẫu sinh viên tốt nghiệp ngành đào tạo giáo 

viên và khoa học giáo dục hiện đang đi làm và 

dưới 61 tuổi. 

2.2. Mô hình phân tích 

Nghiên cứu của chúng tôi sử dụng phương 

pháp phân tich công việc (hay phương pháp quy 

chuẩn) để đo lường việc làm trái ngành học của 

lao động tốt nghiệp đại học ngành đào tạo giáo 

viên và khoa học giáo dục. Theo Tổ chức Lao 

động Quốc tế (ILO), đây là phép đó đảm bảo độ 

chính xác cao hơn các phép đó khác [14]. 

Chúng tôi sẽ phân loại một cử nhân làm việc 

trái ngành nếu công việc họ đang làm không 

phù hợp với ngành học đào tạo giáo viên hay 

khoa học giáo dục, sử dụng mã nghề và nhóm 

nghề với bốn cấp bốn chữ số của ISCO (Phân 

loại nghề nghiệp theo tiêu chuẩn quốc tế). 

Theo các nghiên cứu trước đây [12, 13, 15] 

và các thông tin có được trong dữ liệu từ LFS, 

trong nghiên cứu này, chất lượng việc làm được 

đo bằng hai chỉ số như: i) Tình trạng việc làm 

có hợp đồng lao động dài hạn; và ii) Tình trạng 

việc làm có bảo hiểm xã hội. 

Trước hết, thống kê mô tả sẽ được sử dụng để 

cung cấp bức tranh tổng thể về đặc điểm của sinh 

viên tốt nghiệp ngành đào tạo giáo viên và khoa 

học giáo dục. Cụ thể, và chúng tôi sẽ thực hiện 

một số so sánh giữa các nhóm tình trạng hợp đồng 

lao động, bảo hiểm xã hội và thời gian lao động.  

Tiếp theo, chúng tôi sử dụng phân tích hồi 

quy logit để xem xét các nhân tố ảnh hưởng tới 

khả năng một cử nhân có hợp đồng lao động 

chính thức  được đưa ra ở phương trình (1), 

trong đó Hợp đồngit là biến nhị phân có giá trị 1 

nếu một người lao động có hợp đồng lao động 

và 0 nếu không có hợp đồng lao động; Xi là véc 

tơ các đặc điểm cá nhân như giới tính và tuổi;  

Zi đại diện đặc điểm công việc làm ở nhà nước 

hay tư nhân, lao động trực tiếp hay gián tiếp; 

việc làm trái ngành hay đúng ngành; G là biến 

cấp tỉnh đo lường mức thu nhập bình quân đầu 

người của tỉnh, trình độ giáo dục cấp tỉnh, mật 

độ dân số và mật độ doanh nghiệp, chất lượng 

thể chế ( đo bằng PCI)1. Di là biến giả năm và ei 

là sai số trong mô hình. Chúng tôi báo cáo và 

diễn giải kết quả tính toán bằng tác động biên 

trung bình (average marginal effects). Tương 

tự, ở phương trình (2), mô hình hồi quy logit 

cũng được sử dụng để phân tích các nhân tố ảnh 

hưởng tời xác suất người lao động có bảo hiểm 

xã hội. Phương trình (3) được sử dụng để đánh 

giá các nhân tố ảnh hưởng. 

E 

  (1) 

  (2)  
H     

3. Kết quả và thảo luận1 

Bảng 1 trình bày đặc điểm của người lao động 

với bằng đại học ngành đào tạo giáo viên và khoa 

học giáo dục từ dữ liệu điều tra lao động việc làm 

các năm 2018, 2019 và 2020. Kết quả cho thấy tỷ 

lệ các cử nhân này làm việc không đúng với 

ngành đào tạo là khoảng 15%. Tuy  nhiên tỷ lệ 

này rất khác nhau giữa nhóm có hợp đồng lao 

động và nhóm không có hợp đồng lao động. 

Cụ thể, có tới khoảng 48% nhóm cử nhân 

không có hợp đồng lao động đang làm công 

_______ 
1 PCI means the Provincial Competitiveness Index (chỉ số 

năng lực cạnh tranh cấp tỉnh). 

việc trái ngành, trong khi con số này chỉ khoảng 

14% cho nhóm làm đúng ngành. 

Tỷ lệ kết hôn thấp hơn đáng kể ở nhóm 

không có hợp đồng lao động và độ tuổi của họ 

cũng trẻ hơn so với nhóm có hợp đồng lao 

động. Bảng 1 cũng cho thấy với nhóm không có 

hợp đồng lao động, tỷ lệ người làm ở khu vực 

nhà nước thấp hơn hẳn nhóm có hợp đồng lao 

động (33,8% so với 91,6%). Có tới khoảng 60% 

người lao động ở nhóm không có hợp đồng lao 

động đang làm việc cho các hộ gia đình, cá 

nhân và các doanh nghiệp, trong khi tỷ lệ này 

chỉ khoảng 4,6% ở nhóm có hợp đồng lao động. 
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Bảng 1. Đặc điểm của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục theo hợp đồng lao động 

Đặc điểm theo nhóm 
Không có hợp đồng 

lao động 

Có hợp đồng 

lao động 
Toàn bộ 

Đặc điểm người lao động 
Trung 

bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Việc làm trái ngành (1=trái; 0=đúng) 0,479 0,500 0,139 0,346 0,149 0,356 

Giới tính (1=nam; 0=nữ) 0,258 0,438 0,257 0,437 0,257 0,437 

Tình trạng hôn nhân (1=kết hôn; 

0=không) 
0,552 0,498 0,891 0,311 0,881 0,323 

Tuổi (năm) 29,677 7,842 38,610 7,759 38,351 7,905 

Làm việc cho hộ gia đình/cá nhân 0,300 0,459 0,003 0,058 0,012 0,109 

Làm việc cho doanh nghiệp 0,290 0,454 0,043 0,204 0,051 0,219 

Làm việc cho nhà nước 0,338 0,473 0,916 0,277 0,900 0,301 

Làm việc cho các tổ chức khác 0,072 0,258 0,037 0,188 0,038 0,191 

Số quan sát 879  29357  30236  

Nguồn: tính toán của nhóm tác giả từ dữ liệu LFS 2018-2020. 
 

Bảng 2 so sánh đặc điểm của người lao 

động có bằng đại học ngành đào tạo giáo viên 

và khoa học giáo dục theo nhóm có bảo hiểm 

xã hội và nhóm không có bảo hiểm xã hội. Kết 

quả cho thấy tỷ lệ người lao động làm đúng 

ngành là khoảng 50% ở nhóm không có bảo 

hiểm xã hội, cao hơn nhiều so với tỷ lệ 86% ở 

nhóm có bảo hiểm xã hội. Tỷ lệ kết hôn ở nhóm 

không có bảo hiểm xã hội (56,5%) cũng thấp 

hơn đáng kể so với nhóm có bảo hiểm xã hội 

(khoảng 89%). Độ tuổi trung bình của nhóm 

không có bảo hiểm xã hội còn khá trẻ, khoảng 

30 tuổi, thấp hơn đáng kể so với độ tuổi trung 

bình của nhóm có bảo hiểm xã hội (38,6%). 

Phần lớn nhóm không có bảo hiểm xã hội làm 

việc cho khu vực ngoài nhà nước (khoảng 

75%), trong khi đó phần lớn nhóm có bảo hiểm 

xã hội làm việc cho khu vực nhà nước (92%). 

Bảng 2. Đặc điểm của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục theo tình trạng bảo hiểm xã hội 

Đặc điểm theo nhóm Không có bảo hiểm xã hội Có bảo hiểm xã hội 

Đặc điểm người lao động Trung bình Độ lệch chuẩn Trung bình Độ lệch chuẩn 

Việc làm trái ngành (1=trái; 0=đúng) 0,492 0,500 0,139 0,346 

Giới tính (1=nam; 0=nữ) 0,247 0,432 0,258 0,437 

Tình trạng hôn nhân (1=kết hôn; 0=không) 0,565 0,496 0,891 0,312 

Tuổi (năm) 29,819 7,937 38,598 7,766 

Làm việc cho hộ gia đình/cá nhân 0,370 0,483 0,002 0,040 

Làm việc cho doanh nghiệp 0,304 0,460 0,043 0,204 

Làm việc cho nhà nước 0,247 0,432 0,918 0,274 

Làm việc cho các tổ chức khác 0,079 0,269 0,037 0,188 

Số quan sát 853  29383  
R

Đặc điểm của người lao động tốt nghiệp đại 

học ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo 

dục cũng được so sánh theo tình trạng việc làm 

trái ngành. Trước hết, tỷ lệ lao động có bảo 

hiểm xã hội và hợp đồng lao động cao hơn ở 

nhóm làm đúng ngành (khoảng 98%), so với 

con số khoảng 90% của nhóm làm trái ngành. 
j   
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Bảng 3. Đặc điểm của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục theo tình trạng việc làm trái ngành 

Đặc điểm theo nhóm Nhóm làm đúng ngành Nhóm làm trái ngành 

Đặc điểm người lao động Trung bình Độ lệch chuẩn Trung bình Độ lệch chuẩn 

Có bảo hiểm xã hội 0,983 0,129 0,907 0,291 

Có hợp đồng lao động 0,982 0,132 0,907 0,291 

Giới tính 0,237 0,425 0,374 0,484 

Tình trạng hôn nhân 0,887 0,316 0,847 0,360 

Tuổi 38,281 7,627 38,751 9,327 

Làm cho hộ gia đình/cá nhân 0,006 0,079 0,044 0,206 

Làm cho doanh nghiệp 0,014 0,116 0,261 0,439 

Làm cho nhà nước 0,939 0,239 0,673 0,469 

Làm cho các tổ chức khác 0,041 0,198 0,021 0,142 

Số quan sát 25731  4505  

k 
i 

Có khoảng 24% nam giới làm đúng ngành, 

thấp hơn so với con số 37,4% ở nhóm làm trái 

ngành. Điều này cho thấy nam giới có xu hướng 

đảm nhận các công việc trái ngành. Không có 

sự khác biệt đáng kể về độ tuổi của nhóm làm 

việc đúng ngành và nhóm làm việc trái ngành. 

Tỷ lệ người lao động làm việc ở khu vực nhà 

nước đều cao hơn đáng kể so với các khu vực 

việc làm khác, và xu hướng này đều thấy ở cả 

hai nhóm. Tuy nhiên tỷ lệ làm cho nhà nước 

cao hơn đáng kể ở nhóm làm việc đúng ngành 

(khoảng 94%), so với con số 67,3% ở nhóm 

làm việc trái ngành. 

Bảng 4 trình bày kết quả từ phân tích hồi 

quy probit về các nhân tố tác động tới xác suất 

người lao động có bảo hiểm xã hội và hợp đồng 

lao động. Hệ số Pseudo R2 cao hơn 0,2 cho 

thấy các mô hình này có khả năng giải thích 

đáng kể xác suất của biến phụ thuộc [16]. Kết 

quả được báo cáo dưới dạng tác động trung 

bình biên (AME: average marginal effects). 

Bảng 4 cho thấy tác động của việc làm trái 

ngành tới xác suất người lao động có bảo hiểm 

xã hội là rất nhỏ, gần như bằng không, và 

không có ý nghĩa thống kê. Tác động của việc 

làm trái ngành tới xác suất người lao động có 

hợp đồng lao động cũng rất nhỏ, mặc dù tác 

động này có ý nghĩa thống kê rất cao (mức 1%). 

Điều này cho thấy tác động của việc làm trái 

ngành là không có và không đáng kể tới chất 

lượng việc làm của các cử nhân ngành đào tạo 

giáo viên và khao học giáo dục. Tương tự, giới 

tính cũng không có tác động tới tình trạng việc 

làm có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động. 

Tình trạng kết hôn có tác động nhỏ tới gia tăng 

xác suất có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao 

động. Cụ thể, tình trạng kết hôn gia tăng xác 

suất có bảo hiểm xã hội khoảng 0,81 điểm phần 

trăm, và tăng xác suất có hợp đồng lao động 

khoảng 0,97 điểm phần trăm. 

Gia tăng độ tuổi có tác động tích cực tới xác 

suất việc làm có bảo hiểm xã hội và hợp đồng 

lao động. Cụ thể, nhóm tuổi 30-39 có xác suất 

việc làm có bảo hiểm xã hội cao hơn 1,93 điểm 

phần trăm so với nhóm tuổi dưới 30 (nhóm so 

sánh). Tác động tương tự cũng được tìm thấy 

cho nhóm tuổi 40-49 là 2,36 điểm phần trăm, và 

nhóm tuổi (50-60) là 1,99 điểm phần trăm. Xác 

suất người lao động có hợp đồng lao động cũng 

cao hơn 2,95 điểm phần trăm cho nhóm tuổi 

30-39, 3,61 điểm phần trăm cho nhóm 40-49 và 

3,51 điểm phần trăm cho nhóm 50-60. Bảng 4 

cũng cho thấy làm việc cho khu vực ngoài nhà 

nước có xác suất việc làm có bảo hiểm xã hội 

và hợp đồng lao động thấp hơn so với khu vực 

nhà nước. Ví dụ: người lao động ở các doanh 

nghiệp có xác suất có bảo hiểm xã hội thâp hơn 

2,45 điểm phần trăm so với người lao động ở 

khu vực nhà nước. Người lao động ở các doanh 

nghiệp cũng có xác suất có hợp đồng lao động 

thấp hơn 2,33 điểm phần trăm so với người lao 

động ở khu vực nhà nước. 
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Bảng 4. Các nhân tố tác động tới xác suất có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động 

Đặc điểm theo nhóm Có bảo hiểm xã hội Có hợp đồng lao động 

Biến độc lập AME Se AME Se 

Việc làm trái ngành -0,000793 (0,00196) -0,00622*** (0,00201) 

Giới tính 0,00,03 (0,00134) -0,000681 (0,00157) 

Hôn nhân 0,00810*** (0,00156) 0,00973*** (0,00164) 

Tuổi 30-39 0,0193*** (0,00370) 0,0295*** (0,00481) 

Tuổi 40-49 0,0236*** (0,00383) 0,0361*** (0,00472) 

Tuổi 50-60 0,0199*** (0,00449) 0,0351*** (0,00500) 

Làm cho hộ gia đình/cá nhân -0,0695*** (0,00638) -0,0624*** (0,00616) 

Làm cho doanh nghiệp -0,0245*** (0,00279) -0,0233*** (0,00309) 

Làm cho các tổ chức khác -0,0160*** (0,00231) -0,0150*** (0,00269) 

Biến cấp tỉnh     

Tỷ lệ dân số đô thị -0,0541 (0,0458) 0,0118 (0,107) 

Quy mô dân số (logarit tự nhiên) 0,271*** (0,0983) 0,100 (0,111) 

Quy mô GDP (lô ga rít tự nhiên) 0,0618** (0,0291) 0,0223 (0,0381) 

PCI -0,000738 (0,00119) 0,00113 (0,00137) 

Tỷ lệ dân số biết đọc và viết 0,259* (0,143) 0,0203 (0,201) 

Tỷ lệ lao động qua đào tạo -0,0318 (0,0408) -0,0640 (0,0573) 

Biến giả tỉnh (có)     

Vùng thành thị -0,00105 (0,00121) 0,00513*** (0,00160) 

Năm 2019 -0,00634* (0,00342) -0,00158 (0,00441) 

Năm 2020 -0,0136* (0,00755) -0,0102 (0,00878) 

Pseudo R2 0,47  0,37  

Số quan sát 30,236  30,236  

Ghi chú: *, **, *** có nghĩa là ý nghĩa thông kê ở mức 10%, 5% và 1%. Ước lượng có tính tới trọng 

chọn mẫu và cluster ở cấp huyện. Biến giả các tỉnh có kiểm soát trong mô hình. 

4. Kết luận và hàm ý chính sách 

Việc làm của các cử nhân đại học nói 

chung, và đặc biệt là các cử nhân ngành đào tạo 

giáo viên và khoa học giáo dục luôn là chủ đề 

được các nhà nghiên cứu và hoạch định chính 

sách quan tâm ở Việt Nam trong thời gian gần 

đây. Nghiên cứu này cung cấp bằng chứng định 

lượng đầu tiên về thực trạng việc làm của người 

lao động với bằng đại học ngành đào tạo giáo 

viên và khoa học giáo dục ở Việt Nam. Nghiên 

cứu sử dụng dữ liệu thứ cấp từ điều tra lao động 

việc làm các năm 2018, 2019 và 2020. Đây là 

các cuộc điều tra chọn mẫu có tính đại diện cấp 

tỉnh, vùng và quốc gia. Do vậy, các phát hiện từ 

mẫu nghiên cứu có thể suy diễn cho tổng thể 

được nghiên cứu. 

Kết quả cho thấy khoảng 90% người lao động 

có bằng đại học chuyên ngành đào tạo giáo viên 

và khoa học giáo dục làm việc cho khu vực nhà 

nước, và tỷ lệ việc làm đúng ngành được đào tạo 

là khoảng 86% (trái ngành khoảng 14%). Tỷ lệ 

làm việc đúng ngành cao hơn cho nữ so với 

nam; cao hơn với nhóm lao động không có bảo 

hiểm xã hội và hợp đồng lao động so với nhóm 

có bảo hiểm xã hội và có hợp đồng lao động. 

Tỷ lệ lao động có bảo hiểm xã hội và hợp đồng 

lao động cao hơn cho nhóm làm việc đúng 

ngành (khoảng 98%) so với con số 90% cho 

nhóm làm trái ngành. Bên cạnh đó, tỷ lệ làm 

việc ở khu vực nhà nước là cao nhất cho cả 

nhóm đúng và trái ngành, nhưng cao hơn đáng 

kể ở nhóm làm đúng ngành đào tạo. 
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Trong khi phân tích thống kê mô tả cho 

thấy việc làm trái ngành có tỷ lệ cao hơn đáng 

kể ở nhóm không có bảo hiểm xã hội và nhóm 

không có hợp đồng lao động, kết quả từ phân 

tích hồi quy probit cho thấy biến số việc làm 

trái ngành không có tác động tới xác suất người 

lao động có bảo hiểm xã hội, và có tác động 

không đáng kể tới xác suất người lao động có 

hợp đồng lao động. Tuy nhiên, độ tuổi người 

lao động và khu vực việc làm có tác động đáng 

kể tới xác suất người lao động có bảo hiểm xã 

hội và hợp đồng lao động. Cụ thể, khả năng có 

bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động cao hơn 

cho nhóm tuổi lớn hơn và cho nhóm làm việc ở 

khu vực nhà nước. 

Kết quả phân tích hồi quy của nghiên cứu  

này hàm ý rằng  việc làm trái ngành không có 

tác động tiêu cực tới chất lượng việc làm của 

các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa 

học giáo dục. Kết quả này phần nào đồng thuận 

với kết quả trước đó của N. Q. Thanh và cộng 

sự [11] rằng nhóm cử nhân ngành đào tạo giáo 

viên và khoa học giáo dục làm trái ngành có 

lương cao hơn nhóm đúng ngành, nghiên cứu 

này cho thấy việc làm trái ngành không có tác 

động tiêu cực tới việc làm của người lao động. 

Tình trạng có bảo hiểm xã hội hay hợp đồng lao 

động phụ thuộc phần lớn vào số năm đi làm hay 

khu vực làm việc (ví dụ, làm cho nhà nước hay 

tư nhân). Nhóm lao động trẻ tuổi có ít khả năng 

có việc làm được đóng bảo hiểm xã hội và được 

ký hợp đồng lao động chính thức. Điều này 

hàm ý rằng các chính sách nên hướng tới giúp 

nhóm lao động này được đóng bảo hiểm xã hội 

hay ký hợp đồng lao động. 

Nghiên cứu này có một số hạn chế nhất 

định. Thứ nhất, sẽ tốt hơn nếu đo lường việc 

làm trái ngành ở cả thức đo chủ quan và khách 

quan. Tuy nhiên, dữ liệu đo lường việc làm trái 

ngành ở cách đo chủ quan (người lao động tự 

đánh giá) chỉ có duy nhất ở một năm 2018, và 

do vậy nhóm tác giả không thể phân tích cho 

nhiều năm. Thứ hai, sử dụng dữ liệu chéo gộp 

từ LFS sẽ hạn chế khả năng phân tích các nhân 

tố không quan sát được có thể ảnh hưởng tới 

tình trạng việc làm của người lao động. Điều 

này gợi ý rằng các nghiên cứu tương lai với sự 

sẵn có của dữ liệu mảng (panel data) nên được 

sử dụng cho nghiên cứu chủ đề này. 
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