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Viéc lam cua cac cir nhan nganh dao tao giao vién
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Chinh sira ngay 12 thdng 4 nam 2024; Chap nhan dang ngay 02 thang 5 nim 2024

Tém tat: St dung dit liéu tir diéu tra lao dong viéc lam nim 2018, 2019 va 2020, bai viét 1a nghién
clru dau tién phan tich thuc trang viéc 1am cua nguoi lao dong tot nghiép dai hoc nganh dao tao
gi4o vién va khoa hoc gido duc & Viét Nam. Két qua cho c6 khoang 90% ngudi lao dong dang lam
viéc & khu vye nha nudc va 85% trong sb ho dang lam viéc dung nganh duoc dao tao. Tuy nhién,
ty 16 ngudi lam viéc dung nganh thap hon dang ké & nhom khong c6 bao hiém xi hoi va nhom
khong co hop ddng lao dong. Ty 1 lao dong c6 bao hiém xi hoi va hop déng lao dong cao hon &
nhom dung nganh (khoang 98%) so v6i nhom trai nganh (khoang 90%). Két qua phén tich h01 quy
probit cho thay d6 tudi ngudi lao dong va khu vyuc viée 1am c6 tac dong dang ké t&i xac sudt nguoi
lao dong c6 bao hiém xa hoi va hop dong lao dong, trong khi d6 viéc lam trai nganh c6 tac dong
khong déng ké toi xac suat co hop dong lao dong.

Tw khéa: Nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido duc; Viéc lam trai nganh va dung nganh; bao
hiém x3 hoi: hop déng lao dong; chét lugng viéc lam.
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1. Mé diu

Gi4o duc dong vai tro quyét dinh trong su
phat trién ctia mot dat nudc. Chét lugng cong
dan cua mdt qubc gia phu thudc va chat luong
giao duc cua ho. Chét lugng giao duc lai phu
thudc va doi ngii gido vién, 1a try cdt cua moi
qudc gia. Trong sudt lich sir, nghé gido vién
dugc coi 1a nhitng ngudi cao quy va cd trach
nhiém nhat trong xa hoi boi vai trd quan trong
cua ho trong viéc hinh thanh tri tué¢ con nguoi
va truyén dat kién thirc cho cac thé hé vi loi ich
cuia nhén loai va sy thinh vuong cua xa hoi. Bo1
ngil giao vién gido duc thé hé tiép theo va cung
cap cho nguoi hoc kién thirc va k¥ ning dé cai
thién cudc song ca nhan va xa hoi [1].

Hé théng giao duc dai hoc cua Viét Nam da
mo rong quy md mot cach nhanh chong trong
nhing thap ky gan ddy. Véi sb lugng lao dong
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tot nghiép dai hoc budc vao thi truong lao dong
gia tang manh, trong khi co hdi viéc 1am han
ché, d3 dan t&i nhiéu hé qua tiéu cuc cho chinh
céc clr nhan ciing nhu nén kinh té [2, 3]. Khi c6
mot sd lwong 16n sinh vién tot nghiép tir mot
nganh nhét dinh, vi du, nhiing ngudi trong
nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido duc,
co thé gay ra sy mat can ddi giita cung va cau
vé gido vién, tir d6 c6 thé dan toi tinh trang caC
ctr nhan c6 viéc lam trai voi nganh hoc (goi tat
la viéc lam trai nganh). O Viét Nam, cic
phuong tién truyén thong thudng phd bién cac
thong tin vé tinh trang thiéu gido vién nhung cir
nhén nganh dao tao gidao vién lai kho co viéc
lam phu hop [4].

Hon hai thap ky qua, d3 va dang c6 nhiéu
nghién ciru vé cac nhan té anh hudng téi viéc
lam va tién lwong cua cac cur nhan dai hoc. Phd
bién nhit 13 cac chu d& nghién ciru vé viée lam
trai nganh  hoc  (occupation-education
mismatch) va viéc lam trai trinh d9, co thé 1a
cao hon (over-qualification) hodc thip hon
(under-qualification) yéu cdu cua cong viéc
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[5, 6]. Pa phan cac nghién ciru trén thé gidi cho
thiy nguoi lao dong ¢ viéc lam trai nganh hodc
trai trinh do thuong c6 muc lwong thip hon
nguoi lam dung nganh hodc dung trinh d6. Hon
nira, nhdm lam ding nganh hay dung trinh do
cling c6 hai long cong viéc cao hon nhom lam
trai nganh hay trai trinh do [5-7].

O Viét Nam, mot sd nghlen clru gan day da
phan tich viéc lam va tién lwong cta cac cir
nhan dai hoc & Viét Nam. Str dung khao sat cua
riéng tac gia bao gdm 267 nguol lao dong,
Thanh [8] dd xem xét cac yéu t tac dong tGi
viéc lam trai nganh hoc va tac dong cua nod tién
lwong & Viét Nam. Tac gia nhan thiy rang
nguyén nhan chinh cua sy khong phu hop 1a do
thiéu co hoi viéc 1am trong nganh hoc tuwong
mg. Ngoai ra, khong c6 anh huong dang ké co
¥ nghia thong ké cia viéc lam khong phu hop
d6i voi thu nhap cta ngudi lao dong. Nghién
ctru Tran, Pham [9] cho thidy nhém ctr nhan dai
hoc lam dung nganh c6 muc luong cao hon
16% so v6i nhom lam dung nganh. Bang ching
tuong tu ciing duoc tim thidy cho nhém lao
dong c6 bang dai hoc trong mau nghién ctru bao
gdm cac cir nhan tét nghiép nganh kinh doanh,
tai chinh va quan ly ¢ Viét Nam [10].

Nghién ctru gan day cua Nguyen, Nguyen
[11] da phan tich cac nhan t6 tac dong tdi viée
lam trai nganh cta cac cir nhan nganh dao tao
gido vién va khoa hoc gido duc ¢ Viét Nam.
Nhom tac gia phat hién riang giéi tinh, do tudi
va khu vuce viéc lam la cac nhan td tac dong lon
nhit toi xac xudt ngudi lao dong lam viée trai
nganh hoc. Pdng thoi, nghién ctru cua ho ciing
phat hién rang thu nhép tién luong ctia nhom
lam trdi nganh cao hon nhém dung nganh, va
két qua nay ding cho ca nhém nam va nit,
ndng thon va thanh thi.

Tir tong quan nghién ciru cho thdy chua c6
nghién ctu nao phan tich tinh trang viéc lam
cua cac cur nhan nganh dao tao giao vién va
khoa hoc gigo duc. Viéc tim hiéu thuc trang nay
s& cung cap nhiing bang chung khoa hoc c6
ham y chinh sach hitu ich cho Viét Nam. Vo
vy, nghién ciu nay 1a nghién ciu dau tién
phan tich viéc lam ctia ngudi lao dong lam cong

an luong tot nghiép dai hoc nganh dao tao gido
vién va khoa hoc gido duc ¢ Viét Nam. Cu thé,
muc tiéu chinh cta nghién ctru nay 1a: thir nhat:
phan tich chat lvong viéc 1am ctia ho nhu tinh
trang hop dong lao dong va bao hiém xi hoi
[12, 13] va so sanh chat luong viéc lam giita
nhom lam dung va trai nganh; thir hai: phan
tich cac nhan t6 anh huong toi chat luong viée
lam cua cac cu nhan nganh dao tao gido vién va
khoa hoc giao duc.

Két qua cho thiy tuyét dai da sd ngudi lao
dong dang lam viéc & khu vuc nha nude (90%)
va da phan trong sé ho 1am (85%) viéc ding
nganh dao tao. Ty 1€ nguoi lao dong co6 bao
hiém xa hoi va hop dong lao dong cao hon &
nhom lam dung nganh ( khodng 98%) so voi
nhom trai nganh (khoang 90%). Két qua tur
phan tich hdi quy cho thiy do tudi nguoi lao
dong va khu vuc viée 1am c6 tac dong 16n nhat
t61 xac sudt nguoi lao dong c6 bao hiém xi hoi
va hop ddng lao dong, trong khi dé viéc lam
trai nganh c6 tac dong khong dang ké toi xéac
sudt co hop ddng lao dong.

Bai viét ¢6 két cdu nhu sau: trong phan 2
tiép theo chung t6i trinh bay ngudn dir lidu va
mo hinh phan tich. Phan 3 trinh bay két qua tinh
toan va thao luan. Phan 4 két luan va dua ra mot
vai ham y chinh séch.

2. Dir liéu va mé6 hinh phan tich
2.1. Nguén dir liéu

Nghién ctru nay sir dung dit liéu thir cp tir
Piéu tra Lao dong Viét lam (LFS) vao nim
2018, 2019 va 2020. Cudc diéu tra duoc thuc
hién hang nim béi Tong cuc Thong ké (GSO)
Viét Nam. Muyc ti€u chinh cta LFS la thu thap
thong tin vé su tham gia thi truong lao dong tir
nhitng ngudi tir 15 tudi tré 1én hién dang sinh
séng tai Viét Nam. Mau lua chon dai dién & cép
qudc gia, ving va tinh.

LFS thu thap thong tin ki ludng vé cac yéu
t6 kinh té x4 hoi ciia ngudi duge héi, ching han
nhu sy tham gia thi truong lao dong, do tudi,
gid1 tinh, trinh d6 hoc van, nghé nghiép, nganh
nghe thu nhap va gio lam viéc, va cac tinh
hudng cong viéc khéc. Lan dau tién trong LFS
nim 2018, dir litu vé cac chuyén nganh
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hoc(hay linh vuc dugc dao tao) ciia nguoi lao
dong duogc thu thap va do do6 co thé do luong su
khong phu hop gitra nganh hoc va cong viéc
ctia ho. Didu nay cho phép chung t6i ¢ thé tién
hanh phan tich muc luvong mét cach kha thi. Tu
LFS nam 2018, 2019 va 2020, ching t6i s& lay
mAiu sinh vién tot nghiép nganh dao tao gido
vién va khoa hoc giao duc hién dang di lam va
dudi 61 tudi.

2.2. Md hinh phan tich

Nghién ctru ctia chung t6i st dung phuong
phép phan tich cong viéc (hay phuong phdp quy
chudn) dé do luong viéc 1am trai nganh hoc ciia
lao dong tbt nghiép dai hoc nganh dao tao gido
vién va khoa hoc gido duc. Theo T6 chac Lao
dong Quéc té (ILO), ddy 1a phép d6 dam bao do
chinh xac cao hon cac phép do khac [14].
Chting t61 s€ phan loai mot cir nhan lam viéc
trai nganh néu cong viéc ho dang lam khong
phu hgp voi nganh hoc dao tao gido vién hay
khoa hoc gido duc, st dung ma nghé va nhoém
nghé v6i bon cap bén chir s6 cia ISCO (Phan
loai nghé nghiép theo tiéu chuan quc té).

Theo cac nghién ctru trude day [12, 13, 15]
va céc thong tin c6 dugc trong dir liéu tir LFS,
trong nghién ciru nay, chat luong viéc 1am duoc
do bang hai chi sb nhu: i) Tinh trang viéc lam
¢6 hop dong lao dong dai han; va ii) Tinh trang
viéc 1am c6 bao hiém x4 hoi.

Trudc hét, théng ké mo ta s€ dugc st dung dé
cung cap birc tranh tong thé vé dic diém cta sinh
vién t6t nghiép nganh dao tao gido vién va khoa
hoc giao duc. Cu thé, va chiing t6i s€ thyc hién
mdt s6 so sanh giita cac nhom tinh trang hop dong
lao dong, bao hiém x4 hoi va thoi gian lao dong.

Tiép theo, chung toi sir dung phén tich hoi
quy logit d& xem xét cac nhan t6 anh hudng toi
kha ning mot ctr nhan c¢6 hop dong lao dong
chinh thic dugc dua ra ¢ phuong trinh (1),
trong d6 Hop dongi 14 bién nhi phan co gia tri 1
néu mdt nguoi lao dong c6 hop dong lao dong
va 0 néu khong c6 hop dong lao dong; X; 1a véc
to cac ddc diém ca nhan nhu gidi tinh va tudi;
Zi dai dién dic diém cong viéc lam & nha nudc
hay tu nhédn, lao dong truc tiép hay gian tiép;
viéc lam trai nganh hay dung nganh; G 1a bién
cip tinh do ludng muc thu nhip binh quan dau
nguoi cua tinh, trinh d6 gido duc cép tinh, mat
d6 dan sb va mat d6 doanh nghiép, chit lugng
thé ché ( do bang PCI)™. D; 1a bién gia nim va €;
1a sai s6 trong mo hinh. Chiing t6i bao co va
din giai két qua tinh toan bang tic dong bién
trung binh (average marginal effects). Tuong
tu, & phuong trinh (2), mé hinh hdi quy logit
cling duoc sir dung dé phan tich cac nhan t6 anh
hudng toi xac sudt ngudi lao dong c6 bao hiém
x4 hoi. Phuong trinh (3) duoc st dung dé danh
gi4 cac nhan t6 anh huong.

Hopdéng; = By +B, Xy + B2 Gy + Bz 2y + Ba D + e (1)
Bao higmg = By +8, Xy + B2 Gy + 52 Zy + BaDi + e (2)

3. Két qua va thao luin’

Bang 1 trinh bay dic diém cta ngudi lao dong
v6i bang dai hoc nganh dao tao gido vién va khoa
hoc giao duc tir dit li€u diéu tra lao dong viéc lam
cac nam 2018, 2019 va 2020. Két quéa cho thiy ty
1€ cac ctir nhan nay lam viéc khong dung voi
nganh dao tao 1a khoang 15%. Tuy nhién ty 1¢
ndy rat khac nhau gitra nhom c6 hop ddng lao
dong va nhom khong c6 hop dong lao dong.

Cu thé, co t6i khoang 48% nhom cir nhan
khong c6 hop dong lao dong dang lam cong

1 PCI means the Provincial Competitiveness Index (chi 50
nang lyc canh tranh cap tinh).

viéc trai nganh, trong khi con s6 nay chi khoang
14% cho nhém lam ding nganh.

Ty 1& két hon thip hon dang ké & nhom
khong c6 hop dong lao dong va do tudi cia ho
cling tré hon so véi nhom c6 hop dong lao
dong. Bang 1 ciing cho thay véi nhém khong co
hop dong lao dong, ty 1& nguoi lam & khu vuc
nha nude thip hon hin nhém cé hop dong lao
dong (33,8% so voi 91,6%). Co t6i khoang 60%
ngudi lao dong & nhom khéng co hop dong lao
dong dang lam viéc cho cac hd gia dinh, ca
nhén va cac doanh nghi¢p, trong khi ty 1&¢ nay
chi khoang 4,6% & nhom ¢ hop dong lao dong.



54

N. Q. Thanh et al. / VNU Journal of Science: Education Research, Vol. 40, No. 2 (2024) 50-58

Bang 1. Dic diém cua cic ctr nhan nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido duc theo hop ddng lao dong

Dic diém theo nhom Khﬁnlgagédgi‘[; dong C('ialz)o‘géf)gng Toan bo

Pie diém ngudi lao dong i | an | b | omin | binn | ohuim
Viéc 1am trai nganh (1=trai; O=dung) | 0,479 0,500 | 0,139 | 0,346 0,149 | 0,356
Gi6i tinh (1=nam; 0=nfY) 0,258 0,438 | 0,257 | 0,437 0,257 | 0,437
g;ﬁ]gﬁ;‘)g hon nhan (1=ket hon; 0552 | 0498 | 0891 | 0311 | 0881 | 0323
Tudi (nim) 29,677 | 7,842 | 38,610 | 7,759 | 38,351 | 7,905
Lam viéc cho hd gia dinh/c4 nhan 0,300 0,459 | 0,003 | 0,058 0,012 | 0,109
Lam viéc cho doanh nghiép 0,290 0,454 0,043 0,204 0,051 0,219
Lam viéc cho nha nuéce 0,338 0,473 | 0916 | 0,277 0,900 | 0,301
Lam viéc cho cac t chtre khac 0,072 0,258 | 0,037 | 0,188 0,038 | 0,191
S6 quan sat 879 29357 30236

Nguén: tinh toan ciia nhom tac gia tir dit liéu LFS 2018-2020.

Bang 2 so sanh diac diém cia ngudi lao

dong co6 bang dai hoc nganh dao tao gido vién
va khoa hoc gido duc theo nhém c6 bao hiém
x4 hoi va nhom khong c6 bao hiém xa hoi. Két
qua cho thay ty 18 ngudi lao dong lam ding
nganh la khoang 50% & nhoém khong c6 bao
hiém xa hoi, cao hon nhiéu so véi ty 16 86% &
nhom c6 bao hiém xa hoi. Ty 1 két hon & nhom
khong c6 bao hiém xi hoi (56,5%) ciing thip

hon dang ké so voi nhom co bao hiém xa hoi
(khoang 89%). P9 tudi trung binh ciia nhém
khong ¢ bao hiém xa hoi con kha tré, khoang
30 tudi, thap hon déng ké so véi do tudi trung
binh ciia nhom cé bao hiém x3 hoi (38,6%).
Phan 16n nhom khong c6 bao hiém xi hoi lam
viéc cho khu vuc ngoai nha nudc (khoang
75%), trong khi d6 phan 16n nhém c6 bao hiém
x4 hoi lam viéc cho khu vyc nha nude (92%).

Bang 2. Dic diém cta cic ctr nhan nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido duc theo tinh trang bao hiém x4 hoi

Pic diém theo nhom Khong c6 bao hiém x3 hoi C6 bao hiém x4 hoi
Dic diém ngudi lao dong Trung binh | D 1éch chuan | Trung binh | D6 léch chudn
Viéc lam trai nganh (1=tréi; 0=dung) 0,492 0,500 0,139 0,346
Gidi tinh (1=nam; 0=nir) 0,247 0,432 0,258 0,437
Tinh trang hon nhan (1=két hon; 0=khéng) 0,565 0,496 0,891 0,312
Tudi (ndm) 29,819 7,937 38,598 7,766
Lam viéc cho h¢ gia dinh/ca nhan 0,370 0,483 0,002 0,040
Lam viéc cho doanh nghiép 0,304 0,460 0,043 0,204
Lam viéc cho nha nudc 0,247 0,432 0,918 0,274
Lam viéc cho cac td chue khac 0,079 0,269 0,037 0,188
S6 quan sat 853 29383

Dic diém ciia nguoi lao dong tot nghiép dai

hoc nganh dao tao gido vién va khoa hoc giao
duc ciing dugc so sanh theo tinh trang viéc lam
trai nganh. Trudc hét, ty 1€ lao dong cod bao

hiém x3 hoi va hop dong lao dong cao hon &
nhoém lam dung nganh (khoang 98%), so véi
con s0 khoang 90% cuia nhém lam trai nganh.
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Béng 3. Dic diém ciia cac cir nhan nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido duc theo tinh trang viéc 1am trai nganh

Dic diém theo nhém Nhom lam diing nganh Nhém lam trai nganh
Dic diém ngudi lao dong Trung binh Do léch chuin Trung binh Do léch chuin
C6 bao hiém x4 hoi 0,983 0,129 0,907 0,291
C6 hop ddng lao dong 0,982 0,132 0,907 0,291
Giéi tinh 0,237 0,425 0,374 0,484
Tinh trang hén nhin 0,887 0,316 0,847 0,360
Tubi 38,281 7,627 38,751 9,327
Lam cho ho gia dinh/c4 nhin 0,006 0,079 0,044 0,206
Lam cho doanh nghiép 0,014 0,116 0,261 0,439
Lam cho nha nudc 0,939 0,239 0,673 0,469
Lam cho céc t6 chirc khic 0,041 0,198 0,021 0,142
Sb quan sat 25731 4505

Co khoang 24% nam gidi lam dung nganh,
thip hon so véi con s6 37,4% & nhom lam trai
nganh. Piéu nay cho thdy nam gi6i c6 xu hudng
dam nhan cac cong viéc trai nganh. Khéng co
su khéac biét dang ké vé do tudi ciia nhom lam
viéc ding nganh va nhom lam vi€c trai nganh.
Ty 1€ nguoi lao dong lam viéc ¢ khu vuc nha
nude déu cao hon dang ké so véi cac khu vuc
viéc 1am khac, va xu hudng nay déu thay & ca
hai nhéom. Tuy nhién ty 1¢ lam cho nha nudc
cao hon dang ké ¢ nhom lam viéc ding nganh
(khoang 94%), so v6i con sd 67,3% & nhém
lam viéc trai nganh.

Bang 4 trinh bay két qua tir phan tich hoi
quy probit vé cac nhan tb tic dong t6i xac suit
nguoi lao dong c6 bao hiém xa hoi va hop dong
lao dong. H¢ s6 Pseudo R2 cao hon 0,2 cho
thiy cac mé hinh nay co kha ning giai thich
dang ké xac suit cua bién phu thudc [16]. Két
qua dugc bao cdo dudi dang tidc dong trung
binh bién (AME: average marginal effects).

Béng 4 cho thiy tac dong clia viéc lam trai
nganh t6i xac sudt nguoi lao dong c6 bao hiém
xd hoi 1a rat nho, gan nhu bang khéng, va
khong c6 ¥ nghia thong ké. Tac dong cia viéc
lam trai nganh t&i xac suit nguoi lao dong co
hop ddng lao dong ciing rat nho, mic du tac
dong nay c6 ¥ nghia thong ké rat cao (muc 1%).
Diéu nay cho thiy tac dong cta viéc lam trai
nganh 13 khong c6 va khong dang ké toi chat
lugng viéc lam cta cac ctr nhan nganh dao tao
giao vién va khao hoc giao duc. Tuong tu, gioi

tinh ciing khong c6 tac dong toi tinh trang viée
lam c6 bao hiém xa hoi va hop dong lao dong.
Tinh trang ket hon c6 tdc dong nho t6i gia tang
xac sudt co bao hiém xa hoi va hop dong lao
dong. Cu thé, tinh trang két hon gia tang xac
suat c6 bao hiém xa héi khoang 0,81 diém phan
trdm, va tang xac sqét ¢6 hop ddng lao dong
khoang 0,97 diém phan tram.

Gia tang do tudi co tac ddng tich cuc toi xac
sudt viéc 1am c6 bao hiém xa hoi va hop dong
lao dong. Cu thé, nhom tudi 30-39 co xac suét
viéc lam c6 bao hiém xa hoi cao hon 1,93 diém
phan trim so véi nhom tudi dudi 30 (nhém so
sanh). Tac dong tuwong tu ciing dugc tim thiy
cho nhém tudi 40-49 1a 2,36 diém phan tram, va
nhom tudi (50-60) 1a 1,99 diém phan tram. Xéc
sudt ngudi lao dong co hop dong lao dong ciing
cao hon 2,95 diém phan trim cho nhom tudi
30-39, 3,61 diém phén trim cho nhom 40-49 va
3,51 diém phan trim cho nhom 50-60. Bang 4
cling cho thiy 1am viéc cho khu vuc ngoai nha
nudc cd xac suat viéc lam co bao hiém x3 hoi
va hop dong lao dong thap hon so véi khu vuc
nha nudc. Vi du: nguoi lao dong & cac doanh
nghiép c6 xac suit co bao hiém xa hoi thap hon
2,45 diém phan trim so véi nguoi lao dong &
khu vyc nha nudc. Nguoi lao dong ¢ cac doanh
nghiép ciing c6 xac suit c6 hop dong lao dong
thap hon 2,33 diém phan trdim so voi nguoi lao
dong ¢ khu vuc nha nudce.
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Bang 4. Cac nhén t6 tac dong toi xac suat co bao hiém xa hoi va hop dong lao dong

Dic diém theo nhém C6 bao hiém xa hoi C6 hop ddng lao dong
Bién doc lap AME Se AME Se
Viéc lam trdi nganh -0,000793 | (0,00196) | -0,00622*** | (0,00201)
Gi6i tinh 0,00,03 (0,00134) | -0,000681 | (0,00157)
Ho6n nhan 0,00810*** | (0,00156) | 0,00973*** | (0,00164)
Tubi 30-39 0,0193*** | (0,00370) | 0,0295*** (0,00481)
Tudi 40-49 0,0236*** | (0,00383) | 0,0361*** | (0,00472)
Tudi 50-60 0,0199*** | (0,00449) | 0,0351*** | (0,00500)
Lam cho h¢ gia dinh/ca nhan -0,0695*** | (0,00638) | -0,0624*** | (0,00616)
Lam cho doanh nghiép -0,0245*** | (0,00279) | -0,0233*** | (0,00309)
Lam cho céc to chirc khac -0,0160*** | (0,00231) | -0,0150*** | (0,00269)
Bién cdp tinh

Ty 1¢ dan sb d6 thi -0,0541 (0,0458) 0,0118 (0,107)
Quy mo dén s (logarit tu nhién) 0,271*** (0,0983) 0,100 (0,111)
Quy md GDP (16 ga rit ty nhién) | 0,0618** | (0,0291) 0,0223 (0,0381)
PCI -0,000738 | (0,00119) 0,00113 (0,00137)
Ty 1& dan s6 biét doc va viét 0,259* (0,143) 0,0203 (0,201)
Ty 1€ lao dong qua dao tao -0,0318 (0,0408) -0,0640 (0,0573)
Bién gia tinh (co)

Vung thanh thi -0,00105 | (0,00121) | 0,00513*** | (0,00160)
Nim 2019 -0,00634* | (0,00342) | -0,00158 | (0,00441)
Néam 2020 -0,0136* | (0,00755) -0,0102 (0,00878)
Pseudo R2 0,47 0,37

Sb quan sat 30,236 30,236

Ghi cha: *, ** *** cdnghialay nghia thong k& ¢ muc 10%, 5% va 1%. Udc luong c6 tinh t6i trong
chon mAu va cluster & cip huyén. Bién gia cac tinh c6 kiém soat trong mé hinh.

4. Két luan va ham y chinh sach

Viéc lam cua cic cir nhan dai hoc nodi
chung, va dac biét 1a cac cur nhan nganh dao tao
gido vién va khoa hoc gido duc ludn 1a cha dé
dugc cac nha nghién cttu va hoach dinh chinh
sach quan tdm ¢ Viét Nam trong thoi gian gan
day. Nghién ctru nay cung cap bang chimg dinh
lwong dau tién vé thyc trang viéc 1am cua ngudi
lao dong véi bang dai hoc nganh dao tao gido
vién va khoa hoc gido duc ¢ Viét Nam. Nghién
ctru sir dung dir liéu thir cép tir diéu tra lao dong
viéc lam cac nam 2018, 2019 va 2020. Pay la
cac cude diéu tra chon méu co tinh dai dién cap
tinh, ving va qudc gia. Do vy, cac phat hién tur
mAu nghién ctru ¢ thé suy dién cho tong thé
dugc nghién curu.

Két qua cho thay khoang 90% nguoi lao dong
¢6 bang dai hoc chuyén nganh dao tao gido vién
va khoa hoc gido duc lam viéc cho khu vuc nha
nudc, va ty 1€ viéc lam dung nganh duoc dao tao
la khoang 86% (trai nganh khoang 14%). Ty 1€
lam vi¢c dung nganh cao hon cho nit so vdi
nam; cao hon véi nhom lao ddng khong c6 bao
hiém x4 hoi va hop ddng lao dong so v6i nhom
¢6 bao hiém xi hoi va c6 hop dong lao dong.
Ty 18 lao dong c6 bao hiém xa hoi va hop dong
lao dong cao hon cho nhom lam vi¢c dung
nganh (khoang 98%) so vé&i con sd 90% cho
nhom lam trai nganh. Bén canh 4o, ty 1¢ lam
viéc & khu vuc nha nuéc 13 cao nhit cho ca
nhom dang va trai nganh, nhung cao hon dang
ké & nhom lam ding nganh dao tao.
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Trong khi phan tich thong ké mé ta cho
thdy viéc 1am trai nganh co ty 1& cao hon dang
ké ¢ nhom khong c6 bao hiém xi hdi va nhom
khong c6 hop dong lao dong, két qua tir phan
tich hoi quy probit cho thdy bién sé viéc lam
trai nganh khong c6 tac dong toi xac sudt nguoi
lao dong céd bao hiém xa hoi, va co tac dong
khong dang ké toi xac sudt nguoi lao dong co
hop dong lao dong. Tuy nhién, d6 tudi ngudi
lao dong va khu vuc viéc lam c6 tac dong dang
ké t6i x4c suat nguoi lao dong cé bao hiém xa
hoi va hop déng lao dong. Cu thé, kha nang co
bao hiém xa hoi va hop dong lao dong cao hon
cho nhom tudi 16n hon va cho nhém lam viée &
khu vuc nha nudc.

Két qua phan tich hdi quy cta nghién ciru
nay ham y rang viéc lam trai nganh khong co
tac dong tiéu cuc toi chét luong viéc lam cua
cac cu nhan nganh dao tao gido vién va khoa
hoc giao duc. Két qua nay phan nao dong thuan
v6i két qua trude do cua N. Q. Thanh va cong
su [11] ring nhém ctr nhan nganh dao tao gido
vién va khoa hoc giao duc lam trai nganh co
luong cao hon nhdém dung nganh, nghién ctu
nay cho thay viéc lam trai nganh khong co tac
dong tiéu cuc tdi viéc lam cia nguodi lao dong.
Tinh trang c6 bao hiém xa hoi hay hop dong lao
dong phu thudc phan 16n vao sé nam di lam hay
khu vuc lam viéc (vi dy, lam cho nha nudc hay
tu nhan). Nhom lao dong tré tudi c6 it kha ning
¢6 viéc lam dugc dong bao hiém x3 hoi va duoc
ky hop dong lao dong chinh thirc. Diéu nay
ham y rang cac chinh sich nén hudng t6i giup
nhém lao dong nay dugc dong bao hiém x3 hoi
hay ky hop dong lao dong.

Nghién ctru ndy c6 mot sd han ché nhit
dinh. Thir nhat, s& tot hon néu do ludong viéc
lam trai nganh & ca thie do chu quan va khach
quan. Tuy nhién, dit li€u do luong viéc lam trai
nganh & cach do chu quan (nguoi lao dong tu
danh gia) chi c6 duy nhit & mot nim 2018, va
do vay nhom tac gia khong thé phan tich cho
nhiéu nim. Thér hai, str dung dir liéu chéo gop
tir LFS s& han ché kha niang phan tich cac nhan
t6 khong quan sat duoc co thé anh hudng t6i
tinh trang viéc 1am ctia nguoi lao dong. Piéu
nay goi ¥ rang cac nghién ctru tuong lai voi sy

san co6 cua dit liéu mang (panel data) nén duogc
st dung cho nghién ctru chu dé nay.
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