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Abstract: This paper examines the impact of social insurance, labor contracts and education-job
on wages among graduates in the fields of teacher education and educational science in Vietnam. It
uses data from the Labour Force Survey conducted between 2018 and 2020. Regression analysis
reveals that, among graduates in matched jobs, those with social insurance earn higher average
wages than those without. Similarly, graduates with permanent labor contracts earn higher average
wages than those without. However, among those with social insurance or permanent labor
contracts, graduates in mismatched jobs earn higher average wages than those in matched jobs.
These findings suggest that having social insurance and permanent labor contracts is key to
securing higher wages for graduates. Additionally, the wage premium associated with job
mismatch suggests that graduates may self-select into mismatched jobs offering higher pay, due in
part to the relatively low wages in Vietnam’s education sector.
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Tém tit: Bai viét nay nghién ctru tdc dong cua bao hiém xa hoi, hop déng lao dong va viéc lam
trai t6i tién luong cua cac cir nhan nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido duc ¢ Viét Nam. Bai
viét str dung dir liéu tir diéu tra lao dong viéc lam nim 2018-2020. Két qua phén tich hdi quy cho
thdy trong s6 cac cir nhan lam dung nganh, nhém cé bao hiém xa hoi ¢6 tién luong trung binh cao
hon nhom khéng ¢ bao hiém xa hoi. Tuong ty, nhém c6 hop dong lao dong khong thoi han ciing
¢6 tién luong trung binh cao hon nhém khéng c6 hop dong lao dong khong thoi han. Tuy nhién,
trong sd cac cir nhan c6 bao hiém xi hoi va hop dong lao dong khong thoi han, nhom lam trai
nganh lai co tién lvong trung binh cao hon nhom lam dung nganh. Phat hién nghién ctru ham ¥
rang tinh trang c6 bao hiém xa hoi va hop dong lao dong khong thoi han 1a nhan té dam bao mic
lwong cao hon cho ngudi lao dong. Pong thoi, viéc lam trai nganh dem lai mirc lwong cao hon
ham y rang ngudi lao dong tu Iyra chon cac cong viée trai nganh dé c6 mirc lwong cao hon do mit
bang lwong trong nganh gido duc 1a kha thép ¢ Viét Nam.

Tir khéa: Bao hiém xa hoi; hop dong lao dong; ctr nhan nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido

duc; viéc 1am khong phu hop véi gido duc.
1. Mé dau

Trong hé thong chinh sich an sinh x3 hdi,
bao hiém 14 tru cdt chinh, ¢6 chirc nang giam
thiéu rui ro, hd tro ngudi dan trong bdi thuong
hodc thay thé mot phan cho ho thu nhap khi ho
phai d6i mat véi rui ro (bénh tat, mat viéc lam
hodc kha nang lao dong), giam ap luc 1€n hé
thong tro giup xa hoi [1]. CUng voi bao hiém xa
hoi, hop dong lao dong lau dai clng 14 mot chi
s6 do lwong mirc d6 an toan va chat luong vige
lam cua nguoi lao dong [1]. Dleu d6 ham ¥ rang
chinh phii cia moi qudc gia can phai ¢6 nhiing
chinh sach thuc ddy gia ting d6 phu ciia bao
hiém x3 hoi cling nhu viéc 1am véi hop dong
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lau dai cho nguoi lao dong, qua do thic day su
phat trién bén ving ctia nén kinh té.

Quy mo cua hé thong gido duc dai hoc da
duogc gia ting dang ke trong gan ba thap ky qua
¢ Viét Nam. Cac s6 liéu thong ké cho thay sb
lao dong tot nghiép dai hoc tham gia thi truong
lao dong tang manh trong thoi gian qua, trong
khi kha ning tao viéc 1am ciia nén kinh té cho
nhom lao dong nay chua theo kip, dan tdi
nhitng hé qua tiéu cuc cho chinh nguoi lao
dong ciling nhu cua nén kinh té [2, 3]. Trong s6
cac nganh dao tao co quy md dang ké, phai ké
téi nganh dao tao gido vién va khoa hoc giao
duc [3]. Céc thong tin truyén théng gan day
thuong dé cap toi tinh trang viéc 1am khong phu
hop voi trinh d§ va bac hoc cia nhdm cir nhan
nay [4]. Tinh trang thiéu gido vién, nhung
nhiing cu nhan nay lai kho tim dugc cong viéc
phu hop véi nganh dugce dao tao [4, 5].
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Tinh trang lam vi€c trdi nganh dugc dao tao
¢6 thé dan t6i nhitng hé qua tiéu cuc cho ngudi
lao dong. Nhin chung cac nghién ctru & nhiéu
qudc gia trén thé giéi [6] va Viét Nam [7]
thuong cho thidy nhém lam viéc trai nganh
thuong c6 mirc lwong thip hon nhom lam viéc
dang nganh. Nhom lam trai nganh ciing thuong
¢6 chat luong viéc 1am thdp hon nhom lam
dang nganh [8]. Thanh, Anh [9] da nghién ctru
vé tinh trang viéc lam trai nganh va dang nganh
cua cac cu nhan nganh dao tao gidao vién va
khao hoc gido duc & Viét Nam. Nhom tac gia
phét hién ra ring chat luong viéc lam, dugc do
bang ty 18 lao dong c6 bao hiém xa hoi va hop
dong lao dong dai han thap hon dang ké & nhom
lam trai nganh va nhom ding nganh. Tuy nhién,
nghién ctru nay chwa lam 1 nhitng hé qua cia van
dé nay téi tién luong clia ngudi lao dong.

Trong khi phan 16n cac nghién ciru trén thé
gidi cling nhu Viét Nam da phan tich taic dong
clia viéc 1am trai nganh dén két qua cong viéc
nhu tién lwong, su hai 1ong cong viée va su bo
viéc [6, 8, 10, 11], chua c6 nghién ctru nao xem
xét tac dong tuong tac cua viéc lam trai nganh
vdi tinh trang viéc [am nhu c6 bao hiém x3 hoi
hay hop dong lao dong t6i tién luong ctia ngudi
lao dong & Viét Nam. Bao hiém x3 hoi va hop
ddng lao dong dai han co thé gitp han ché bét
nhitng tac dong ti€u cuc cua viéc lam trai nganh
t6i tién lwong cua nguoi lao dong. Bai viét nay
Ia nghién ctru dau tién phan tich anh hudng cia
bao hiém xa hoi, hop dong lao dong va viéc lam
trai nganh t6i tién lwong ciia cac cir nhan nganh
dao tao giao vién va khoa hoc giao duc ¢
Viét Nam.

Bai viét co céu trac nhu sau: _trong phan 2
tlep theo 1a tong quan tai liéu. Phan 3 trinh bay
nguon dir liéu va mé hinh phén tich. Phan 4 béo
céo két qua tinh toan va thdao luan. Trong phan
5, bai viét dua ra két luan va dé xuat mot vai
ham y chinh sach.

2. Téng quan tai li¢u

Tinh trang hop dong lao dong va bao hlem
xd hoi 1a nhitng chi s6 quan trong bén canh tién
lwong trong viée danh gia két qua viée 1am cua
nguoi lao dong. Bao hiém xa hoi phan anh mirc

dd bdo vé nguoi lao dong trong cac truong hop
nhu dm dau, tai nan, thai san hay nghi huu.
Nguoi lao dong c6 hop dong lao dong dai han
thuong c6 cong viée 6n dinh, dugc bio dam
quyén loi lau dai, trong khi nhém c6 hop dong
ngan han hodc thoi vu c6 thé c6 cong viée thiéu
sy On dinh. Céac ly thuyét kinh té lao dong
thuong du doan su khac biét vé tién luong giita
ngudi lao dong c6 hop dong lau dai (khong thoi
han) va hop dong tam thoi (ngén han). Theo
Rosen [12], nguoi lao dong v6i hop dong tam
thoi nén nhan muc luong cao hon nhu mét hinh
thire "bdi thudng" cho diéu kién cong viée kém
6n dinh hon. Tuy nhién, hau hét cac nghién ctru
thue nghiém ¢ nhiéu quoc gia déu phat hién
rang cong nhan v4i hop dong tam thoi thuong
nhan mirc lwong thap hon thay vi luong cao hon
nhoém c6 hop ddng lau dai [13-16]. Theo cac
nghién ctru nay, mirc luong thip hon ma cong
nhan v6i hop dong lao dong tam thoi nhén dugc
¢6 thé 1a do ho ¢co it quyen dam phan, it co hoi
dao tao va ning suat lao dong thap hon, cling
nhu ky vong chuyén ddi sang hop dong lau dai
¢6 luong cao hon trong tuong lai [17].

Béo hiém xi hoi cho ngudi lao dong ciing
c6 mbi quan hé véi mic lwong cua ngudi lao
dong. Céac nghién ctu trude day thuong cho
rang viéc gia tang tang muc dong bao hiém xa
hoi ¢6 thé khién cong ty chuyén ganh ning nay
1én nguoi lao dong bang cach giam mirc luong.
Tuy nhién, nhiéu cong trinh nghién ciru thyuc
nghiém cho thdy két qua 1a khong théng nhat
[18]. Trong khi phan 16n nghién ctru cho thiy
muc luong ctia nguoi lao dong s€ giam khi mirc
dong bao hiém xa hoi tang [19, 20], lai c6 mot
sO nghién ciru khac chi ra rang anh huong nay
khéng c6 ¥ nghia thong ké [21]. Mot trudng
hop hiém thay 1a nghién ctru ciia Yiwamoto va
Hamaaki [22] phat hién rang mirc lwong cao
hon cho nguoi lao dong & cac cong ty co mirc
bao hiém y té cao hon. M6t nghién ciru & Trung
Qudc gin diy cho thiy, ty 1& dong gop bao
hiém thuc té ciia cac cong ty c6 anh hudng tiéu
cuc dén murc luong cia timg ngudi lao dong va
mic luong trung binh cua cong ty. Didu nay
cho thiy nhiéu cong ty chuyén ganh ning chi
phi bao hiém xd hoi 1én ngudi lao dong, lam
giam muc luong cua ho [18].
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Viéc lam ding nganh hay trai nganh ciing la
mot chi s do luong vé két qua viéc lam cua
ngudi lao dong [23]. Ly thuyét ciing nhu bing
chung thuc nghiém cho thiy viéc lam trai
nganh hoc co tac dong khong thdng nhét téi
tién luong cia nguoi lao dong. Cac 1y thuyét
nhu vén nhan lyc hay phin coéng cong viée
thuong du doan rang viéc lam trai nganh c6 tac
dong tiéu cuc t6i tién lwong [8]. Su giam lwong
nay xay ra vi nhitng nguoi lao dong khong phu
hop cong viéc thuong it hi€u qua hon hodc phai
chiu chi phi ting thém dé hoc cac ky ning
chuyén mén can thiét. Cac nghién ctru thyc
nghiém cho thay nguoi lao dong khong phi hop
v6i cong viée thuong bi giam luong ¢ nhiéu
qudc gia [6, 18]. Tuy nhién, mot s it nghién
curu khac lai cho thfiy vi€c lam trai nganh hoc
doi khi khong c6 tac dong, va tham chi cd tac
dong tich cuc hon 1a tiéu cuc t6i tién lwong cua
nguoi lao dong [6]. Mot nghién ctu ¢ nhiéu
quéc gia Chau Au boi Passaretta va cac cong sy
nam 2023 cho thay viéc 1am trai nganh khong
¢6 anh huong t6i tién lwong [24]. Mot nghién
ctru khac & Trung Qubc cho thdy khoang 33%
sd cir nhan 1am trai nganh c6 lwong cao hon
nhom lam ding nganh, va diéu nay ham y rang
s6 lao dong dong nay tu lua chon viéc lam trai
nganh boi cac hép dan vé murc luong va co hoi
phat trién nghé nghiép [25]. 0 Viét Nam, mot
s6 nghién ctru gin day ciling cho thiy viéc 1am
trai nganh lam giam luong voi cac cir nhan
quan ly va kinh doanh [26] cling nhu cho toan
bd cac ctr nhan dai hoc [27].

Viéc tong quan nghién ctru cho thiy di co
nhiéu nghién ctru vé tinh trang hop dong lao
dong, bao hiém x4 hoi va viéc lam trai nganh va
anh hudng ciia chung t6i tién luong. Tuy nhién
chua c¢6 nghién clru nao phéan tich tic dong
tuong tac clia cac bién s nay toi tién luong.
Bai viét 1a nghién ciru dau tién xem xét tac
dong nay tdi cac ctr nhan nganh khoa hoc giao
duc va dao tao gido vién ¢ Viét Nam.

3. Dir liéu va phwong phap
3.1. Dir liéu

Ngudn dit liéu thir cap vé diéu tra lao dong
viéc lam (Labour Force Survey: LFS) cidc nam

2018, 2019 va 2020 duogc su dung cho nghién
ctru ndy. LFS duoc diéu tra hang nim boi Tong
cuc Thong ké Viét Nam (GSO), v6i muc dich
chinh 1a thu nhén thong tin v€ ngudi lao dong
tir 15 tudi trod 1én hién dang sinh song va lam
viée tai Viét Nam. LFS 1a cudc diéu tra duoc
thiét ké dam bao tinh dai dién tinh, ving va
toan b quoc gia.

Thong tin chi tiét cua cac ca nhan duoc LFS
thu thap bao gdm tudi, gidi tinh, hoc van, nghé
nghiép, diéu kién lam viéc, tién luong va céac
thong tin lién quan khéac. Ké tir 2018, LFS ¢6 bo
sung trong bang hoi thong tin vé nganh dao tao
clia cac béc hoc, va diéu d6 cho phép tac gia bai
viét co thé tinh toan viéc lam dung va trai
nganh hoc ctia nguodi lao dong ¢ Viét Nam.

Bai nghién ctru nay st dung miu bao gdbm
ngudi lao dong t6t nghiép dai hoc nganh dao
tao gido vién va khoa hoc giao duc, hién dang
lam cOng an luong tai cac t6 chirc khac nhau, co
d6 tudi dudi 60. Sau khi di bo cac thong tin bi
thiéu, va lwa chon cac bién sb lién quan, mau
nghién ciru bao gdm 30170 ngudi trong thoi ky
2018-2020.

Trong bai viét ngay, ching t6i do ludong
vi€c lam trai nganh theo phuong phap phéan tich
cong viéc cua [28], theo cac tiéu chuin vé
nganh dao tao va tiéu chuin nghé nghiép cua
chinh phu Viét Nam [29].

3.2. M0 hinh phan tich

Boi vi bién phy thudc 1a mot bién lién tuc,
ching t6i sir dung hoi quy OLS dé kiém tra sy
khac biét trung binh trong thu nhép tién luong
gilra cac nhom theo tinh trang viéc 1am c6 bao
hiém xi hoi va viéc lam trdi nganh. Trong
phuong trinh (1), Log of wagei: 1a gia tri log cta
bién tién luong thang cia nguoi lao dong i. Sir
dung mo6 hinh OLS véi bién phy thudc logarit
¢6 nhiéu loi thé boi no giam bot do bién dong
cua cac gia tri tién lvong cuc dai hoac cuc tiéu,
lam cho gia tri cia phan du gan voi phéan phdi
chuan va giam thiéu van dé phuong sai ciia sai
sO thay d6i [30]. Tinh chuan dugc dam bao s&
gitp cho kiém dinh F va t tin cdy hon. Bén canh
6, bién phy thudc 1a logarit s& giip ching ta c6
cach giai thich hé s6 hoi quy theo gia tri phan
tram thay ddi cua tién luong [30]. BMit 14 bién
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tuong tac giira tinh trang c6 bao hiém xa hoi va
viéc 1am trai nganh, 13 bién quan tdm trong mo
hinh tinh toan (1). Xi 1a véc to cac dic diém ca
nhan nhu gi6i tinh va tudi; lam ¢ nha nudc hay
tu nhan, lao dong quan ly/chuyen gia; R 1a blen
gia cap huyén; Dj 12 bién gia nam va ey 1a sai s6
trong mé hinh. Cac bién kiém soat duoc lua
chon theo ggi ¥ ctia cac nghién ctru trude diy &
cac nudc [31] va Viét Nam [3]. Bang 1 trinh
bay dinh nghia va do luong cac bién gii thich
ctia mo hinh.

Log of wagei = fo + B1 BMii + f2 Xii + 3 Ri
+ B4 Di + eii €))

Tuong tw, md hinh (2) duoc chi dinh dé uéc
lugng su khac biét trung binh trong thu nhap
tién luong giita cac nhom theo tinh trang viéc
lam c¢6 hop ddng lao dong khong thoi han va
viéc lam trai nganh. Trong phuong trinh (1),
Log of wage 1a gia tri log ctia bién tién lwong
thang cia nguoi lao dong i. HMit 13 bién twong
tac gitra tinh trang c6 hop dong lao dong khong
thoi han va viéc lam trai nganh, 1a bién quan
tam trong mo hinh (2). X; 1a véc to cac dic diém
c4 nhan nhu gi6i tinh va tudi; 1am & nha nuéc
hay tu nhén, lao dong quan ly/chuyén gia; R la
bién gia cap huyén; D; 14 bién gia nam va ey 1a
sai sO trong mo hinh.

Log of wageir = fo + B HMii + 2 Xii + S
Rii + f4 Di + eii 2
3. Két qua va théo luan
3.1. Phan tich théng ké mé ta

Bang 1 trinh bay thong ké mo ta vé dic
diém cia mau nghién ctru theo tinh trang bao
hiém x4 hoi (BHXH) va viéc lam trai nganh. Cuy
thé, nhém ctr nhan nganh dao tao gido vién va
khoa hoc gido duc dugc chia thanh bdén nhom:
i) Khdng bao hiém x4 hoi va dung nganh; ii) Co
bao hiém xa hoi va dung nganh; iii) Khéng bao
hiém xa hoi va trai nganh; va iv) c6 bao hiém
x3 hoi va trai nganh. Bang 1 cho thay tién lwong
trung binh clia toan bd miu trong thdi ky
2018-2022 1a khoang 7,3 tridu. Tién luong
trung binh cao nhat & nhém c6 bao hiém xa hoi
va trai nganh, theo sau 1& nhém c6 bao hiém xi
hoi va dung nganh. Trong khi d6, khong co su

khac biét vé tién luong trung binh giita nhom
khéng bao hiém xa hoi va ding nganh va nhom
khong bao hiém xa hoi va trai nganh.

Ty 1¢ lao dong 1a nam gidi 1a kha thip cho
toan bd mau (26%), va diéu nay phan anh mot
thye té 1a nganh hoc nay phu hop hon cho nir gidi.
Tuy nhién ty 1& giéi kha khic nhau giita bdn
nhém. Cu thé, ty 1& nam gi6i trong nhom lam trai
nganh, ¢6 hodc khong c6 bao hiém xa hoi 1a kha
cao, khoang 37%. Trong khi do, ty 1€ nay & nhom
dang nganh, co thé 1a c6 khodc khong co bao
hiém xa hoi 1a kha thap, khoang 14% t&i 24%. S6
nam kinh nghiém rat khac nhau giira cac nhom.
Nhin chung, nhém c6 bao hiém x3 hoi thuong c6
s6 nam kinh nghiém trung binh cao hon cac nhém
khéng c6 bao hiém xa hoi.

Bang 1 cho thiy c6 t6i 90% sb cir nhan
nganh dao tao gido vién va khoa hoc giao duc
lam viéc ¢ khu vuc nha nudc. Ty 1€ nay cling
cao hon dang ké & nhom c6 bao hiém xi hoi
lam dang nganh (95%) va nhom c6 bao hiém xa
hoi 1am trai nganh (74%). Ty 1€ nay ¢ nhom co6
khong c6 bao hiém xa hoi lam dung nganh la
khoang 42%, va & nhom khong ¢ bao hiém xi
hoi va lam trai nganh chi 1a 7%. Tién lwong
trung binh duoc ghi nhan cao nhit & nhoém co
hop ddng lao dong khong thoi han va tréi
nganh, tiép theo 1a nhom co hop ddng lao dong
khong thoi han va ding nganh. Nhom khong co
hop ddng lao dong khong thoi han va trai nganh
cling c6 muc luong trung binh cao hon nhém
khéng c6 hop dong lao dong va dang nganh.

Bang 2 md ta ddc diém méau nghién ctru theo
bén nhom: 1) Khdng ¢ hop dong lao dong khong
thoi han va lam dung nganh; i) C hop dong lao
dong khong thoi han va lam dung nganh; iii)
Khdng c6 hop dong lao dong khong thoi han va
lam trai nganh; va iv) C6 hop dong lao dong
khong thoi han va lam trai nganh. Co t61 gan 5%
trén tong sb cac cir nhan nganh dao tao gido vién
va khoa hoc gido duc dang lam cac cong viéc
khdng c6 hop ddng lao dong khong thoi han va
dung nganh, khoang 82% dang lam cong viéc
dwoc ky hop ddng lao dong khong thoi han va
dung nganh. Khoang 3,6% dang lam vi¢éc vira
khdng c6 hop ddng lao dong khong thoi han va
trai nganh, va khoang 11,3% lam céc cong viéc co
hop dong lao dong khong thoi han va trai nganh.
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Bang 1. bac diém c4 nhan theo tinh trang bao hiém x4 hoi va viéc lam trai nganh

Khongbao | Cobao hiemxa | Khongbao | o\ e o
Nhém hiém xa hoi va hoi va dang hiém xa hoi va hoi VA tréi nganh Toan bd
ding nganh nganh trdi nganh i
o Do Do Do Do Do
Bacdiem | Trung |y | TIUNG |y | TIUNG e | TIUNG ey | TIUNG e
ca nhan binh P binh 2 binh X binh X binh %
chuan chuan chuan chuan chuan

Luong thang

| 5523 | 3095 | 7203 | 2365 | 5407 | 3125 | 8408 | 3427 | 7318 | 2609
(1000 dong)
Giitinh 6594 | 034 | 024 | 043 | 037 | 048 | 037 | 048 | 026 | 0,44
(1=Nam; 0=ntr)
Ho6n nhan
(I=dangc6vo | 055 | 050 | 089 | 031 | 059 | 049 | 087 | 033 | 088 | 032
chdng; 0=khéac)
Kinhnghiém | 790 | 793 | 1664 | 754 | 842 | 7.80 | 17.86 | 9,03 | 1657 | 7,91
(s0 nam di lam)
Lam viéc cho ca
nhan/h¢ (1=c6; | 0,28 | 045 | 000 | 004 | 046 | 050 | 000 | 004 | 001 | 0,11
0=khac)
Lam viéc cho
doanh nghiép 015 | 036 | 001 | 011 | 046 | 050 | 024 | 043 | 005 | 022
(1=c6; 0=khéac)
Lam viéc cho
nha nuée (1=c6; | 0,42 | 049 | 095 | 022 | 0,07 | 025 | 074 | 044 | 090 | 0,30
0=khéc)
Lam viéc cho to
chtre khac 014 | 035 | 004 | 019 | 001 | 012 | 002 | 014 | 004 | 0,19
(1=c06; 0=khéc)
Quymoho(so | ya1 | 165 | 403 | 1,34 | 439 | 153 | 395 | 144 | 403 | 1,36
thanh vién ho)
Tyle 1 2919 | 2364 | 36,86 | 21,33 | 32,93 | 2283 | 3270 | 22,19 | 36,14 | 21,57
phu thudc (%)
Sé quan sét 422 25253 414 4081 30170
Ty 1&: % 1,4% 83,7% 1,37% 13,53% 100%

Note: 2 ty 1¢ nay dugc tinh bang s6 thanh vién h¢ trong doi tubi 16-60 chia cho tong sé thanh vién h9.

Bang 2. Pic diém ca nhan theo tinh trang hgp dong lao dong khong thoi han va viée 1am trai nganh

Khong hop C6 hop ddng lao Khong hop C6 hop dong
Nhém dong lao dong déng va ding dong lao dong lao dong va Toan bd
va dling nganh nganh va tréi nganh trai nganh

Dic diém Trung ADO Trung ADO Trung ?Q Trung ADO Trung ?Q

A N léch N léch N léch N Iéch N Iéch
ca nhan binh 2 binh 2 binh 2 binh 2 binh 2

chuan chuan chuan chuan chuan

Luong thing 5355 | 2614 | 7287 | 2328 | 6175 | 3205 | 8747 | 3373 | 7318 | 2609
(1000 dong)
Gl_O’l tlnl} . 0,16 0,37 0,24 0,43 0,33 0,47 0,39 0,49 0,26 0,44
(1=Nam; 0=nix)
Hon nhan
(lfdang co vo 0,59 0,49 0,91 0,29 0,64 0,48 0,91 0,28 0,88 0,32
chong; 0=khéc)
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Kinh nghi¢m 815 | 7,61 | 1701 | 733 | 829 | 687 | 19,73 | 826 | 1657 | 7,91
(s0 nam di lam)

Lam viéc cho

c4 nhan/hg 009 | 029 | 000 | 003 | 018 | 038 | 000 | 005 | 001 | 011
(1=c06; 0=khéc)

Lam viéc cho

doanh nghiép 014 | 035 | 001 | 008 | 072 | 045 | 012 | 032 | 005 | 022
(1=c06; 0=khéc)

Lam viéc cho

nha nude 060 | 049 | 096 | 020 | 009 | 028 | 08 | 0,35 | 090 | 0,30
(1=c6; 0=khéac)

Lam viéc cho

té chirc khac 017 | 038 | 003 | 018 | 002 | 014 | 002 | 014 | 004 | 0,19
(1=c6; 0=khéac)

Quymoho (0 | a9 | 157 | 402 | 1,33 | 440 | 1,60 | 386 | 1,38 | 403 | 136
thanh vién ho)

Tyle 29,25 | 22,71 | 37,20 | 21,22 | 32,92 | 23,46 | 32,65 | 21,86 | 36,14 | 21,57
phu thudc (%)

Sb quan sat 1489 24186 1076 3419 30170

Ty & % 4,94% 80,17% 3,57% 1133% 100%

Ty 1& nam cao nhat & nhom gi¢i dam nhan
cac cong viée co hop dong lao dong khong thoi
han va trdi nganh 1a cao nhat (khoang 39%),
tiép theo 1a & nhom khéng co6 hop dong lao
dong khong thoi han va trai nganh (33%). Ty 1€
nay thip hon dang ké & hai nhom con lai 13 1am
dung nganh va co hop dong lao dong khong
thoi han (24%), va lam ding nganh nhung
khong c6 hop dong lao dong khong thoi han
(16%). Cac con s trén cho thay ty 1& nam giGi
cao hon & nhém san sang lam trai nganh. Bang
2 ciing cho thiy s nam kinh nghiém trung binh
cao hon dang ké cho nhom lam viéc ¢6 hop
ddng lao dong khong thoi han, boi vé qué trinh
cong tac can thoi gian dé duoc ky loai hop dong
nay. Ty 1€ lao dong lam viéc trong khu vuc nha
nuée duge ghi nhan cao nhat cho nhém c6 hop
dong lao dong khong thoi han, cho du lam ding
nganh hay trai nganh.

3.2. Phan tich hoi quy da bién

Bang 3 trinh bay két qua hdi quy da bién vé
phan tich tac dong cua tinh trang bao hiém xa
hoi va viéc lam trai nganh téi tién luong cua cac
cur nhan nganh dao tao gido vién va khoa hoc
gido dyuc. Nhu da trinh bay, nhém khong c6 bao
hiém xd hoi va lam ding nganh la nhém so
sanh khi phén tich sy khac biét vé tién luong

trung binh giita cdc nhom. Két qua cho thay tién
lwong trung binh cta nhém c6 bao hiém xi hoi
va lam dung nganh cao hon nhom so sanh la
khoang 13%. Diéu d6 cho thiy ngudi lao dong
v6i cac ddc diém nhu nhau, cting viéc lam ding
nganh nhung khac nhau vé bao hiém xa hoi, thi
nhom c6 bao hiém xi hoi s& co lwong cao hon
nhém khong c6 bao hiém xa hoi 1a 12,8%. Tuy
nhién, mot phat hién nghién ctru kha tha vi la
nhom ¢6 bao hiém xa hoi nhung 1am viéc trai
nganh lai co tién luong trung binh cao hon
nhém c6 bao hiém xa hoi va lam dung nganh la
khoang 19,5%. Diéu nay ham y riang cac cir
nhén nganh dao tao gido vién va khoa hoc gido
duc ¢6 thé d3 tu lya chon cac cong viéc trai
nganh dé c6 muc luong cao hon ¢ Viét Nam.
Nghién ctru nay khong tim thay su khac biét vé
tién luong giita nhom c6 bao hiém xa hoi & trai
nganh so v&i nhom ¢ bao hiém xa hoi & dang
nganh. Thyc trang nay ciing dugc tim thay ¢
mot s6 qudc gia rang viéc 1am trai nganh c6 thé
khong cé tac dong tiéu cuc [24] va thdm chi
dem lai tic dung tich cuc téi lién luong [25]
(Béang 3).

Bang 4 trinh bay két qua phan tich tic dong
ctia tinh trang c6 hop dong lao dong khong thoi
han (goi tit 1a hop dong lao dong) va viéc lam
trai nganh téi tién lwong ctia cac clr nhan nganh
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dao tao gido vién va khoa hoc gido duc. Nhu da
dé cap, nhom khong c6 hop dong lao dong va
vi€c lam ding nganh dugc lya chon la nhéom so
sanh. Két qua cho thdy tién lwong trung binh
ctia nhom c¢6 hop dong lao dong va dung nganh
cao hon nhém khéng co hop dong lao dong va
dung nganh 13 14%. Diéu nay ham ¥ ring ngudi
lao dong véi cac dic diém khac nhu nhau, cling

c6 viéc lam dung nganh, va chi khac nhau &
tinh trang hop ddng lao dong, thi nhém co6 hop
ddng lao dong s& c6 tién luong trung binh cao
hon 13 14% so v6i nhém khéng c6 hop ddng lao
dong. Sy khac biét nay cao hon déng ké khi so
sanh v&i nhom c6 hop dong lao dong & lam tréi
nganh, véi sy khac biét tién lwong trung binh 13
khoang 20%.

Bang 3. tac dong ctia bao hiém xa hoi va viéc 1am trai nganh toi tién luong

Bién giai thich Hé sb SE
Khong bao hiém xa hoi va dung nganh (nhom
so sanh)
C6 bao hiém xa hoi va dang nganh 0,128* (0,0713)
Khong bao hiém xa hoi va trai nganh -0,0483 (0,0865)
C6 bao hiém x4 hoi va trai nganh 0,195%*** (0,0733)
Hop ddng lao dong khong thoi han 0,145*** (0,0261)
Gidi 0,0922%** (0,00815)
Hon nhéan 0,0176 (0,0141)
Tudi 30-39 0,300%** (0,0185)
Tubi 40-49 0,502%** (0,0185)
Tubi 50-60 0,604*** (0,0213)
Lam cho ca nhan/hg 0,00611 (0,0892)
Lam cho doanh nghiép 0,205*** (0,0329)
Lam cho tb chirc khac 0,0122 (0,0264)
Quy mé hd -0,0171%** (0,00353)
Ty 1€ phu thudc -0,000209 (0,000231)
Thanh thi 0,000433 (0,0103)
2019 0,0390*** (0,00834)
2020 -0,0535*** (0,0124)
Bién gia huyén (co)
Hé s6 chan 8,325%** (0,228)
S6 quan sat 30170
R binh phuong 0,147

Sai s6 chuan viing trong ngodc. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Tuy nhién, bai viét khong thiy su khac biét
v€ tién luong trung binh ctia nhom khong co
hgp dong lao dong va trai nganh so véi nhom

c6 hop ddng lao dong va dung nganh. Véi cing
mot diéu kién cong viéc nhu nhau, nhém lam
vi€éc trai nganh cod luong cao hon nhém dung
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nganh co thé phan anh mot thuc té & Viét Nam
rang mit bang luong trong nganh su pham la
kha thép va do vay nguoi lao dong tu lya chon
cong viée trai nganh dé co luong cao hon [4].

Nhu da trinh bay ¢ trén, hién tuong ngudi lao
dong c6 bang dai hoc 1am trai nganh cé luong
cao hon nhém diing nganh ciing dugc tim thy
& mot s6 qudc gia [6].

Bang 4. tac dong clia hgp dong lao dong va viéc lam trai nganh téi tién luong

Bién giai thich

| Hesé | SE |

Khoéng hop dong lao dong va dung nganh ‘

C6 hop dong lao dong va ding nganh 0,140*** (0,0288)
Khong hop dong lao dong va trai nganh 0,0507 (0,0451)
C6 hop dong lao dong va trai nganh 0,203*** (0,0297)
Béo hiém xa hoi 0,176*** (0,0548)
Gigi 0,0920*** (0,00815)
Hon nhén 0,0173 (0,0140)
Tudi 30-39 0,300*** (0,0185)
Tubi 40-49 0,501*** (0,0185)
Tudi 50-60 0,604*** (0,0213)
Lam cho ca nhan/hd -0,0103 (0,0892)
Lam cho doanh nghiép 0,204*** (0,0368)
Lam cho tb chirc khéc 0,0131 (0,0264)
Quy mo ho -0,0171*** (0,00354)
Ty 1€ phu thugc -0,000217 (0,000231)
Thanh thi 0,000835 (0,0103)
2019 0,0388*** (0,00835)
2020 -0,0534*** (0,0124)
Bién gia huyén (co)

Hé s6 chin 8,275%** (0,221)
S6 quan sat 30170

Sai s6 chuén vitng trong ngodc. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Nghién ctru nay ciing cho thiy c6 nhleu
nhan t6 khac c6 anh hudng dang ké toi tién
luong cua cac ctr nhan nganh dao tao gido vién
va khoa hoc giao duc ¢ Viét Nam. Vi duy, bién
gidi tinh co6 diu duong cho thiy nam gi6i co
tién luong trung binh cao hon nit 'khoang 9%.
Két qua nay ciing dwgc tim thidy cho mau
nghién ciru toan by cur nhan dai hoc ¢ Viét Nam
[3]- Bién nhom tu01 c6 tac dong duong va tang
dan theo nhém tudi ham y rang mirc luong ting
dan theo tham nhién cong viéc. Vi dy, nhom
tudi 30-39 co tién lwong trung binh cao hon
nhém so sanh (dudi 30 tudi) 1a khoang 30%, va
tuong ty 6 nhom 40-49 1a 50%, va nhom 50-60
la 60% (Bang 4). Lam viéc cho khu vuc doanh

nghi€p ciing mang lai mirc luong trung binh cao
hon khoang 20% so véi lam viée cho khu vue nha
nude. Két qua nay ciing twong tw v6i nghién ctru
trude d6 cho mau nghién ciru bao gom cir nhan
kinh doanh va quan 1y ¢ Viét Nam [26].

4. Két luan va ham y chinh sach

Doi ngii gido vién va nhitng nguoi lam viée
trong nganh gido duc co vai trd0 quan trong
trong su phat trién gido duc ciia moi qudc gia.
Viéc nghién ctru thyc trang viéc lam va tién
lwong ctia ngudi lao dong tot nghiép nganh dao
tao giao vién va khoa hoc gido duc déc bi¢t co y
nghia voi bdi canh cia Viét Nam hién nay. Bai
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viét ngdy la nghién ctru dau tién xem xét tac
dong twong tac ctia bao hiém xa hoi, hop dong
lao dong va viéc 1am trai nganh t6i tién luong
clia cac cir nhan nay. Bai viét st dung dir lidu
thir cap tir diéu tra lao dong viéc lam cua Viét
Nam thoi ky 2018-2020.

Két qua cho thiy khoang 84% nguoi lao
dong co6 bao hiém xd hoi va lam viéc ding
nganh, khoang 13,50% cé bao hiém xa hoi l1am
trai nganh, va mét ty 1€ nho 1a 1,4% khong bao
hiém xa hoi va lam ding nganh, 1,37% khong
bao hiém xa hoi va 1am trai nganh. Co gan t6i
gin 5% trén tong s6 cac cir nhan nganh dao tao
giao vién va khoa hoc gido duc dang lam cac
cong viéc khong co hop dong lao dong khong
thoi han va dung nganh, khoang 82% dang lam
cong viéc dugc ky hop dong lao dong khdng
thoi han va ding nganh. Khoang 3,6% dang
lam viéc vira khong co hop dong lao dong
khong thoi han va trai nganh, va khoang 11,3%
lam cac cong viéc c6 hop dong lao dong khdng
thoi han va trai nganh.

Phan tich hoi quy da bién cho thiy nhom c6
bao hiém x3 hoi va lam dung nganh co tién
lvong trung binh cao hon nhém khong c6 bao
hiém xa hoi va lam dung nganh. Pong thoi,
nhom c6 bao hiém xa hoi lam trai nganh lai co
tién lwong cao hon nhom cé bao hiém xa hoi va
lam dung nganh. Tuong tw, nhém cé hop dong
lao dong va lam viéc diing nganh c6 tién luong
cao hon nhom khéng c6 hop dong lao dong va
lam dGng nganh. Dong thoi, nhém c6 hop dong
lao dong nhung lam trai nganh ciing c6 luong
cao hon dang ké so véi nhom co hop dong lao
dong va lam ding nganh. Két qua nghién ctu
ham y rang voi viéc 1am ¢ bao hiém xi hoi va
hop ddng lao dong khong thoi han 1a nhan t6
quan trong dé dam béo tién lwong cao hon cho
nguoi lao dong. Pdng thoi, véi cac dac diém ca
nhan va diéu kién lam viéc nhu nhau, viéc lam
trai nganh dem lai tién luong cao hon viéc lam
dung nganh ham ¥ ring mirc lvong trong nganh
gido duc 1a kha thap va do vay cac chinh sach
cai cach tién luong, nang cao muc lwong cho
nganh gido duc 1a cong viéc cap thiét & Viét
Nam hién nay.

Nghién ctru nay c6 mot sd han ché nhit
dinh. Do dit liéu chéo nén ching t6i khong thé

xem xet duge su thay d6i cua tinh trang bao
hiém x4 hoi,  hop dong lao dong va viéc lam trai
nganh tdi tién lvong. Hon nita, cac yéu to nay
6 thé 1a noi sinh do su tu lua chon cua nguoi
lao dong. Piéu d6 goi ¥ cho cic nghién ciru
tuong lai st dung dir liéu bang hoac cac k¥
thuat hdi quy tién tién hon dé xur 1y van dé nay.
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