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Abstract: This paper examines the impact of social insurance, labor contracts and education-job 

on wages among graduates in the fields of teacher education and educational science in Vietnam. It 

uses data from the Labour Force Survey conducted between 2018 and 2020. Regression analysis 

reveals that, among graduates in matched jobs, those with social insurance earn higher average 

wages than those without. Similarly, graduates with permanent labor contracts earn higher average 

wages than those without. However, among those with social insurance or permanent labor 

contracts, graduates in mismatched jobs earn higher average wages than those in matched jobs. 

These findings suggest that having social insurance and permanent labor contracts is key to 

securing higher wages for graduates. Additionally, the wage premium associated with job 

mismatch suggests that graduates may self-select into mismatched jobs offering higher pay, due in 

part to the relatively low wages in Vietnam’s education sector. 
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Tóm tắt: Bài viết này nghiên cứu tác động của bảo hiểm xã hội, hợp đồng lao động và việc làm 

trái tới tiền lương của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục ở Việt Nam. Bài 

viết sử dụng dữ liệu từ điều tra lao động việc làm năm 2018-2020. Kết quả phân tích hồi quy cho 

thấy trong số các cử nhân làm đúng ngành, nhóm có bảo hiểm xã hội có tiền lương trung bình cao 

hơn nhóm không có bảo hiểm xã hội. Tương tự, nhóm có hợp đồng lao động không thời hạn cũng 

có tiền lương trung bình cao hơn nhóm không có hợp đồng lao động không thời hạn. Tuy nhiên, 

trong số các cử nhân có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động không thời hạn, nhóm làm trái 

ngành lại có tiền lương trung bình cao hơn nhóm làm đúng ngành. Phát hiện nghiên cứu hàm ý 

rằng tình trạng có bảo hiểm xã hội và hợp đồng lao động không thời hạn là nhân tố đảm bảo mức 

lương cao hơn cho người lao động. Đồng thời, việc làm trái ngành đem lại mức lương cao hơn 

hàm ý rằng người lao động tự lựa chọn các công việc trái ngành để có mức lương cao hơn do mặt 

bằng lương trong ngành giáo dục là khá thấp ở Việt Nam. 

Từ khóa: Bảo hiểm xã hội; hợp đồng lao động; cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo 

dục; việc làm không phù hợp với giáo dục. 

1. Mở đầu * 

Trong hệ thống chính sách an sinh xã hội, 

bảo hiểm là trụ cột chính, có chức năng giảm 

thiểu rủi ro, hỗ trợ người dân trong bồi thường 

hoặc thay thế một phần cho họ thu nhập khi họ 

phải đối mặt với rủi ro (bệnh tật, mất việc làm 

hoặc khả năng lao động), giảm áp lực lên hệ 

thống trợ giúp xã hội [1]. Cùng với bảo hiểm xã 

hội, hợp đồng lao động lâu dài cũng là một chỉ 

số đo lường mức độ an toàn và chất lượng việc 

làm của người lao động [1]. Điều đó hàm ý rằng 

chính phủ của mọi quốc gia cần phải có những 

chính sách thúc đẩy gia tăng độ phủ của bảo 

hiểm xã hội cũng như việc làm với hợp đồng 

_______ 
* Tác giả liên hệ. 

   Địa chỉ email: nqthanh@vnu.edu.vn 

 https://doi.org/10.25073/2588-1159/vnuer.5215 

lâu dài cho người lao động, qua đó thúc đẩy sự 

phát triển bền vững của nền kinh tế. 

Quy mô của hệ thống giáo dục đại học đã 

được gia tăng đáng kể trong gần ba thập kỷ qua 

ở Việt Nam. Các số liệu thống kê cho thấy số 

lao động tốt nghiệp đại học tham gia thị trường 

lao động tăng mạnh trong thời gian qua, trong 

khi khả năng tạo việc làm của nền kinh tế cho 

nhóm lao động này chưa theo kịp, dẫn tới 

những hệ quả tiêu cực cho chính người lao 

động cũng như của nền kinh tế [2, 3]. Trong số 

các ngành đào tạo có quy mô đáng kể, phải kể 

tới ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo 

dục [3]. Các thông tin truyền thông gần đây 

thường đề cập tới tình trạng việc làm không phù 

hợp với trình độ và bậc học của nhóm cử nhân 

này [4]. Tình trạng thiếu giáo viên, nhưng 

những cử nhân này lại khó tìm được công việc 

phù hợp với ngành được đào tạo [4, 5]. 
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Tình trạng làm việc trái ngành được đào tạo 

có thể dẫn tới những hệ quả tiêu cực cho người 

lao động. Nhìn chung các nghiên cứu ở nhiều 

quốc gia trên thế giới [6] và Việt Nam [7] 

thường cho thấy nhóm làm việc trái ngành 

thường có mức lương thấp hơn nhóm làm việc 

đúng ngành. Nhóm làm trái ngành cũng thường 

có chất lượng việc làm thấp hơn nhóm làm 

đúng ngành [8]. Thanh, Anh [9] đã nghiên cứu 

về tình trạng việc làm trái ngành và đúng ngành 

của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên và 

khao học giáo dục ở Việt Nam. Nhóm tác giả 

phát hiện ra rằng chất lượng việc làm, được đo 

bằng tỷ lệ lao động có bảo hiểm xã hội và hợp 

đồng lao động dài hạn thấp hơn đáng kể ở nhóm 

làm trái ngành và nhóm đúng ngành. Tuy nhiên, 

nghiên cứu này chưa làm rõ những hệ quả của vấn 

đề này tới tiền lương của người lao động. 

Trong khi phần lớn các nghiên cứu trên thế 

giới cũng như Việt Nam đã phân tích tác động 

của việc làm trái ngành đến kết quả công việc 

như tiền lương, sự hài lòng công việc và sự bỏ 

việc [6, 8, 10, 11], chưa có nghiên cứu nào xem 

xét tác động tương tác của việc làm trái ngành 

với tình trạng việc làm như có bảo hiểm xã hội 

hay hợp đồng lao động tới tiền lương của người 

lao động ở Việt Nam. Bảo hiểm xã hội và hợp 

đồng lao động dài hạn có thể giúp hạn chế bớt 

những tác động tiêu cực của việc làm trái ngành 

tới tiền lương của người lao động. Bài viết này 

là nghiên cứu đầu tiên phân tích ảnh hưởng của 

bảo hiểm xã hội, hợp đồng lao động và việc làm 

trái ngành tới tiền lương của các cử nhân ngành 

đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục ở 

Việt Nam. 

Bài viết có cấu trúc như sau: trong phần 2 

tiếp theo là tổng quan tài liệu. Phần 3 trình bày 

nguồn dữ liệu và mô hình phân tích. Phần 4 báo 

cáo kết quả tính toán và thảo luận. Trong phần 

5, bài viết đưa ra kết luận và đề xuất một vài 

hàm ý chính sách. 

2. Tổng quan tài liệu 

Tình trạng hợp đồng lao động và bảo hiểm 

xã hội là những chỉ số quan trọng bên cạnh tiền 

lương trong việc đánh giá kết quả việc làm của 

người lao động. Bảo hiểm xã hội phản ánh mức 

độ bảo vệ người lao động trong các trường hợp 

như ốm đau, tai nạn, thai sản hay nghỉ hưu. 

Người lao động có hợp đồng lao động dài hạn 

thường có công việc ổn định, được bảo đảm 

quyền lợi lâu dài, trong khi nhóm có hợp đồng 

ngắn hạn hoặc thời vụ có thể có công việc thiếu 

sự ổn định. Các lý thuyết kinh tế lao động 

thường dự đoán sự khác biệt về tiền lương giữa 

người lao động có hợp đồng lâu dài (không thời 

hạn) và hợp đồng tạm thời (ngắn hạn). Theo 

Rosen [12], người lao động với hợp đồng tạm 

thời nên nhận mức lương cao hơn như một hình 

thức "bồi thường" cho điều kiện công việc kém 

ổn định hơn. Tuy nhiên, hầu hết các nghiên cứu 

thực nghiệm ở nhiều quốc gia đều phát hiện 

rằng công nhân với hợp đồng tạm thời thường 

nhận mức lương thấp hơn thay vì lương cao hơn 

nhóm có hợp đồng lâu dài [13-16]. Theo các 

nghiên cứu này, mức lương thấp hơn mà công 

nhân với hợp đồng lao động tạm thời nhận được 

có thể là do họ có ít quyền đàm phán, ít cơ hội 

đào tạo và năng suất lao động thấp hơn, cũng 

như kỳ vọng chuyển đổi sang hợp đồng lâu dài 

có lương cao hơn trong tương lai [17].  

Bảo hiểm xã hội cho người lao động cũng 

có mối quan hệ với mức lương của người lao 

động. Các nghiên cứu trước đây thường cho 

rằng việc gia tăng tăng mức đóng bảo hiểm xã 

hội có thể khiến công ty chuyển gánh nặng này 

lên người lao động bằng cách giảm mức lương. 

Tuy nhiên, nhiều công trình nghiên cứu thực 

nghiệm cho thấy kết quả là không thống nhất 

[18]. Trong khi phần lớn nghiên cứu cho thấy 

mức lương của người lao động sẽ giảm khi mức 

đóng bảo hiểm xã hội tăng [19, 20], lại có một 

số nghiên cứu khác chỉ ra rằng ảnh hưởng này 

không có ý nghĩa thống kê [21]. Một trường 

hợp hiếm thấy là nghiên cứu của Yiwamoto và 

Hamaaki [22] phát hiện rằng mức lương cao 

hơn cho người lao động ở các công ty có mức 

bảo hiểm y tế cao hơn. Một nghiên cứu ở Trung 

Quốc gần đây cho thấy, tỷ lệ đóng góp bảo 

hiểm thực tế của các công ty có ảnh hưởng tiêu 

cực đến mức lương của từng người lao động và 

mức lương trung bình của công ty. Điều này 

cho thấy nhiều công ty chuyển gánh nặng chi 

phí bảo hiểm xã hội lên người lao động, làm 

giảm mức lương của họ [18]. 
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Việc làm đúng ngành hay trái ngành cũng là 

một chỉ số đo lường về kết quả việc làm của 

người lao động [23]. Lý thuyết cũng như bằng 

chứng thực nghiệm cho thấy việc làm trái 

ngành học có tác động không thống nhất tới 

tiền lương của người lao động. Các lý thuyết 

như vốn nhân lực hay phân công công việc 

thường dự đoán rằng việc làm trái ngành có tác 

động tiêu cực tới tiền lương [8]. Sự giảm lương 

này xảy ra vì những người lao động không phù 

hợp công việc thường ít hiệu quả hơn hoặc phải 

chịu chi phí tăng thêm để học các kỹ năng 

chuyên môn cần thiết. Các nghiên cứu thực 

nghiệm cho thấy người lao động không phù hợp 

với công việc thường bị giảm lương ở nhiều 

quốc gia [6, 18]. Tuy nhiên, một số ít nghiên 

cứu khác lại cho thấy việc làm trái ngành học 

đôi khi không có tác động, và thậm chí có tác 

động tích cực hơn là tiêu cực tới tiền lương của 

người lao động [6]. Một nghiên cứu ở nhiều 

quốc gia Châu Âu bởi Passaretta và các cộng sự 

năm 2023 cho thấy việc làm trái ngành không 

có ảnh hưởng tới tiền lương [24]. Một nghiên 

cứu khác ở Trung Quốc cho thấy khoảng 33% 

số cử nhân làm trái ngành có lương cao hơn 

nhóm làm đúng ngành, và điều này hàm ý rằng 

số lao động động này tự lựa chọn việc làm trái 

ngành bởi các hấp dẫn về mức lương và cơ hội 

phát triển nghề nghiệp [25]. Ở Việt Nam, một 

số nghiên cứu gần đây cũng cho thấy việc làm 

trái ngành làm giảm lương với các cử nhân 

quản lý và kinh doanh [26] cũng như cho toàn 

bộ các cử nhân đại học [27]. 

Việc tổng quan nghiên cứu cho thấy đã có 

nhiều nghiên cứu về tình trạng hợp đồng lao 

động, bảo hiểm xã hội và việc làm trái ngành và 

ảnh hưởng của chúng tới tiền lương. Tuy nhiên 

chưa có nghiên cứu nào phân tích tác động 

tương tác của các biến số này tới tiền lương. 

Bài viết là nghiên cứu đầu tiên xem xét tác 

động này tới các cử nhân ngành khoa học giáo 

dục và đào tạo giáo viên ở Việt Nam. 

3. Dữ liệu và phương pháp 

3.1. Dữ liệu 

Nguồn dữ liệu thứ cấp về điều tra lao động 

việc làm (Labour Force Survey: LFS) các năm 

2018, 2019 và 2020 được sử dụng cho nghiên 

cứu này. LFS được điều tra hàng năm bởi Tổng 

cục Thống kê Việt Nam (GSO), với mục đích 

chính là thu nhận thông tin về người lao động 

từ 15 tuổi trở lên hiện đang sinh sống và làm 

việc tại Việt Nam. LFS là cuộc điều tra được 

thiết kế đảm bảo tính đại diện tỉnh, vùng và 

toàn bộ quốc gia. 

Thông tin chi tiết của các cá nhân được LFS 

thu thập bao gồm tuổi, giới tính, học vấn, nghề 

nghiệp, điều kiện làm việc, tiền lương và các 

thông tin liên quan khác. Kể từ 2018, LFS có bổ 

sung trong bảng hỏi thông tin về ngành đào tạo 

của các bậc học, và điều đó cho phép tác giả bài 

viết có thể tính toán việc làm đúng và trái 

ngành học của người lao động ở Việt Nam.  

Bài nghiên cứu này sử dụng mẫu bao gồm 

người lao động tốt nghiệp đại học ngành đào 

tạo giáo viên và khoa học giáo dục, hiện đang 

làm công ăn lương tại các tổ chức khác nhau, có 

độ tuổi dưới 60. Sau khi đã bỏ các thông tin bị 

thiếu, và lựa chọn các biến số liên quan, mẫu 

nghiên cứu bao gồm 30170 người trong thời kỳ 

2018-2020. 

Trong bài viết ngày, chúng tôi đo lường 

việc làm trái ngành theo phương pháp phân tích 

công việc của [28], theo các tiêu chuẩn về 

ngành đào tạo và tiêu chuẩn nghề nghiệp của 

chính phủ Việt Nam [29]. 

3.2. Mô hình phân tích 

Bởi vì biến phụ thuộc là một biến liên tục, 

chúng tôi sử dụng hồi quy OLS để kiểm tra sự 

khác biệt trung bình trong thu nhập tiền lương 

giữa các nhóm theo tình trạng việc làm có bảo 

hiểm xã hội và việc làm trái ngành. Trong 

phương trình (1), Log of wageit là giá trị log của 

biến tiền lương tháng của người lao động i. Sử 

dụng mô hình OLS với biến phụ thuộc logarit 

có nhiều lợi thế bởi nó giảm bớt độ biến động 

của các giá trị tiền lương cực đại hoặc cực tiểu, 

làm cho giá trị của phần dư gần với phân phối 

chuẩn và giảm thiểu vấn đề phương sai của sai 

số thay đổi [30]. Tính chuẩn được đảm bảo sẽ 

giúp cho kiểm định F và t tin cậy hơn. Bên cạnh 

đó, biến phụ thuộc là logarit sẽ giúp chúng ta có 

cách giải thích hệ số hồi quy theo giá trị phẩn 

trăm thay đổi của tiền lương [30]. BMit là biến 
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tương tác giữa tình trạng có bảo hiểm xã hội và 

việc làm trái ngành, là biến quan tâm trong mô 

hình tính toán (1). Xi là véc tơ các đặc điểm cá 

nhân như giới tính và tuổi; làm ở nhà nước hay 

tư nhân, lao động quản lý/chuyên gia; R là biến 

giả cấp huyện; Di là biến giả năm và eit là sai số 

trong mô hình. Các biển kiểm soát được lựa 

chọn theo gợi ý của các nghiên cứu trước đây ở 

các nước [31] và Việt Nam [3]. Bảng 1 trình 

bày định nghĩa và đo lường các biến giải thích 

của mô hình. 

Log of wageit = β0 + β1 BMii + β2 Xii + β3 Rii 

+ β4 Di + eii                 (1) 

Tương tự, mô hình (2) được chỉ định để ước 

lượng sự khác biệt trung bình trong thu nhập 

tiền lương giữa các nhóm theo tình trạng việc 

làm có hợp đồng lao động không thời hạn và 

việc làm trái ngành. Trong phương trình (1), 

Log of wageit là giá trị log của biến tiền lương 

tháng của người lao động i. HMit là biến tương 

tác giữa tình trạng có hợp đồng lao động không 

thời hạn và việc làm trái ngành, là biến quan 

tâm trong mô hình (2). Xi là véc tơ các đặc điểm 

cá nhân như giới tính và tuổi; làm ở nhà nước 

hay tư nhân, lao động quản lý/chuyên gia; R là 

biến giả cấp huyện; Di là biến giả năm và eit là 

sai số trong mô hình. 

Log of wageit = β0 + β1 HMii + β2 Xii + β3 

Rii + β4 Di + eii                 (2)  

3. Kết quả và thảo luận 

3.1. Phân tích thống kê mô tả 

Bảng 1 trình bày thống kê mô tả về đặc 

điểm của mẫu nghiên cứu theo tình trạng bảo 

hiểm xã hội (BHXH) và việc làm trái ngành. Cụ 

thể, nhóm cử nhân ngành đào tạo giáo viên và 

khoa học giáo dục được chia thành bốn nhóm: 

i) Không bảo hiểm xã hội và đúng ngành; ii) Có 

bảo hiểm xã hội và đúng ngành; iii) Không bảo 

hiểm xã hội và trái ngành; và iv) có bảo hiểm 

xã hội và trái ngành. Bảng 1 cho thấy tiền lương 

trung bình của toàn bộ mẫu trong thời kỳ 

2018-2022 là khoảng 7,3 triệu. Tiền lương 

trung bình cao nhất ở nhóm có bảo hiểm xã hội 

và trái ngành, theo sau là nhóm có bảo hiểm xã 

hội và đúng ngành. Trong khi đó, không có sự 

khác biệt về tiền lương trung bình giữa nhóm 

không bảo hiểm xã hội và đúng ngành và nhóm 

không bảo hiểm xã hội và trái ngành. 

Tỷ lệ lao động là nam giới là khá thấp cho 

toàn bộ mẫu (26%), và điều này phản ánh một 

thực tế là ngành học này phù hợp hơn cho nữ giới. 

Tuy nhiên tỷ lệ giới khá khác nhau giữa bốn 

nhóm. Cụ thể, tỷ lệ nam giới trong nhóm làm trái 

ngành, có hoặc không có bảo hiểm xã hội là khá 

cao, khoảng 37%. Trong khi đó, tỷ lệ này ở nhóm 

đúng ngành, có thể là có khoặc không có bảo 

hiểm xã hội là khá thấp, khoảng 14% tới 24%. Số 

năm kinh nghiệm rất khác nhau giữa các nhóm. 

Nhìn chung, nhóm có bảo hiểm xã hội thường có 

số năm kinh nghiệm trung bình cao hơn các nhóm 

không có bảo hiểm xã hội. 

Bảng 1 cho thấy có tới 90% số cử nhân 

ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục 

làm việc ở khu vực nhà nước. Tỷ lệ này cũng 

cao hơn đáng kể ở nhóm có bảo hiểm xã hội 

làm đúng ngành (95%) và nhóm có bảo hiểm xã 

hội làm trái ngành (74%). Tỷ lệ này ở nhóm có 

không có bảo hiểm xã hội làm đúng ngành là 

khoảng 42%, và ở nhóm không có bảo hiểm xã 

hội và làm trái ngành chỉ là 7%. Tiền lương 

trung bình được ghi nhận cao nhất ở nhóm có 

hợp đồng lao động không thời hạn và trái 

ngành, tiếp theo là nhóm có hợp đồng lao động 

không thời hạn và đúng ngành. Nhóm không có 

hợp đồng lao động không thời hạn và trái ngành 

cũng có mức lương trung bình cao hơn nhóm 

không có hợp đồng lao động và đúng ngành. 

Bảng 2 mô tả đặc điểm mẫu nghiên cứu theo 

bốn nhóm: i) Không có hợp đồng lao động không 

thời hạn và làm đúng ngành; ii) Có hợp đồng lao 

động không thời hạn và làm đúng ngành; iii) 

Không có hợp đồng lao động không thời hạn và 

làm trái ngành; và iv) Có hợp đồng lao động 

không thời hạn và làm trái ngành. Có tới gần 5% 

trên tổng số các cử nhân ngành đào tạo giáo viên 

và khoa học giáo dục đang làm các công việc 

không có hợp đồng lao động không thời hạn và 

đúng ngành, khoảng 82% đang làm công việc 

được ký hợp đồng lao động không thời hạn và 

đúng ngành. Khoảng 3,6% đang làm việc vừa 

không có hợp đồng lao động không thời hạn và 

trái ngành, và khoảng 11,3% làm các công việc có 

hợp đồng lao động không thời hạn và trái ngành. 
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Bảng 1. Đặc điểm cá nhân theo tình trạng bảo hiểm xã hội và việc làm trái ngành 

Nhóm 

Không bảo 

hiểm xã hội và 

đúng ngành 

Có bảo hiểm xã 

hội và đúng 

ngành 

Không bảo 

hiểm xã hội và 

trái ngành 

Có bảo hiểm xã 

hội và trái ngành 
Toàn bộ 

Đặc điểm 

cá nhân 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Lương tháng 

(1000 đồng) 
5523 3095 7203 2365 5407 3125 8408 3427 7318 2609 

Giới tính 

(1=Nam; 0=nữ) 
0,14 03,4 0,24 0,43 0,37 0,48 0,37 0,48 0,26 0,44 

Hôn nhân 

(1=đang có vợ 

chồng; 0=khác) 

0,55 0,50 0,89 0,31 0,59 0,49 0,87 0,33 0,88 0,32 

Kinh nghiệm 

(số năm đi làm) 
7,88 7,93 16,64 7,54 8,42 7,80 17,86 9,03 16,57 7,91 

Làm việc cho cá 

nhân/hộ (1=có; 

0=khác) 

0,28 0,45 0,00 0,04 0,46 0,50 0,00 0,04 0,01 0,11 

Làm việc cho 

doanh nghiệp 

(1=có; 0=khác) 

0,15 0,36 0,01 0,11 0,46 0,50 0,24 0,43 0,05 0,22 

Làm việc cho 

nhà nước (1=có; 

0=khác) 

0,42 0,49 0,95 0,22 0,07 0,25 0,74 0,44 0,90 0,30 

Làm việc cho tổ 

chức khác 

(1=có; 0=khác) 

0,14 0,35 0,04 0,19 0,01 0,12 0,02 0,14 0,04 0,19 

Quy mô hộ (số 

thành viên hộ) 
4,31 1,65 4,03 1,34 4,39 1,53 3,95 1,44 4,03 1,36 

Tỷ lệ 

phụ thuộc (%)a 29,19 23,64 36,86 21,33 32,93 22,83 32,70 22,19 36,14 21,57 

Số quan sát 422  25253  414  4081  30170  

Tỷ lệ: % 1,4%  83,7%  1,37%  13,53%  100%  

Note: a tỷ lệ này được tính bằng số thành viên hộ trong đội tuổi 16-60 chia cho tổng số thành viên hộ. 

Bảng 2. Đặc điểm cá nhân theo tình trạng hợp đồng lao động không thời hạn và việc làm trái ngành 

Nhóm 

Không hợp 

đồng lao động 

và đúng ngành 

Có hợp đồng lao 

động và đúng 

ngành 

Không hợp 

đồng lao động 

và trái ngành 

Có hợp đồng 

lao động và 

trái ngành 

Toàn bộ 

Đặc điểm 

cá nhân 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Trung 

bình 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Lương tháng 

(1000 đồng) 
5355 2614 7287 2328 6175 3205 8747 3373 7318 2609 

Giới tính 

(1=Nam; 0=nữ) 
0,16 0,37 0,24 0,43 0,33 0,47 0,39 0,49 0,26 0,44 

Hôn nhân 

(1=đang có vợ 

chồng; 0=khác) 

0,59 0,49 0,91 0,29 0,64 0,48 0,91 0,28 0,88 0,32 
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Kinh nghiệm 

(số năm đi làm) 
8,15 7,61 17,01 7,33 8,29 6,87 19,73 8,26 16,57 7,91 

Làm việc cho 

cá nhân/hộ 

(1=có; 0=khác) 

0,09 0,29 0,00 0,03 0,18 0,38 0,00 0,05 0,01 0,11 

Làm việc cho 

doanh nghiệp 

(1=có; 0=khác) 

0,14 0,35 0,01 0,08 0,72 0,45 0,12 0,32 0,05 0,22 

Làm việc cho 

nhà nước 

(1=có; 0=khác) 

0,60 0,49 0,96 0,20 0,09 0,28 0,86 0,35 0,90 0,30 

Làm việc cho 

tổ chức khác 

(1=có; 0=khác) 

0,17 0,38 0,03 0,18 0,02 0,14 0,02 0,14 0,04 0,19 

Quy mô hộ (số 

thành viên hộ) 
4,30 1,57 4,02 1,33 4,40 1,60 3,86 1,38 4,03 1,36 

Tỷ lệ 

phụ thuộc (%) 
29,25 22,71 37,20 21,22 32,92 23,46 32,65 21,86 36,14 21,57 

Số quan sát 1489  24186  1076  3419  30170  

Tỷ lệ % 4,94%  80,17%  3,57%  11,33%  100%  

I 

Tỷ lệ nam cao nhất ở nhóm giới đảm nhận 

các công việc có hợp đồng lao động không thời 

hạn và trái ngành là cao nhất (khoảng 39%), 

tiếp theo là ở nhóm không có hợp đồng lao 

động không thời hạn và trái ngành (33%). Tỷ lệ 

này thấp hơn đáng kể ở hai nhóm còn lại là làm 

đúng ngành và có hợp đồng lao động không 

thời hạn (24%), và làm đúng ngành nhưng 

không có hợp đồng lao động không thời hạn 

(16%). Các con số trên cho thấy tỷ lệ nam giới 

cao hơn ở nhóm sẵn sàng làm trái ngành. Bảng 

2 cũng cho thấy số năm kinh nghiệm trung bình 

cao hơn đáng kể cho nhóm làm việc có hợp 

đồng lao động không thời hạn, bởi về quá trình 

công tác cần thời gian để được ký loại hợp đồng 

này. Tỷ lệ lao động làm việc trong khu vực nhà 

nước được ghi nhận cao nhất cho nhóm có hợp 

đồng lao động không thời hạn, cho dù làm đúng 

ngành hay trái ngành.  

3.2. Phân tích hồi quy đa biến 

Bảng 3 trình bày kết quả hồi quy đa biến về 

phân tích tác động của tình trạng bảo hiểm xã 

hội và việc làm trái ngành tới tiền lương của các 

cử nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học 

giáo dục. Như đã trình bày, nhóm không có bảo 

hiểm xã hội và làm đúng ngành là nhóm so 

sánh khi phân tích sự khác biệt về tiền lương 

trung bình giữa các nhóm. Kết quả cho thấy tiền 

lương trung bình của nhóm có bảo hiểm xã hội 

và làm đúng ngành cao hơn nhóm so sánh là 

khoảng 13%. Điều đó cho thấy người lao động 

với các đặc điểm như nhau, cùng việc làm đúng 

ngành nhưng khác nhau về bảo hiểm xã hội, thì 

nhóm có bảo hiểm xã hội sẽ có lương cao hơn 

nhóm không có bảo hiểm xã hội là 12,8%. Tuy 

nhiên, một phát hiện nghiên cứu khá thú vị là 

nhóm có bảo hiểm xã hội nhưng làm việc trái 

ngành lại có tiền lương trung bình cao hơn 

nhóm có bảo hiểm xã hội và làm đúng ngành là 

khoảng 19,5%. Điều này hàm ý rằng các cử 

nhân ngành đào tạo giáo viên và khoa học giáo 

dục có thể đã tự lựa chọn các công việc trái 

ngành để có mức lương cao hơn ở Việt Nam. 

Nghiên cứu này không tìm thấy sự khác biệt về 

tiền lương giữa nhóm có bảo hiểm xã hội & trái 

ngành so với nhóm có bảo hiểm xã hội & đúng 

ngành. Thực trạng này cũng được tìm thấy ở 

một số quốc gia rằng việc làm trái ngành có thể 

không có tác động tiêu cực [24] và thậm chí 

đem lại tác dụng tích cực tới liền lương [25] 

(Bảng 3). 

Bảng 4 trình bày kết quả phân tích tác động 

của tình trạng có hợp đồng lao động không thời 

hạn (gọi tắt là hợp đồng lao động) và việc làm 

trái ngành tới tiền lương của các cử nhân ngành 
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đào tạo giáo viên và khoa học giáo dục. Như đã 

đề cập, nhóm không có hợp đồng lao động và 

việc làm đúng ngành được lựa chọn là nhóm so 

sánh. Kết quả cho thấy tiền lương trung bình 

của nhóm có hợp đồng lao động và đúng ngành 

cao hơn nhóm không có hợp đồng lao động và 

đúng ngành là 14%. Điều này hàm ý rằng người 

lao động với các đặc điểm khác như nhau, cùng 

có việc làm đúng ngành, và chỉ khác nhau ở 

tình trạng hợp đồng lao động, thì nhóm có hợp 

đồng lao động sẽ có tiền lương trung bình cao 

hơn là 14% so với nhóm không có hợp đồng lao 

động. Sự khác biệt này cao hơn đáng kể khi so 

sánh với nhóm có hợp đồng lao động & làm trái 

ngành, với sự khác biệt tiền lương trung bình là 

khoảng 20%. 

Bảng 3. tác động của bảo hiểm xã hội và việc làm trái ngành tới tiền lương 

Biến giải thích Hệ số SE 

Không bảo hiểm xã hội và đúng ngành (nhóm 

so sánh) 

  

Có bảo hiểm xã hội và đúng ngành 0,128* (0,0713) 

Không bảo hiểm xã hội và trái ngành -0,0483 (0,0865) 

Có bảo hiểm xã hội và trái ngành 0,195*** (0,0733) 

Hợp đồng lao động không thời hạn 0,145*** (0,0261) 

Giới 0,0922*** (0,00815) 

Hôn nhân 0,0176 (0,0141) 

Tuổi 30-39 0,300*** (0,0185) 

Tuổi 40-49 0,502*** (0,0185) 

Tuổi 50-60 0,604*** (0,0213) 

Làm cho cá nhân/hộ 0,00611 (0,0892) 

Làm cho doanh nghiệp 0,205*** (0,0329) 

Làm cho tổ chức khác 0,0122 (0,0264) 

Quy mô hộ -0,0171*** (0,00353) 

Tỷ lệ phụ thuộc -0,000209 (0,000231) 

Thành thị 0,000433 (0,0103) 

2019 0,0390*** (0,00834) 

2020 -0,0535*** (0,0124) 

Biến giả huyện (có)   

Hệ số chặn 8,325*** (0,228) 

Số quan sát 30170  

R bình phương 0,147  

Sai số chuẩn vững trong ngoặc. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Tuy nhiên, bài viết không thấy sự khác biệt 

về tiền lương trung bình của nhóm không có 

hợp đồng lao động và trái ngành so với nhóm 

có hợp đồng lao động và đúng ngành. Với cùng 

một điều kiện công việc như nhau, nhóm làm 

việc trái ngành có lương cao hơn nhóm đúng 
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ngành có thể phản ánh một thực tế ở Việt Nam 

rằng mặt bằng lương trong ngành sư phạm là 

khá thấp và do vậy người lao động tự lựa chọn 

công việc trái ngành để có lương cao hơn [4]. 

Như đã trình bày ở trên, hiện tượng người lao 

động có bằng đại học làm trái ngành có lương 

cao hơn nhóm đúng ngành cũng được tìm thấy 

ở một số quốc gia [6]. 

Bảng 4. tác động của hợp đồng lao động và việc làm trái ngành tới tiền lương 

Biến giải thích Hệ số SE 

Không hợp đồng lao động và đúng ngành 

Có hợp đồng lao động và đúng ngành 0,140*** (0,0288) 

Không hợp đồng lao động và trái ngành 0,0507 (0,0451) 

Có hợp đồng lao động và trái ngành 0,203*** (0,0297) 

Bảo hiểm xã hội 0,176*** (0,0548) 

Giới 0,0920*** (0,00815) 

Hôn nhân 0,0173 (0,0140) 

Tuổi 30-39 0,300*** (0,0185) 

Tuổi 40-49 0,501*** (0,0185) 

Tuổi 50-60 0,604*** (0,0213) 

Làm cho cá nhân/hộ -0,0103 (0,0892) 

Làm cho doanh nghiệp 0,204*** (0,0368) 

Làm cho tổ chức khác 0,0131 (0,0264) 

Quy mô hộ -0,0171*** (0,00354) 

Tỷ lệ phụ thuộc -0,000217 (0,000231) 

Thành thị 0,000835 (0,0103) 

2019 0,0388*** (0,00835) 

2020 -0,0534*** (0,0124) 

Biến giả huyện (có)   

Hệ số chặn 8,275*** (0,221) 

Số quan sát 30170  

Sai số chuẩn vững trong ngoặc. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.

Nghiên cứu này cũng cho thấy có nhiều 

nhân tố khác có ảnh hưởng đáng kể tới tiền 

lương của các cử nhân ngành đào tạo giáo viên 

và khoa học giáo dục ở Việt Nam. Ví dụ, biến 

giới tính có dấu dương cho thấy nam giới có 

tiền lương trung bình cao hơn nữ khoảng 9%. 

Kết quả này cũng được tìm thấy cho mẫu 

nghiên cứu toàn bộ cử nhân đại học ở Việt Nam 

[3]. Biến nhóm tuổi có tác động dương và tăng 

dần theo nhóm tuổi hàm ý rằng mức lương tăng 

dần theo thâm nhiên công việc. Ví dụ, nhóm 

tuổi 30-39 có tiền lương trung bình cao hơn 

nhóm so sánh (dưới 30 tuổi) là khoảng 30%, và 

tương tự ở nhóm 40-49 là 50%, và nhóm 50-60 

là 60% (Bảng 4). Làm việc cho khu vực doanh 

nghiệp cũng mang lại mức lương trung bình cao 

hơn khoảng 20% so với làm việc cho khu vực nhà 

nước. Kết quả này cũng tương tự với nghiên cứu 

trước đó cho mẫu nghiên cứu bao gồm cử nhân 

kinh doanh và quản lý ở Việt Nam [26]. 

4. Kết luận và hàm ý chính sách 

Đội ngũ giáo viên và những người làm việc 

trong ngành giáo dục có vai trò quan trọng 

trong sự phát triển giáo dục của mọi quốc gia. 

Việc nghiên cứu thực trạng việc làm và tiền 

lương của người lao động tốt nghiệp ngành đào 

tạo giáo viên và khoa học giáo dục đặc biệt có ý 

nghĩa với bối cảnh của Việt Nam hiện nay. Bài 
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viết ngày là nghiên cứu đầu tiên xem xét tác 

động tương tác của bảo hiểm xã hội, hợp đồng 

lao động và việc làm trái ngành tới tiền lương 

của các cử nhân này. Bài viết sử dụng dữ liệu 

thứ cấp từ điều tra lao động việc làm của Việt 

Nam thời kỳ 2018-2020. 

Kết quả cho thấy khoảng 84% người lao 

động có bảo hiểm xã hội và làm việc đúng 

ngành, khoảng 13,50% có bảo hiểm xã hội làm 

trái ngành, và một tỷ lệ nhỏ là 1,4% không bảo 

hiểm xã hội và làm đúng ngành, 1,37% không 

bảo hiểm xã hội và làm trái ngành. Có gần tới 

gần 5% trên tổng số các cử nhân ngành đào tạo 

giáo viên và khoa học giáo dục đang làm các 

công việc không có hợp đồng lao động không 

thời hạn và đúng ngành, khoảng 82% đang làm 

công việc được ký hợp đồng lao động không 

thời hạn và đúng ngành. Khoảng 3,6% đang 

làm việc vừa không có hợp đồng lao động 

không thời hạn và trái ngành, và khoảng 11,3% 

làm các công việc có hợp đồng lao động không 

thời hạn và trái ngành. 

Phân tích hồi quy đa biến cho thấy nhóm có 

bảo hiểm xã hội và làm đúng ngành có tiền 

lương trung bình cao hơn nhóm không có bảo 

hiểm xã hội và làm đúng ngành. Đồng thời, 

nhóm có bảo hiểm xã hội làm trái ngành lại có 

tiền lương cao hơn nhóm có bảo hiểm xã hội và 

làm đúng ngành. Tương tự, nhóm có hợp đồng 

lao động và làm việc đúng ngành có tiền lương 

cao hơn nhóm không có hợp đồng lao động và 

làm đúng ngành. Đồng thời, nhóm có hợp đồng 

lao động nhưng làm trái ngành cũng có lương 

cao hơn đáng kể so với nhóm có hợp đồng lao 

động và làm đúng ngành. Kết quả nghiên cứu 

hàm ý rằng với việc làm có bảo hiểm xã hội và 

hợp đồng lao động không thời hạn là nhân tố 

quan trọng để đảm bảo tiền lương cao hơn cho 

người lao động. Đồng thời, với các đặc điểm cá 

nhân và điều kiện làm việc như nhau, việc làm 

trái ngành đem lại tiền lương cao hơn việc làm 

đúng ngành hàm ý rằng mức lương trong ngành 

giáo dục là khá thấp và do vậy các chính sách 

cải cách tiền lương, nâng cao mức lương cho 

ngành giáo dục là công việc cấp thiết ở Việt 

Nam hiện nay. 

Nghiên cứu này có một số hạn chế nhất 

định. Do dữ liệu chéo nên chúng tôi không thể 

xem xét được sự thay đổi của tình trạng bảo 

hiểm xã hội, hợp đồng lao động và việc làm trái 

ngành tới tiền lương. Hơn nữa, các yếu tố này 

có thể là nội sinh do sự tự lựa chọn của người 

lao động. Điều đó gợi ý cho các nghiên cứu 

tương lại sử dụng dữ liệu bảng hoặc các kỹ 

thuật hồi quy tiên tiến hơn để xử lý vấn đề này. 
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