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Tóm tắt: Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng giáo dục - đào tạo. Chất lượng đội ngũ giáo 
viên phụ thuộc rất lớn vào định hướng giá trị nghề nghiệp của họ trong quá trình đào tạo. Tuy 
nhiên hiện nay, nhiều sinh viên ngành sư phạm chưa có định hướng giá trị nghề nghiệp đúng đắn. 
Trên cơ sở khái quát thực trạng và nguyên nhân của vấn đề, bài viết đề xuất những giải pháp tâm 
lý - xã hội nhằm hình thành định hướng giá trị nghề nghiệp sư phạm đúng đắn cho sinh viên sư 
phạm trong các trường đại học - cao đẳng hiện nay. 

1. Đặt vấn đề* 

Đối với sự phát triển kinh tế xã hội của mỗi 
quốc gia, đặc biệt là trong thời đại kinh tế tri 
thức, giáo dục - đào tạo có vai trò vô cùng to 
lớn. Ngay từ Nghị quyết Trung ương II khóa 
VIII Đảng ta đã xác định: "Coi giáo dục - đào 
tạo là quốc sách hàng đầu" [1]. Đến Đại hội lần 
thứ XI tiếp tục khẳng định: "Phải thực hiện 
đồng bộ các giải pháp phát triển và nâng cao 
chất lượng giáo dục đào tạo" [2]; trong đó, giải 
pháp quan trọng hàng đầu là "Xây dựng đội ngũ 
giáo viên đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về 
chất lượng" [2]. Như vậy, trong hệ thống các 
giải pháp mà Đảng ta đề ra nhằm phát triển và 
nâng cao chất lượng giáo dục  đào tạo, thì vấn 
đề đào tạo, xây dựng đội ngũ giáo viên có ý 
nghĩa quan trọng hàng đầu. Tuy nhiên, trước 
những tác động của mặt trái cơ chế thị trường, 
hiện nay ngành đào tạo sư phạm không thu hút 
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được nhiều sinh viên giỏi vào học; nhiều sinh 
viên đã vào học ngành sư phạm cũng không 
thực sự tâm huyết với nghề nghiệp, chưa ý thức 
được đúng đắn giá trị của nghề nghiệp sư phạm 
mà mình đang theo đuổi. Điều này đã chi phối 
đến thái độ, hành vi của họ trong quá trình học 
tập, rèn luyện nghề nghiệp; ảnh hưởng tiêu cực 
đến chất lượng đào tạo giáo viên. Vì vậy, giáo 
dục hình thành định hướng giá trị nghề nghiệp sư 
phạm đúng đắn cho sinh viên là vấn đề quan 
trọng, cấp thiết, góp phần nâng cao chất lượng 
đào tạo giáo viên ở các trường đại học, cao đẳng 
trong giai đoạn hiện nay. 

2. Nội dung 

2.1. Vấn đề định hướng giá trị nghề nghiệp sư 
phạm và ý nghĩa đối với việc nâng cao chất 
lượng đào tạo giáo viên ở các trường đại học - 
cao đẳng 

Bàn về định hướng giá trị nghề nghiệp sư 
phạm, có nhiều quan niệm và cách diễn đạt 
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khác nhau. Song, tựu chung lại, các ý kiến đều 
thống nhất cách hiểu vấn đề này với những dấu 
hiệu cơ bản như sau: Định hướng giá trị nghề 
nghiệp sư phạm là sự phản ánh chủ quan có lựa 
chọn các giá trị nghề nghiệp sư phạm trong ý 
thức của sinh viên, là quá trình xác định các giá 
trị của nghề nghiệp sư phạm đối với cá nhân và 
xã hội. Trên cơ sở đó hình thành lối sống, 
phong cách giao tiếp và hành vi của họ trong 
quá trình học tập, rèn luyện để trở thành người 
giáo viên trong tương lai.  

Thực chất, định hướng giá trị nghề nghiệp 
sư phạm của sinh viên chính là quá trình mà 
sinh viên nhận thức, đánh giá về các giá trị của 
nghề sư phạm (nghề mà mình đang theo đuổi), 
từ nhận thức này họ sẽ có thái độ và hành vi 
tương ứng trong quá trình học tập, rèn luyện 
nghề nghiệp. 

Như vậy, định hướng giá trị nghề nghiệp sư 
phạm là một phẩm chất tâm lý - nhân cách của 
sinh viên. Định hướng giá trị nghề nghiệp sư 
phạm thể hiện trên 3 mặt cơ bản: Nhận thức của 
sinh viên về các giá trị nghề nghiệp sư phạm; 
thái độ của sinh viên đối với nghề nghiệp sư 
phạm; và hành động học tập, rèn luyện để 
chiếm lĩnh các giá trị nghề nghiệp sư phạm. 
Nếu sinh viên có định hướng giá trị nghề 
nghiệp sư phạm đúng đắn sẽ giúp họ có nhận 
thức, thái độ đúng đắn; tâm huyết, trách nhiệm 
và tích cực trong học tập, rèn luyện nghề 
nghiệp, là động lực chính nâng cao chất lượng 
đào tạo giáo viên trong các trường đại học - cao 
đẳng hiện nay. 

2.2. Thực trạng định hướng giá trị nghề nghiệp 
sư phạm của sinh viên các trường đại học - cao 
đẳng hiện nay  

2.2.1. Thực trạng về sức thu hút thí sinh của 
ngành đào tạo sư phạm hiện nay 

Sức thu hút (hấp dẫn) của nghề sư phạm là 
một nhân tố quan trọng tác động đến định 
hướng giá trị nghề nghiệp sư phạm của sinh 
viên. Vì vậy, nói về thực trạng định hướng giá 

trị nghề nghiệp sư phạm của sinh viên, không 
thể không đề cập đến thực trạng sức hút của 
ngành đào tạo sư phạm hiện nay.  

* Số lượng thí sinh dự thi vào các ngành 
đào tạo sư phạm ngày càng giảm và không thu 
hút được thí sinh giỏi. Thực trạng này thể hiện 
cụ thể qua những số liệu thống kê sau [3]: 

Tháng 3.2012, tiến sĩ Nguyễn Thúy Quỳnh 
Loan, Phó trưởng khoa Quản lý công nghiệp - 
Trường Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí 
Minh, cùng cộng sự công bố nghiên cứu về xu 
hướng chọn ngành thi của thí sinh tại Thành 
phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2006 - 2010. Kết 
quả cho thấy nhóm ngành kinh tế, quản lý, tài 
chính luôn có lượng thí sinh đăng ký rất cao. 
Trong khi đó, số lượng thí sinh đăng ký dự thi 
ngành sư phạm ngày càng giảm. 

Nếu như năm 2000, Trường Đại học Sư 
phạm Thành phố Hồ Chí Minh có hơn 40.000 
thí sinh dự thi, thì trong 3 năm trở lại đây, 
lượng thí sinh thi vào trường chỉ khoảng từ 
15.000 đến 17.000 thí sinh. Con số này ở 
Trường Đại học Sư phạm Hà Nội: năm 2000 có 
trên 60.000 thí sinh đăng ký dự thi thì đến năm 
2012 chỉ có 16.300 thí sinh. Số lượng thí sinh 
thi vào ngành sư phạm ở các trường địa phương 
lại càng giảm, nhiều trường đã phải tuyên bố 
đóng cửa ngành sư phạm vì không đủ sinh viên 
để mở ngành (Trường Đại học Quảng Nam tạm 
dừng tuyển sinh ngành sư phạm mỹ thuật, 
Trường Đại học An Giang tạm dừng tuyển sinh 
ngành sư phạm sinh học và tin học…).  

Cũng trong mùa tuyển sinh năm 2012, lãnh 
đạo Sở Giáo dục đào tạo Thanh Hóa cho biết 
lượng thí sinh của tỉnh này dự thi vào sư phạm 
thấp kỷ lục. Trong tổng số gần 80.000 hồ sơ thí 
sinh dự thi vào các trường, chỉ có hơn 386 thí 
sinh dự thi Đại học Sư phạm Hà Nội, 29 thí 
sinh thi vào Đai học Sư phạm Huế, 41 thí sinh 
thi vào Đại học Sư phạm Hà Nội 2; 392 thí sinh 
thi vào Cao đẳng Sư phạm TW.  

Ông Trần Phước Đức, Hiệu trưởng Trường 
trung học phổ thông Nguyễn Trãi (Quận 4 - 
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Thành phố Hồ Chí Minh) cho biết: “Trong năm 
học vừa qua (2012), trường có 500 học sinh lớp 
12 nhưng số lượng đăng ký thi ngành sư phạm 
chiếm chưa đến 1 phần trăm”. 

Theo tiến sĩ Bạch Văn Hợp, Hiệu trưởng 
Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí 
Minh: “Đúng là thí sinh giỏi ngày nay không 
chọn học sư phạm. Thực tế, nhiều em thi đạt 
điểm cao ở trường sư phạm (từ 27 điểm trở lên) 
nếu đỗ thêm một trường khác nữa thì họ sẵn 
sàng chọn học trường đó và bỏ qua sư phạm". 

* Điểm chuẩn vào các ngành sư phạm cũng 
ngày càng thấp dần 

Trong những năm từ 1999 đến 2003, sư 
phạm là một trong ít ngành có điểm chuẩn cao. 
Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí 
Minh, năm 1999 ngành sư phạm toán lấy 20 
điểm, năm 2002 lấy 22. Trường Đại học Sư 
phạm Hà Nội những năm 1997 - 2003, thí sinh 
thường phải đạt 27 điểm mới đỗ vào khoa toán, 
24 - 25 điểm vào khoa văn, các khoa khác cũng 
phải từ 18 - 22 điểm. Trong thời điểm này, thí 
sinh nào trúng tuyển vào sư phạm được coi là 
danh giá và được bạn bè ngưỡng mộ… Bởi chỉ 
những thí sinh giỏi mới có khả năng trúng tuyển. 

Tuy nhiên, trong vài năm trở lại đây, điểm 
chuẩn các ngành sư phạm đã ngày càng thấp 
dần. Năm 2012, điểm chuẩn nhiều ngành tại 
trường Đại học Sư phạm Hà Nội và Đại học Sư 
phạm Thành phố Hồ Chí Minh chỉ ngang và 
nhỉnh hơn điểm sàn (khoảng 14 - 16 điểm) như: 
sư phạm giáo dục chính trị, sư phạm giáo dục 
quốc phòng - an ninh, sư phạm kỹ thuật, sư 
phạm giáo dục đặc biệt… Còn ở các trường sư 
phạm địa phương, về cơ bản điểm chuẩn đều 
ngang mức điểm sàn. 

Những con số thống kê trên đây cho thấy, 
sức hút của ngành đào tạo sư phạm ngày càng 
giảm dần, ngành sư phạm đang đứng trước 
nguy cơ sụt giảm chất lượng vì ngày càng ít thí 
sinh giỏi dự thi. Đây là thực trạng báo động cho 
chất lượng giáo dục trong tương lai, bởi thiếu 
thầy giỏi thì khó mà đào tạo ra những trò giỏi.  

Sức "hấp dẫn" của ngành đào tạo sư phạm 
ngày càng giảm đi cũng là một nhân tố ảnh 
hưởng không nhỏ đến định hướng giá trị nghề 
nghiệp của sinh viên sư phạm hiện nay. 

2.2.2. Thực trạng định hướng giá trị nghề 
nghiệp sư phạm của sinh viên các trường đại 
học - cao đẳng hiện nay.  

Như trên đã khẳng định, định hướng giá trị 
nghề nghiệp sư phạm có vai trò và ảnh hưởng 
rất lớn đến chất lượng đào tạo giáo viên. Tuy 
nhiên, ở các trường đại học - cao đẳng hiện nay, 
nhiều sinh viên sư phạm chưa có nhận thức 
đúng đắn về giá trị nghề nghiệp mà mình đang 
theo đuổi. Theo kết quả nghiên cứu, có 9.5% 
sinh viên theo học sư phạm vì mong muốn an 
nhàn, không vất vả [4]; muốn không phải cạnh 
tranh trong cơ chế thị trường 29.2 % [4]; do 
điểm thi đầu vào thấp 25% [4]; do không phải 
đóng học phí 100% [5]. Những số liệu thống kê 
này đã phản ánh thực trạng là vẫn còn không ít 
sinh viên chưa có nhận thức đúng đắn về giá trị 
nghề nghiệp sư phạm. Họ theo học ngành sư 
phạm với những lý do khác nhau chứ không 
phải xuất phát từ việc nhận thức được giá trị 
đích thực và ý nghĩa chính trị - xã hội to lớn của 
nghề sư phạm. 

 Vì vậy, trong quá trình đào tạo, những sinh 
viên này chưa thực sự tự giác, tích cực tu 
dưỡng, học tập và rèn luyện nghề, chưa thực sự 
tâm huyết và gắn bó với nghề đã chọn. Theo kết 
quả nghiên cứu: có 26.6 % sinh viên không 
hứng thú đối với nghề nghiệp sư phạm [5]; 12.6 
% sinh viên chưa tích cực và thường xuyên 
trong học tập, rèn luyện nghề nghiệp [4]; 78 % 
sinh viên chưa thường xuyên trong việc soạn 
bài và tập giảng bài, họ chỉ thực hiện những 
hoạt động này khi gần sát đến kỳ thi, kiểm tra 
[4]. Họ chưa có thái độ ổn định và yên tâm đối 
với nghề mà mình đang học: 20,7 % sinh viên 
được hỏi trả lời: nếu có cơ hội để chọn lại 
ngành học thì sẽ không chọn học ngành sư 
phạm [4].  

Từ những số liệu thống kê và phân tích trên 
đây cho thấy: vẫn còn một tỉ lệ không nhỏ sinh 
viên sư phạm chưa có định hướng giá trị nghề 
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nghiệp đúng đắn. Thực trạng này đã ảnh hưởng 
tiêu cực đến chất lượng đào tạo giáo viên hiện nay. 

Có nhiều nguyên nhân dẫn đến việc sinh 
viên sư phạm chưa có định hướng giá trị nghề 
nghiệp đúng đắn, chưa tâm huyết, tích cực và 
yên tâm trong học tập và rèn luyện: do nhận 
thức chưa đúng đắn về các giá trị của nghề 
nghiệp sư phạm; do học sư phạm ra trường khó 
xin việc 18 % [5]; mức thu nhập trong ngành sư 
phạm thấp so với các ngành khác (kinh tế, tài 
chính, kĩ thuật, y học…) 15 % [5]; do sự hạn 
chế trong chương trình, nội dung, phương pháp 
đào tạo 26.8 % [5]; hạn chế trong phối kết hợp 
giữa các lực lượng sư phạm trong giáo dục định 
hướng giá trị nghề nghiệp cho sinh viên, v.v… 
Đây là những nguyên nhân cơ bản lý giải thực 
trạng định hướng giá trị nghề nghiệp sư phạm 
của sinh viên hiện nay. 

2.3. Những giải pháp tâm lý - xã hội nhằm hình 
thành định hướng giá trị nghề nghiệp sư phạm 
cho sinh viên các trường đại học - cao đẳng 
hiện nay 

2.3.1. Chú trọng giáo dục nâng cao nhận 
thức, bồi dưỡng tình cảm, niềm tin và lý tưởng 
cho sinh viên đối với các giá trị nghề nghiệp sư 
phạm. Đồng thời, phát huy tính tích cực, chủ 
động và sáng tạo của sinh viên trong quá trình 
tu dưỡng, học tập, rèn luyện nghề nghiệp. 

Mỗi sinh viên sư phạm, trong quá trình học 
tập, rèn luyện, cùng với việc tiếp thu tri thức, kĩ 
xảo, kĩ năng nghề nghiệp cần được giáo dục 
nâng cao nhận thức về giá trị nghề nghiệp mà 
họ đang theo đuổi. Họ cần ý thức được rằng 
mỗi nghề nghiệp trong xã hội đều có vị trí, vai 
trò riêng đối với sự phát triển kinh tế - xã hội. 
Song có thể nói, nghề nghiệp sư phạm là một 
nghề có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Bởi nó 
không trực tiếp tạo ra của cải vật chất, nhưng 
tạo ra "sản phẩm" đặc biệt chính là nhân cách 
con người - yếu tố quyết định hàng đầu đối với 
sự phát triển của mỗi quốc gia, dân tộc trong 
mọi thời đại. Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng đã 
từng khẳng định: "Nghề dạy học là nghề cao 
quý nhất trong những nghề cao quý".  Từ việc 

nhận thức được ý nghĩa và giá trị to lớn của 
nghề nghiệp sẽ chi phối đến thái độ, tình cảm 
của họ đối với nghề nghiệp. Nhà trường cần có 
những hình thức khác nhau để bồi dưỡng, phát 
triển những thái độ, tình cảm tốt đẹp đối với 
nghề nghiệp sư phạm: như thông qua giáo dục 
truyền thống ngày nhà giáo; tôn vinh giá trị nhà 
giáo; thông qua tổ chức các hội thi nghiệp vụ sư 
phạm, thi tay nghề sư phạm; thông qua các hoạt 
động ngoại khóa, các diễn đàn của các tổ chức, 
Đoàn, Hội, v.v… Đó là con đường để củng cố 
tình cảm tích cực và hình thành niềm tin sâu 
sắc, lý tưởng cao đẹp cho sinh viên đối với 
nghề nghiệp sư phạm - động lực thúc đẩy mọi 
sinh viên toàn tâm toàn ý trong học tập, tu 
dưỡng và rèn luyện chiếm lĩnh các giá trị nghề 
nghiệp. 

 Kết quả học tập, rèn luyện nghề nghiệp của 
sinh viên phụ thuộc trực tiếp vào tính tích cực, 
chủ động của chính họ. Vì vậy, cùng với nâng 
cao nhận thức và hình thành niềm tin, lý tưởng 
nghề nghiệp cho sinh viên, cần phát huy vai trò 
chủ thể của sinh viên trong mọi hoạt động học 
tập và rèn luyện. Nói cách khác, mỗi sinh viên 
phải "hành động hóa" nhận thức, niềm tin, lý 
tưởng vào trong thực tiễn. Thông qua sự tự 
giác, tích cực, chủ động và sáng tạo trong học 
tập, rèn luyện sẽ tạo nên sự thống nhất từ nhận 
thức, đến thái độ và hành động - con đường 
ngắn nhất, hiệu quả nhất trong việc chiếm lĩnh 
và rèn luyện nghề nghiệp tương lai. 

2.3.2. Đổi mới nội dung, chương trình và 
phương pháp giảng dạy trong đào tạo giáo viên.  

Theo đánh giá của đa số các chuyên gia, các 
nhà quản lý giáo dục, của giảng viên và sinh 
viên: nội dung, chương trình đào tạo giáo viên ở 
các trường hiện nay còn nhiều hạn chế, lạc hậu, 
dàn trải, mất cân đối giữa lý thuyết và thực 
hành, thực tập; phương pháp giảng dạy chủ yếu 
vẫn là đọc và chép, chưa kích thích được tư duy 
và tính tích cực nhận thức của sinh viên, v.v... 
Những hạn chế này đã khiến sinh viên không 
hứng thú, mặn mà với nội dung học tập; không 
tích cực trong việc nghiên cứu, tìm tòi, khám 
pháp và lĩnh hội tri thức; dẫn đến thiếu động cơ 
đúng đắn và tinh thần trách nhiệm trong tu 
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dưỡng, học tập và chiếm lĩnh các giá trị nghề 
nghiệp. Vì vậy, cần đổi mới nội dung, chương 
trình theo hướng thiết thực, hiện đại, phù hợp 
với điều kiện thực tế, có trọng tâm trọng điểm, 
đảm bảo cơ cấu hợp lý giữa lý thuyết và thực 
hành, thực tập; đổi mới phương pháp giảng dạy 
cần hướng trực tiếp vào việc kích thích tính tích 
cực nhận thức, tính độc lập và sáng tạo của sinh 
viên trong nghiên cứu, học tập và rèn luyện. Sự 
tích cực, hứng thú với nội dung học tập cộng 
với những tri thức, kĩ năng lĩnh hội được sẽ tạo 
ra khuynh hướng, động cơ đúng đắn và niềm tin 
đối với nghề nghiệp tương lai. 

2.3.3. Nâng cao phẩm chất, năng lực và uy 
tín của đội ngũ giảng viên hiện nay.  

Đối với sinh viên sư phạm, hình ảnh người 
giảng viên trực tiếp giảng dạy cũng chính là 
hình ảnh lý tưởng về bản thân họ trong tương 
lai. Do vậy, nâng cao phẩm chất, năng lực và uy 
tín của đội ngũ giảng viên được coi là một giải 
pháp có ý nghĩa đặc biệt, vừa mang tính "hình 
mẫu trực quan" lại vừa có tính triết lý sâu xa. 
Những xúc cảm tích cực đối với tài nghệ và 
phẩm chất nhân cách tốt đẹp của người thầy sẽ 
tạo nên động cơ "đồng nhất hóa" với người thầy 
(muốn được giỏi và đức độ như thầy). Từ sự 
phân tích đó, có thể khẳng định nhân cách 
người thầy chính là "công cụ", "phương tiện" 
hữu hiệu trong giáo dục hình thành định hướng 
giá trị nghề nghiệp sư phạm cho sinh viên. Vì 
vậy, bồi dưỡng nâng cao phẩm chất, năng lực 
và uy tín của đội ngũ giảng viên được coi là 
một trong những giải pháp then chốt nhằm hình 
thành định hướng giá trị nghề nghiệp sư phạm 
cho sinh viên. 

2.3.4. Phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức, 
các lực lượng sư phạm; đồng thời phát huy vai 
trò của môi trường văn hóa - sư phạm trong 
giáo dục hình thành định hướng giá trị nghề 
nghiệp sư phạm cho sinh viên.  

Giáo dục hình thành định hướng giá trị 
nghề nghiệp sư phạm cho sinh viên không chỉ 
là nhiệm vụ của giáo viên mà đây là nhiệm vụ 
chung của các lực lượng sư phạm trong nhà 
trường như: tổ chức Đảng, Đoàn, Hội, v.v… 
trong đó giáo viên giữ vai trò chủ đạo. Mỗi lực 
lượng sư phạm cần thông qua ảnh hưởng và ưu 

thế "trội" của mình để tiến hành giáo dục hình 
thành định hướng giá trị nghề nghiệp sư phạm 
cho sinh viên bằng những phương thức khác 
nhau phù hợp với đặc thù hoạt động. Đồng thời, 
giữa các lực lượng này cần có kế hoạch và sự 
phối kết hợp chặt chẽ với nhau, đảm bảo tính 
hợp lý, lôgic, hiệu quả và không trùng lắp trong 
giáo dục hình thành định hướng giá trị nghề 
nghiệp cho sinh viên. 

Chính sự liên kết, phối hợp chặt chẽ giữa 
các lực lượng sư phạm trong quá trình giáo dục 
hình thành định hướng giá trị nghề nghiệp sư 
phạm sẽ tạo ra môi trường văn hóa sư phạm 
lành mạnh - môi trường mà ở đó mọi thành viên 
từ người giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục, 
cán bộ Đảng, Đoàn, Hội cho đến sinh viên đều 
cùng chung tư tưởng, hướng đến mục đích 
thống nhất là phấn đấu công tác, học tập, rèn 
luyện vì sự nghiệp giáo dục. Vì vậy, phát huy 
ảnh hưởng tích cực của môi trường văn hóa - sư 
phạm sẽ góp phần làm cho mọi sinh viên luôn 
phấn khởi, tích cực, hình thành động cơ đúng 
đắn, niềm tin sâu sắc và lý tưởng cao đẹp đối 
với nghề nghiệp sư phạm. 

2.3.5. Đảng và Nhà nước cần quan tâm và 
có chính sách đãi ngộ hơn nữa đối với sinh viên 
sư phạm nói riêng và đối với người giáo viên, 
cán bộ ngành giáo dục nói chung.  

Ý thức được tầm quan trọng của giáo dục - 
đào tạo đối với sự phát triển kinh tế - xã hội, 
hiện nay Đảng và Nhà nước đã có những chính 
sách đãi ngộ đối với giáo viên và cán bộ quản 
lý giáo dục: như được hưởng bảng lương cao 
hơn so với các ngành khác, được hưởng phụ 
cấp đứng lớp, phụ cấp thu hút, phụ cấp thâm 
niên nghề nghiệp, v.v… Mặc dù vậy, đời sống 
của cán bộ, giáo viên hiện nay vẫn còn rất nhiều 
khó khăn, điều này đã ảnh hưởng không nhỏ 
đến thái độ, động cơ của sinh viên sư phạm. Vì 
vậy, trong khả năng cho phép, việc ban hành và 
thực hiện những chính sách đãi ngộ hơn nữa đối 
với đội ngũ cán bộ, giáo viên nói chung và 
chính sách ưu đãi đối với sinh viên sư phạm nói 
riêng sẽ là động lực quan trọng trong hình thành 
định hướng giá trị nghề nghiệp đúng đắn cho 
sinh viên sư phạm trong các trường đại học - 
cao đẳng hiện nay. 
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3. Kết luận 

Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng 
giáo dục - đào tạo. Chất lượng đội ngũ giáo 
viên phụ thuộc rất lớn vào nhận thức, thái độ và 
tính tích cực hành động của họ trong quá trình 
đào tạo nghề nghiệp. Nói cách khác, phụ thuộc 
vào định hướng giá trị nghề nghiệp của họ trong 
quá trình đào tạo. Việc nghiên cứu thực trạng 
và nguyên nhân của vấn đề có ý nghĩa rất thiết 
thực, là cơ sở đề xuất những giải pháp tâm lý - 
xã hội để giáo dục hình thành định hướng giá trị 
nghề nghiệp sư phạm đúng đắn cho sinh viên 
trong quá trình đào tạo. Quán triệt và thực hiện 
đồng bộ những giải pháp này sẽ góp phần nâng 
cao chất lượng đào tạo giáo viên trong các 
trường đại học - cao đẳng. Đồng thời, kết quả 
đó lại trở thành "công cụ" quyết định trong đổi 

mới và nâng cao chất lượng nền giáo dục quốc 
dân hiện nay. 
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