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Đ ồ ỉ  m ớỉ  công tác đào tạo sinh vỉên triết đang là vẩn đề cấp thiết.  N hưng  đồl  mới  
nh ư tbế nào và bái  đầu từ đâu ? T h eo  chủng tôi, chứng ta phải bắt đầu từ việc xác đinh  
Ịạỉ mục tiêu đào  tạo.

Đ ẽ  sáng tạo đư ợ c ,  người  ta phải hiỄu biết cặn ké lịch sử xả hội và lịch sử  tư t ư ờ n g , 
n gườ i  ta phải  hỉẼu bỉết sâu sác xă hộl hiện đạỉ và các trào lưu tư tưởng hỉộn đại, cần cố  
m ộ t  n ỉ n  tảng  t r i  t h ứ c  p h o n g  phú ,  cầ n  cố p h ư ơ n g  p h á p  nghỉẽn c ứ u  khoa  h ọ c  và một  s ự  say 
mồ nghê nghiệp.  Vậy nhà trường ,  khoa Trỉết  học đá cung cấp đ ư ợ c  cho  sinh viên nhữog  
cál đổ chưa ? Tất nhiên là cố nhưng còn thiếu quá nhiẽu và do vậy bạn c h í  khả Băng sáng  
t ạ o  của  các  c h u y ê n  gỉa t ư ơ n g  lai.

X ấ  hội  Việt  N a m  vậo  động  p h á ỉ  t riÈn theo  n h ữ n g  qui  luật  chu n g  vầ n h ữ n g  q u y  luật  
đặc  ỉhừ của nố. Vì thố, sự  sao chép  chưcrng trìoh đào tạo,  gỉáo trình vầ p h ư ơ n g  thức  đào  
tạo của CẮC n ư ớ c  là không thề chấp  nhận dược.  Cần phải nhấn mạnh rằng, chứng ta đào  
tạo những cán bộ triết học của đất nư ớ c  Việt  Nam đáp ứng trước  hết những yêu câu của 
n ư ớ c  ỉa. N í u  không hiKu đ ì y  đủ l ịch sử dân tộc Việt  Nam, bao gồm c i  l ịch sử tư tường,  
n í u  khAng b ỉể ỉ  con đ ư ờ n g  chúng dẫ đi, đang đl à sẽ bước  ỉớ l  thì chứng ta không t h ỉ  đào  
tặO đ ư ợ c  các  chuyên gia trỉ í t  học  Việt  Nam có khá nâng luận gỉảỉ các vấn đ ĩ  mà xả hộl  
Vlộ t  N a m  đ a n g  đặ t  ra.  Bất  c h ư ớ c  cách  luận  gỉảỉ của  các  nhà  t r l í t  học  n ư ớ c  ngoà i  đ í  giAl 
quyết  vẫn đ ỉ  cụ t h ỉ  của Việt  Nam sẽ dẫn tới  sai lầm v ĩ  lý luận và t h í t  bại trong thực  
tiên.

N h ư ng  thật là saỉ l ỉ m  nếu như chúng ta tuyệt đối  hóa những dặc đl ỉ tn dân tộc mà lậl 
lòng cbẵy d ư ợ c  r in g  chi có  t iếp thu k í  chừa t í t  cả những thành tựu cửa th£ gtớl  thỉ 

IrỀết học  Vi$t  Nam m ờ ì  c ố  thẾ phát triẾn đây đỏ được;  chi có  đốn bắt đ ư ợ c  những thành  
tự u  m ớ i  nhấ t  của tr iế t  học hỉỆQ đại chứng ta m ớ i  cố t h ỉ  thực  hiện d ư ợ c  b ư ớ c  nhảy vọt kỳ 
dl£u như chúng ta mong mu6 n. Vì vậy trẳỂt học  Việt  Nam p h i ỉ  thực sự là một bộ phận  
t í c h  c ự c  của  t r ỉ í t  học  t h í  giới ;  cán  b ộ  t r i ế t  học  Vlột  Nam, t r o n g  khỉ m a n g  n h ữ n g  đ ặ c  tbừ 
Việt  Nam v i n  phải  đáp ứng những yêu c ì u  phát trỉỈD bỉộn nay của tr ỉ í t  học  t h í  giớỉ  hiộn 
đạl . Đ l ĩ u  đố phảỉ quán trỉệt trong toàn bộ  q u i  trìoh đào tạo sinh viên tr i í t  học. Đ ề  thực

(  +  )  Khoa Trtểt 'ĐHTH Hà Nội
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h ỉ (n  đ ư ợ c  đ ỉ ĩu  đỏ căn nám vửng những đặc đièm của IhtVI đại trong giai đoạn  hlộn nay, 
c ì n  n g h i ê n  c ứ u  đầy  đủ các  dòng  t r i ế i  hục hiộn đạỉ của  ihế  giởỉ ,  xác đ ịnh  đ ư ợ c  v| t rí  của  
nhữn g  tư tư ờ n g  triết học Viột nam trong lịch sử tư lưíVng triết học t h í  giới .  Xả hội  V l ( t  
Nam  hỉộn nay căn bao nhiêu ngưíYi gỉảng dạy triết học và cần bao nhỉêu người  nghỉÊn 
cứu t r i í t  học  ? Căn bám sát yêu cầu của xã hội Vỉột Nam hỉộn nay, không chỉ là giảng dạy 
trỉết  h ọ c  trong  các trường  và nghiên cứu (V các vỉộn nghiên cứu triết học, mà phục vụ chí  
yêu  c ầ u  s ả n  xuấ t ,  p h á t  t r i ền  kỉnh tế,  văn hóa  và xả hội.  T r i ế t  học không  Ihề làm t h a y  các  
khoa học  cụ thề nhưng nó cũng không thề chi là sự luận bàn trừu tượng  v ỉ  thế  g iở l  quan  
và p h ư ơ n g  pháp luận, đả đến lúc triết học phảỉ lẻn t iếng  trả lời những câu hỏỉ thực  tiên 
cụ thề hơn .  Và cỏ như  vậy con n g ư ớ i  m ớ i  thực s ự  cần d ế n  triế t  học và tr i ế t  học m ớ i  cố  
ỉý d o  tòn tại  và p h á t  triền.

Đ i ỉ u  q u a n  t r ọ n g  là phà i  xác đ ịnh  đ ư ợ c  nhu cầu thực t í  vẽ cán  bộ trỉỄt học  hiỆn nay.  
V à  n h u  c ầ u  đ ố  t r ê n  t h ự c  tế  là loại  cán  bộ  t r i ế t  học  n à o  ? T r o n g  khỉ sự  p h â n  ch ia  các  
chuyẽn  ban của chúng ỉa hằu như không có,  cán bộ triết hợc do chúng ta đào tạo ra rcri 
vào  t ình trạng vừa thừa mà lại vừa thiếu.  Thừa là vì những người  chi dạy triết  học  
M á c -L ê n in  thôi do nhiều nguồn đào tạo khác nhau thì đã quá nhiỀu mà chúng  ta lại tập 
trung đ à o  tạo chủ yếu loại này (tất nhiên chất lượng  cũng còn phảỉ xem xétỉ )  trong khi 
đ ố  nhiêu trường ,  nhiều c ơ  quan căn người  dạy lịch sử triết học,  trỉết học p h ư ơ n g  Đ ô n g  
và  l ịch s ử  t ư  t ư ờ n g  t r i ế t  học  Việt  nam, lôgic  học,  t r i ế t  học  kỉnh tế,  t r i ế t  học  p h á p  luật ,  
t r i ế t  h ọ c  t ự  nh iên . . .  thì  c h ú n g  ta lạỉ không  đ à o  ỉ ạo  đ ư ợ c .  V ớ i  15 nảm t h à n h  lặp ,  khoa  
T r l í t  c ồ n  n h i ề u  c ô n g  vỉộc c h ư a  Ihề gánh  vác đ ư ợ c  hế t ,  đ ố  là điỄu dỄ hỉỄu. N h ư n g  đ à o  tạo  
c á n  b ộ  t r i ế t  học  Việ t  N a m  đ â u  cố phả ỉ  là c ông  việc c ủ a  r ỉê ng  k h o a  T r iế t  học .  S ự  n g h i ệ p  
d à o  t ạ o  c á n  bộ  t r i ế t  h ọ c  phả i  trỏr t h à n h  công  việc c h u n g  của  to àn  giới  t r ỉ ế t  h ọ c  V iộ t  N a m ,  
n í u  k h ô n g  c h ú n g  ta  sẽ k h ô n g  thề đạ t  đ ư ợ c  mục  t iêu đ à o  t ạ o  sẽ đặ t  ra

N h ư n g  cũng cần nhấn mạnh rằng, chúng ta khống nên rơi vào ảo tưtVng cho ràng có  
t h ỉ  làm đ ư ợ c  tất cả mọỉ  cáỉ bất chấp những điêu kiện khách quan Xã hội mà chúng ta 
đa ng  s ố n g  cỏ nhửng quỉ  đinh ngặt nghèo nằm ngoài  ý muốn của chúng ta. N h ữ n g  điêu  
kiộn vật chất-kỹ  thuật,  kỉnh phí cho phép đến đâu, chẽ  độ lương  và chính sách đố i  với  
c á n  b ộ  k h o a  học ,  t ình  hình xả hội  nól  chung. . .  cẫt cả  n h ử n g  cál đố  cố một  ý ngh ĩa  quyỄt  
định đổ l  vớ i  sự phát tr i ỉn  công  tác đào Cạo triết học.  Chúng ta phảỉ cố gáng hốt sứ c  trong  
k h u ô n  k h ồ  cùa  n h ữ n g  qu ỉ  đ ịnh  khách  q ua n  đỏ.  C h ú n g  ta  căn  phả i  xác định một  m ụ c  t ỉ ẽu  
Cố t ính c h ấ t  quá đ ộ  dê c h u y ỉ n  sang mục tỉôu đào lạo  có  tính chẫt làu dài ngang lăm V(VỈ 
s ự  p h á t  I r i i n  của  t h ờ i  đại  h iện  nay. M ục  t iêu  đào  t ạ o  cố t ính  chấ t  quá  độ  này là m ụ c  l iêu  
m ang t ính hỉện thực cỏ  th ỉ  thực hỉện đ ư ợ c  ngay trong giai đoạn hiện nay và là c h i ế c  cầu 
nổ i  đ í  t h ự c  h iện  n h ữ n g  yêu cẵu  c a o  hirn <v gỉaỉ đ o ạ n  sau .  Và c h ính  (V đây  c ủng  d ồ i  h(Si 
c h ủ n g  ta  p h ả i  đ à o  t ạo  đ ư ợ c  n h ữ n g  cán hộ t r i ế t  học cỏ nă ng  lực sáng  ị ‘ậo. T r o n g  n h ữ n g  
đ i í u  kiện hiện nay, chỉ  cỏ  những cán hộ triết học cỏ  một nhân cách sáng lạ o  mới  c ỏ  iHT 
hoạt  đ ộ n g  một cách cố  hiệu quả thực sự. Và củng chi cỏ những cán hộ đ ó  m<Vi c ỏ  khả 
nâng  thích nghi đ ư ợ c  với  nhửng yêu cầu của giai đoạn cao  hơn.

Đ è  tránh tình trạng vừa thừa vừa thiếu nối ư ô n ,  cần diồu chỉnh lại c ư  cảu chuyên  
ban,  đật trọng tâm vào những chuyên han mà xã hội dang cỏ  nhu cáu cao Nhưng đỏng  
thờ i  phải  t ính đến nhu cằu của xả hộỉ sau nảiĩì 2 0 0 0  đè có  sự chuằn bi cho các chuyên  gia 
triết  học  tưcrng lai cố  thề (hích nghỉ dưực .  Như vậy dâu ra phải c 6 th u yê n  môn sát 
nhưn g  lạỉ phải  hết sứ c  mềm dẻo,  c6 khả nâng di chuyền trong những phụm vỉ cho  | ) h é ?
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phù hựp với những đỉẽu  kiOn cùa th<Vĩ đại m<VỈ

Chúng ta trỏr lại mục tiêu đào tạo của khoa triết học những năm trước đây là đ ào  tạo  
cấn hộ giảng dạy và nghiên cứu triết học (chủ yếu là triết hợc M ác-L ên in )  mà phạm vi 
cAng tác cùa họ là (V các ỉrưởnỊ* đạl học, cao đảng, trường  đảng và một sổ  vỉện nghiên  
cứu Căn thấy rằng, đó  là đối t ư ọ n g  chủ yếu,  song cồn bỉết bao ngành và c ơ  quan khác  
cần (tôn cán bộ triết học mà chúng ta chưa quan tâm tới. (Ví  dụ: Đài  phái thanh,  Đài  
truyền hình, các  báo,  thông (án xfi rhà  xuất bản, một số đơn vị kỉnh tế, các đoàn thè,  lực  
lư ợ n g  vO trang. . .) .  Cần làm cho đău ra của quá trình đào tạo thích nghỉ đ ư ợ c  với  những  
mỏi tnrờn g  c ô n g  tác đó.

C h ư ơ n g  trình đào tạo sỉnh viên trỉết hợc phải thỏa mản yêu cău là: kết hợp  đ ư ợ c  
v i ệc  t rang bị  k ỉến thức c ơ  S(V rộng,  toàn diện vớ i  đ ào  tạo n g h i  c h u y ên  sâu,  nhằm tạo  ra 

sản phằm thỏa mãn yêu câu của xá hộỉ. Kết cấu chương trình căn làm rỗ hal giai đoạn:  
giai đoạn một là gỉai đoạn c ư  sỏr; giaỉ đoạn haỉ ià giaỉ đoạn chuyên sâu, nhưng không tạo  
ra ranh g ió i  tuyệt  đối giữa hal gỉaỉ đoạn này, b(Vi vì cần đưa một số mỏn chuyên sâu vào  
ngay từ năm thứ nhất và năm thứ haỉ có  tính chấl  nhập môn đỀ gỉủp sinh vỉên làm quen  
vớ i  chuyên môn,  sớm hình thành ý thức  nghỉên cứu khoa học với  các bài tập nhò do thày  
g iáo  h ư ớ n g  dẫn.

D o  đó, mục  tỉêu đào  tạo bao gồm mục tỉêu của các gỉai đoạn.  M ục tiêu cùa g ia i  đ o ạ n  
m ộ t  là cung cẩp  đ ư ợ c  những kỉến thức  c ơ  bản và c ơ  s<v căn thiết  cho sinh viên triết  học .  
M ục t iều cùa  g i a i  d o ạ n  hai  là trực t iếp  đl vào đà o  tạo n g h ỉ ,  tạo ra bản lĩnh nghề nghẳệp 
và nhân cách sáng tạo của người  cán bộ  triết học. Gỉaỉ đoạn một iằ nền móng cho  sự phát  
Irỉẽn của giai  đoạn haỉ. Kẽt thúc gỉaỉ do#n hal cũng là đạt tới  mục t iêu đào  tạo,  c h o  ra 
l ả n  p h ằ m  và p h ả ỉ  đạ t  đ ư ợ c  các  m ục  t i êu  cụ thề là:

1. Có kiến (hức c ơ  bản và c ơ  s ở  vững  vàng cân thiết cho  việc nghiên cứu và g ỉảng  
dạy triết  học trong giai đoạn hiện nay.

2. Cò  kiến  thức  chuyên sâu VỄ một bộ môn,  đủ khả năng cổng  tác độc  lập.

3. Sử dụng tốt một ngoại  ngữ ( đ ọ c  đ ư ợ c  sách chuyên môn)

4. Cỏ phưorng pháp nghiên cuu  và giảng dạy triết học CỐI phù hợp  vớỉ  giaỉ  đoạn hỉộn

5. Đảm bảo nhứng t iêu cbuăn vẽ s ư c  khỏe, phầm chất chính tri, đặc biệt là bản lĩnh 
:hính tri sự  say mẻ khoa học.

Trên đây là nhưn^ ý k i ín  g 6 p vào vỉộc đồỉ mớỉ công tác đào tạo sinh viên tr ỉ í t  học  
ạỉ khoa Triết  học  ĐI ỉ l <*>ng hợp Hà Nội .  Khỉ thế giới  bước  vào th'? kỷ XXI ,  chác  chắn  
ằng công  tác  đ ào  tụt* Ni-ih vicn ỉrỉẽi  liọc đá cố  những cơ  sỏr đẾ vư ơ n  lổn ngang tâm vớỉ  
ự phát triền của các Ui học trỉẽí học  hi£n đại trên t h í  giớỉ  và góp phần xứng đáng  vào  
ihửng đftỉ thay  ỉớn  la«> c II.» ‘tfĩ! nưởc .
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