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1 Một qu ian  đ iể m  cán  nám  v ứ ng  là phải  luôn luôn  xem  xét  m ộ t  hiện tư ợ n g  n h ấ t  đ ịnh
i xu ấ t  húộm t r o n g  l ịch sử  n h ư  t h ế  nào, hiện tư ợ n g  đó đả  t r ả i  qufl n h ữ n g  giai đoạn  phá t  
•iển chủ  yếú i  nào,  m á  đ ứ n g  t r ê n  quan  d iêm cùa  sự  p h á t  t r i ể n  dó để  xem xét  h iện  nay nó
i t rỏ  t h à n h i  n h ư  t h ế  nào T ừ  quan  đ iểm đó để n h ìn  n h ậ n  vai t rò  của  Đ ản g  ta  t r o n g  l ịch 
í đả qua  ct f tng n h ư  hiện nay và đ ịn h  hư đ n g  cho sự p h á t  t r i ể n  của  nó t r o n g  mai sau.

Đ a n g  o ộ m g  s a n  Việ t  N a m  ra đời n ă m  1930 là s ả n  p h ẩ m  của  p h ong  t rào  cô n g  nhân ,  
bong t r à o  }yêu nưđc  kế t  hợp với chủ ngh ĩa  Mác - L è n in  và tư tư ở n g  cách  m ạ n g  Hồ Chí 
[inh. Sự  rat đời, t ô n  tạ i  và p h á t  t r i ể n  củ a  Đ ả n g  t r o n g  m â y  chục  n ă m  qua đả được rèn  
lyện,  thử  t ỉhách,  s á n g  lọc qua cuộc  đấu tranh q uyết  l iệt  c ủa  nhân dân,  của  dán tộc c h ô n g  
tộc ngoà i ,  t hù  t r o n g ,  qua  k h á n g  ch iến  và d ự n g  xây  đ ấ t  nưđc,  chứ tuyệ t  nh iẻ n  k h ô n g  phải  
L s ản  phân i i  á p  đ ậ t  chủ  quan  Đ ản g  đá làm t r ò n  t r á c h  n h iệ m  lịch sử  vinh q u a n g  đả qua 
à đ a n g  đ ả n n  n h i ệ m  sứ m ệ n h  lịch sử mđi của  d â n  tộc  t r o n g  m ộ t  t ó i  c ả n h  mới đay  biến 
ộng  c ủ a  n h i â n  loại.

Vai t r ò  CMỈa Đ ả n g  đối với sự ngh iệp  cách  m ạ n g  đả  qua  và ngày  nay đả được ghi vào 
[iến p h á p  niưđc C H X H C N  Việt  N am .  Đíẻu đó đả c ủ n g  cố  vè m ặ t  p h á p  lý vai t r ò  của  Đ ả n g  
ồi vđi đ ấ t  mước,  xả hội.

S o n g  lịchi sử  Việt N a m  c ũ n g  n h ư  nh íèu  nưđc t r ê n  t h ế  giới, vị t r í  t h ự c  sự  bền  v ứ n g  cùa  
lảng k h ô n g ;  ch ỉ  d ự a  vào p háp  luật,  mà cơ ban  và chủ  yếu  lò ỏ n ă n g  lực tự  t h â n  của  Đàng,  
ứ n g  có đư ờ tn g  lôi, tổ ch ứ c  và h ành  đ ộ n g  đúng ,  có đội ngủ  cán  bộ kièn t r u n g ,  có đức  có 
ki... ĨĨÌỚ1 giiữ v ữ n g  và phát  huy được vị t r í  của  m ìn h ,  nếu k h ổng  nó sẽ đưa đ ế n  kết quả 
gược lại. Đ m n g  phả i  là một đội t i ẽn  p hong  của  gia câ'p của  dAn tộc,  một Đ à n g  cách  m ạ n g  
à khoa  học,,  m ộ t  Đ ả n g  tr í  tuệ  t iẽu biểu có lương t â m  và d a n h  dự của  dAn tộc. Vai t rò  của  
tòng đối vđỉi xA hội k h ổ n g  t h ể  áp  đặt  chù quan ,  k h ô n g  t h ể  duy tr ì  bhng  sức m ạ n h  quýèn  
/ c  é p  buộc.

2 Sự láỉìih đạc  duy  nhAt của  Đ ảng  đối với các  tô c h ứ c  t r o n g  hÊ th ố n g  ch ính  tr ị  ở nước 
a t r o n g  mâ;y  c h ụ c  n ă m  qua  đã tạo  nôn n h ơ n g  c h i ế n  cổ n g  l ịch sử  to ]đn, so n g  c ũ n g  k h ông  
; sai Tâm n g h i ê m  t r ọ n g ,  bộc lộ n h ữ n g  m ộ t  yếu kém ,  làm hạn  c h ế  và g iảm sú t  vai t rò  cùa  
)ảng, việc Ịphá t  huy  quỳèn  lồm chù t ậ p  th ể  của  n h â n  dản  lao động,  n â n g  cao  hiệu quả  
uản  lý c ủ a  n h à  nước  X H C N  - vì t h ế  nÊn "đổi mđi là có ý  nghĩa số n g  còn" c ú a  Đảng,  của  
ệ t h ô n g  ch ỉ ính  t r ị  ở Việt N a m  n h ư  các nghị  q 11 vết  của  Đ ả n g  ta đá nh íẻ u  Tân k h ả n g  đ ịnh  
►ong đổi m(di k h ô n g  có m ỉ u  hình  cụ t h ể  để " b á t  chước" m à  phải  p h á t  huy t r í  tuệ ,  p h á t  
uy dân  chúi t r o n g  to à n  đ ả n g  to àn  dân ,  t rư đ c  h ế t  là t r o n g  đội ngũ t r í  t h ứ c  củ a  Đ á n g  và 
ân tộc để ttìm k iếm ...
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3 T im  kiêm Tììột TììẪu h ình  mđi,  một  cơ c h ế  th ích  hợp vè vai t rò  củrt D à n g  t r n g  mối 
quan  hộ vổi các  tổ chức  t r o n g  hệ t h ố n g  ch ính  tr ị  là một  quá t r ì n h  t i ếp  c ậ n  c h â n  1} k h ỏ n g  
bao thu  t r ì  t rộ,  song c ũ n g  k h ỏ n g  vội vàng ,  p h ạm  sai fàni duy  ý chí ni ìa  Vừa là m ừ a  học, 
tư  th ự c  t i ễn  đôn khAng đ ịnh  cái đún g ,  cái  sai T rư ớ c  m á t  cAn xác  đ ịn h  đ ú n g  h 'đng  có 
t inh giai phát ch iến  lược như sau:

+ Từ  BCH T r u n g  ương D ả n g  đến  c á c  cáp  ùy Đ ả n g  cân  t i ếp  tục  suy n gh ĩ  và thíc hiện 
sự lãnh  đạo võ đ ịnh  hướng  ch ính  t r ị  và tô chức,  đẻ ra  các quyế t  s ách  ch i ế n  lượ< và giải 
p h áp  cơ hàn.  k h ô n g  bao biện làm thay  n h à  nước,  kh ô n g  thẻ  coi D ả n g  nh ư  một ổ chức 
siêu q u y ên  lực", đ ơ n g  t r ê n  mọi quỳôn  lực và th ự c  h iện  quỳèn  lực.

D a n g  phải  d inh  hướng  đê xây d ự n g  m ộ t  nhà  nước p h áp  quỳên  X H C N  (song f t  khó); 
phai  xây d ự n g  Hiến  pháp  và hệ t h ô n g  p h áp  luậ t  (đả và đ a n g  làm n h ư  h iện  nay Mọi tố 
c hức  c h ín h  tr ị ,  kế cà Đ ản g  c ộ n g  s a n  phải  hoạ t  độn g  t r o n g  vòng  p h á p  luậ t ,  phải  toi t r ọ n g
luật p h á p  Hơn ai h ố t , D ang  c ộ n g  sản  và các  cán  bộ có chứ c  có q u ỳ ên  c ủ a  Đ à n g  pìải làm 
việc và s ổ n g  theo p h áp  luật

D àn g  phải  xây d ự n g  các  tô c h ứ c  c u a  Đ ản g  và phương  th ứ c  hoạt  đ ộ n g  th ự c  iến  của 
D à n g  từ  T r u n g  ương đến  cơ Síì cho  phù hợp với t ình  h ình  mới Đíèu  q u a n  t r ọ n ị l à  phảỉ  
tử  đ ịn h  hướng  ch ính  tr ị  và tố chức ,  iãnh  đạo các  cơ quan  nhà  nước p h á t  t r i ể n  thà  h chính 
sách ,  biện pháp thực  thi, thực  hiện k iểm  tra phát triển  cái đúng,  phè phán  cái  saỉvà định 
hưđng  điêu ch ỉnh,  sửa chứa

Oang phải bồi dưđng V'à đào tạo một đội ngũ cán bộ đàng vièn n òn g  cốt có tà có đức 
để  việc p h á t  huy óc s á n g  tạo t r o n g  th ự c  th i  đường  lối của  Đàng ,  vừa  là người gư>ng mẫi 
t h ự c  hiện ,  vừa là người lãnh  đạo  và k iểm t r a  cùa  Đ ả n g  t r o n g  các  tổ  c h ứ c  của  'ệ thốnj  
c h in h  t r ị  của  đất  nưđc.  Phải  kiên q u y ế t  ỉoại r a  khỏi tổ ch ơ c  D ản g  và n h à  nước nh lng  cán 
bộ t h a m  ổ hối lộ, cửa  quyôn đô cho  bộ m áy  Đ ản g  và nhà  nưđc được t r o n g  sục! lấy lệ 
n íòm t in cùa  n h â n  dân  đối với D â n g  và N h à  nước ta.

+ C â n  t iếp tụ c  đôi mới hộ t h ố n g  tô c h ứ c  và chức  n ã n g  c ủ a  các  cơ q u a n  quyẻi  lực củfif 
N hà  nước: lập pháp,  h àn h  p h áp  và tư  p h áp  Các  tổ c h ơ c  đó phải t h ự c  sự  có qivẻn lựcỊ 
t h ự c  thi  mọi hoạt độn g  quyên  lực đ ú n g  H iến  pháp  và luậ t  p h áp  được q uy  định .  C c  quỳẽrl 
đã đ ư ợ c  luật p h á p  q uy  đ ịn h  (ÍPU phài  t h ự c  hiộn n g h i ê m  t ú c ,  c ô n g  kha i ,  k h ổ n g a i  đượd  

q uvên  can  th iệp  - dù người đó là T ổ n g  bí thư  đôi với T r u n g  ương Đ ả n g ,  và Bí t ư  ở các 
cáp  ùv của  D àn g

+ P há i  th ự c  h à n h  dàn  chủ  r ộ n g  rãi  cả ở t r o n g  Đ ả n g  và ngoài Đ ả n g  n h ư  Hồ (hí Minh 
đã t ừ n g  dạy c h ú n g  ta; phAi tAng cư ờ n g  mối quan  hộ giứa D àn g  vổi dán ;  phải  thát huy  
t ín h  đồi ỉốp tư  chù  r ủ a  các  đoàn  th ể  q u ân  c h ú n g  nh ư  Mạt  t r ậ n  t ổ  quôc ,  các ,ội quân  
c h ú n g  Phài đoi niríi mạnh mỏ hình t h ứ c  tổ chức\  nhiộm vụ và c h ứ c  nAng cùi CÁC hội 
q u â n  c h ú n g ,  cứ kẻo dài t ình  t r a n g  hoạt  đ ộ n g  n h ư  t rưổo  đáv  - D àn g  sẻ k h ò n g  phá huy va| 
t rò  qunn  chúng ,  k h ỏ n g  phát  huy được  d á n  chủ  và tấ t  n h iẻ n  cơ  kéo dài  t ình  t n n g  q u a i  
l iêu m ệ n h  lệnh,  mất quán c h ú n g

Mất q u ân  c h ú n g  là mất vai t rò  r ù a  Dàng,  mấ t ch ính  quvV*n cách  m ạ n g ,  chíìh quyên 
r u a  d â n  thoo đ inh  hư đng  ( 'hình t r ị  r ù a  D à n g

P hát  huy dán chù,  c h ô n g  quan  ÌÌPU m ệ n h  lộnh là một nhu  cầu b ứ c  th i ế t  hiện tav, một 
vTiai p h áp  có ý ngh ĩa  s ố n g  r ò n  cùa  Dang,  cùa  cách  m ạ n g
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